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odczas spotkania prowa-
dzacy podkreslili znaczaca
role inwestycji w przemysle
chemicznym, jego istotny
wplyw na rozwoj gospodar-
czy, a takze rosnaca pozycje Polski aspi-
rujacej do grona panstw wysoko rozwi-
nietych.

Bez silnej chemii trudno o dobrze rozwinietq
gospodarke. Dzigki podejmowanym inwesty-
cjom w tym sektorze dystans miedzy Polskq
a krajami wysoko rozwinigtymi dynamicznie
sig zmniefsza, choc mamy jeszcze wiele do zro-
bienia — powiedzial Prezes Zarzadu PCC
Rokita Wiestaw Klimkowski.

Ciekawym punktem spotkania z in-
westorami bylo przedstawienie zmian
w infrastrukturze spotek Grupy PCC.
Zmian, ktore przyczynily sie do ich suk-
cesu na przestrzeni ostatnich lat. Przybli-
zono rowniez profile dziatalnosci spotek
oraz poruszono kwestie bezpieczer’lstwa,
szczegblnie waznego ze wzgledu na spe-
cyfike branzy chemiczne;j.

Stalym punktem Dnia Inwestora w PCC
jest zwiedzanie zakladow produkcji wy-
robéw chemicznych, podczas ktorego
uczestnicy maja szanse Zobaczyc’ m.in.
realizowane inwestycje. Inwestorzy od-
wiedzajacy po raz kolejny dolnobrzeski
park chemiczny niewatpliwie zauwazyli
zmiany, jakie zaszly i nadal zachodza na
terenach przemystowych spoéltek Grupy
PCC.

Wartym zaznaczenia jest takze fakt, ze
inwestycje to nie tylko nowe instalacje
produkcyjne, ale réwniez rozbudowa
i modernizacja infrastruktury okolopro-
dukcyjnej. Przez ostatnich 12 lat tylko
w ten obszar zainwestowano ok. 170 mi-
lionow zlotych, a polowa tej kwoty zostala
wydatkowana w ciagu pieciu lat.

Inwestycje i innowacje to najwazniejsze czyn-
niki decydujace o dynamicznym rozwoju ryn-
ku chemicznego. Zaawansowane technologie,
rosngce naklady na R&D i infrastrukture oraz
dynamika wzrostu zdolnosci  produkcyjnych
w przemysle chemicznym Swiadczq o tym, Ze jest
Jeszeze spora przestrzen dla kolejnych inwestycji
w Polsce i Europie. Potwierdza to rowniez fakt,
ze branza chemiczna jest coraz bardziej atrak-
cyjna dla inwestordw — powiedzial Rafal
Zdon, Wiceprezes Zarzadu PCC Rokita
i PCC EXOL.

Dziat Relacji Inwestorskich



Record-breaking attendance
on Investor’'s Day

e hosts of the event empha-
sized a significant role of invest-
ments in the chemical industry,
its great impact on economic
growth and the growing posi-

tion of Poland aspiring to become one of
highly developed countries.

“The strong chemical industry is essential for a
well-developed economy. Thanks to the invest-
ments made in the sector, the gap between Po-
land and highly developed countries is dynam-
ically decreasing, though there is still much to
be done,” said Wiestaw Klimkowski, Pres-
ident of PCC Rokita.

The presentation of the changes intro-
duced to the infrastructure of the com-
panies of the PCC Group which con-
tributed to their success over the recent
years constituted an interesting part of
the event. The guests had also the op-
portunity to get to know the profile of
the companies’ activity and safety issues
which are extremely important due to
the specific character of the chemical
industry.

A regular practice of PCC Investor’s
Day is the tour of the production plants

of chemical products giving participants
the opportunity to see, among other
things, the investments in progress.
Those investors who once again visited
the chemical technology park in Brzeg
Dolny could undoubtedly noticed the
changes on the industrial areas of the
companies of the PCC Group.

It is worth pointing out that the invest-
ments do not only include new produc-
tion facilities but also the development
and modernization of production-sup-
port infrastructure. Only in this field
the investments worth about PLN 170
million were made over the last 12 years
with half of the amount implemented
within 5 years.

»Investments and innovations are key factors
Jor the dynamic development of the chemical
market. Advanced technologies, increasing ex-
penditure on R&D and infrastructure as well
as the pace of production capacity growth in
the chemical industry show that a lot of in-
vestments may still be made in Europe and
Poland. Moreover, the chemical industry is
becoming more and more attractive for inves-
tors,” said Rafal Zdon, Vice President of
PCC Rokita and PCC EXOL.
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Rekordbeteiligung am Investorentag

ie Redner unterstrichen, wie
wichtig Investitionen in der

chemischen Industrie sind

und wie stark die Branche die
wirtschaftliche Entwicklung beeinflusst.
Auch schliefe Polen zu den hoch entwi-
ckelten Lindern auf:

»Ohne eine starke Chemiebranche ist eine
hoch entwickelte Wirtschaft kaum vorstellbar.
Dank der Investitionen, die in unserer Branche
getdtigt werden, schrumpft der Abstand zwi-
schen Polen und den hoch entwickelten Ldn-
dern rasch, aber es bleibt noch viel zu tun
erklirte der Vorstandsvorsitzende von
PCC Rokita, Wiestaw Klimkowski.

Ein interessanter Tagesordnungspunkt
bei der Begegnung mit unseren Anle-
gern bestand in einer Prisentation der
Neuerungen, die wir an der Infrastruk-
tur der PCC-Unternehmen vorgenom-

men haben und die zum Erfolg der letz-
ten Jahre beigetragen haben. Weitere
Themen waren das Geschiftsprofil der
Unternehmen sowie die Sicherheit, die
in der Chemiebranche mit ihren spezi-
fischen Anforderungen besonders wich-
tig ist.

Ein Fixpunkt im Programm des Inves-
torentags bei PCC ist auBerdem ein
Besuch der chemischen Produktions-
anlagen, bei dem die Teilnehmer unter
anderem die Moglichkeit haben, die ak-
tuellen Investitionsvorhaben kennenzu-
lernen. Denjenigen unter den Anlegern,
die nicht zum ersten Mal im Chemie-
park Brzeg Dolny waren, fielen sicher-
lich die Verénderungen auf, die auf dem
Werksgelinde der PCC-Gruppe vor
sich gehen. Hervorzuheben ist dabei,
dass die Investitionen sich nicht nur auf
neue Produktionsanlagen beschrinken,

sondern auch den Ausbau und die Mo-
dernisierung der unterstiitzenden Infra-
struktur umfassen. In den letzten zwolf
Jahren wurden allein in diesen Bereich
rund 170 Mio. Zloty investiert, davon
die Hiilfte in den vergangenen fiinf Jah-
ren.

wInvestitionen und Innovationen sind die
wichtigsten Faktoren fiir eine dynamische
Entwicklung in der Chemiebranche. Hochmo-
derne Technologien, die steigenden Ausgaben
Siir F+E und Infrastruktur sowie das Wachs-
tumstempo der Produktionskapazititen in der
chemischen Industrie zeigen, dass noch viel
Spielraum fiir weitere Investitionen in Polen
und ganz Europa besteht. Bestdtigt wird dies
auch durch den Fakt, dass die Chemiebranche
immer attraktiver fiir Anleger wird”, erklérte
Rafal Zdon, stellvertretender Vorstands-
vorsitzender von PCC Rokita und PCC
EXOL.
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Dzien Inwestora PCC SE
z okazji 25. urodzin firmy

10



Pazdziernik/October/Oktober/2018

yrektorzy  Zarzadzajacy
PCC SE - Ulrike War-
necke i dr Alfred Pelzer
— przedstawili gosciom ak-
tualne wyniki dziatalnosci
Grupy PCC oraz poinformowali o po-
stepach prac w obecnie realizowanych
inwestycjach. Najwazniejsza z nich jest
niewatpliwie projekt w Islandii: na wy-
spie spoltka celowa PCC Bakki Silicon
zakonczyla budowe jednej z najnowo-
cze$niejszych i najbardziej przyjaznych
srodowisku wytworni krzemometalu na
$wiecie, ktorej rozruch rozpoczat sie pod
koniec kwietnia.

Waldemar Preussner, Prezes Rady Ad-
ministrujacej PCC SE, opowiadat z oka-
zji jubileuszu o poczatkach PCC SE

i gléwnych wydarzeniach z zycia firmy
od momentu jej zalozenia w 1993 roku
i pierwszej emisji obligacji PCC w 1998
roku. Po zakonczeniu przemowien go-
scie skorzystali z okazji do osobistych
rozmoéw z kadra zarzadzajaca Grupy.
Oczywiscie nie zabraklo tez tematow
do rozmow wsrod naszych inwestorow.
Niektorzy z nich sa z nami od momen-
tu pierwszej emisji w pazdzierniku 1998
roku, czyli od niemal 20 lat, inwestujac
w obligacje korporacyjne PCC SE. Bio-
rac pod uwage tak diugi staz inwestycji,
rozpoznalismy wérod naszych gosci wie-
le znajomych twarzy.

Head of Marketing & PR
PCC SE
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Investors' Day 2018 at PCC SE
marking PCC’s 25th anniversary

Irike  Warnecke and Dr.

Alfred Pelzer, Managing

Directors of PCC SE, in-

formed the guests about

the current business devel-
opment of the PCC Group and the pro-
gress being made in ongoing investment
projects. The spotlight was, however,
very much on the company’s Iceland
project: On the island, the project com-
pany PCC BakkiSilicon hf completed
construction of one of the world's most
advanced and environmentally compat-
ible silicon metal plants, with the com-
missioning phase commencing at the
end of April.

In his keynote address, Chairman of the
PCC SE Administrative Board Walde-
mar Preussner detailed the develop-
ment of PCC since its establishment in
October 1993 and the first issuance of
a PCC bond in October 1998. Following
the speeches, the guests took the oppor-
tunity for personal discussions with the
Group’s senior management. And, of
course, there was plenty of interaction
and discussion between the investors
themselves. Some of them have been in-
vesting in PCC SE bonds for almost 20
years, so there were many familiar faces
to discover among the guests.

Investorentag der PCC SE 2018
zum 25-jahrigen Jubilaum der PCC

ie Geschiftsfilhrenden Di-

rektoren der PCC SE Ulri-

ke Warnecke und Dr. Alf-

red Pelzer informierten die

Gaiste iiber die aktuelle Ge-
schiftsentwicklung der PCC-Gruppe so-
wie iiber die Fortschritte unserer laufen-
den Investitionsprojekte. Im Blickpunkt
stand insbesondere das Island-Projekt:
Auf der Insel hat die Projektgesellschaft
PCC BakkiSilicon hf den Bau einer
der weltweit modernsten und umwelt-
freundlichsten Siliziummetall-Anlagen
fertiggestellt und Ende April die Inbe-
triebnahme gestartet.

12

Waldemar Preussner, Verwaltungsrats-
vorsitzender der PCC SE, berichtete an-
lasslich unserer Firmenjubilden tiber die
Anfinge der PCC seit der Griindung
im Oktober 1993 und der Erstemission
einer PCC-Anleihe im Oktober 1998.
Im Anschluss an die Reden nutzten die
Giste die Gelegenheit zu personlichen
Gespriachen mit der Konzernleitung.
Und die Anleger tauschten sich natiir-
lich auch untereinander aus. Einige von
ihnen investieren bereits seit fast 20 Jah-
ren in Anleihen der PCC SE, unter den
Gisten waren also viele bekannte Ge-
sichter zu entdecken.
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PCC Rokita
— Orzet Polskiej

zestawieniu, oprocz
wyrdzniajacych  wyni-
kow finansowych, pod
uwage brany jest wysoki
rating oraz to, czy firmy
nie sa notowane w bazach niesolidnych
platnikow.

Orly nawiazuja do wyrdznienia, ktore
otrzymat wydawca ,Wprost” od Instytu-
tu im. Prezydenta Ryszarda Kaczorow-
skiego. Symbolem wyréznienia stalo sie
godlo panstwa polskiego, wizerunek orta
biatego, z londynskiej siedziby emigracyj-
nego rzadu polskiego.

Zestawienie nagrodzonych przedsie-
biorstw zostalo opracowane wspolnie
przez redakcje tygodnika ,Wprost” oraz
firme Bisnode. Ranking organizowany
jest pod honorowym patronatem Mini-
sterstwa Przedsiebiorczosci i Technolo-
gii, Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju
oraz Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wi,

Adviser
PCC Rokita

14
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PCC Rokita

— an ‘Eagle’ of the Polish Economy

part from outstanding financial results, the
ranking takes into account a high rating and
the aspect of whether a given company is listed
in the database of unreliable payers.

The Eagles refer to the distinction awarded to the pub-
lisher of Wprost by the Institute of President Ryszard
Kaczorowski. The emblem of Poland, that is, the image
of the White Eagle from the London seat of the Polish
government-in-exile, is the symbol of the distinction.

The list of awarded companies was compiled jointly by
the editors of the Wprost weekly and the Bisnode com-

pany.

The ranking is prepared under the patronage of the
Ministry of Entrepreneurship and Technology, the Min-
istry of Investment and Economic Development and the
Ministry of Agriculture and Rural Development.

¢

PCC Rokita —

ein ,Adler”

der polnischen Wirtschatft

eben herausragenden Finanz-

kennzahlen wird bei der Zu-

sammenstellung ein hohes

Rating beriicksichtigt und
kontrolliert, ob die Unternehmen nicht
in Datenbanken fiir unzuverlissige Zah-
ler gelistet sind.

Die ,,Adler gehen auf eine Auszeich-
nung zuriick, die der Herausgeber von
»Wprost* vom Ryzard-Kaczorowski-In-
stitut erhalten hatte. Symbol der Aus-
zeichnung wurde das Wappentier des
Polnischen Staates — der WeiBle Adler,
der einst den Sitz der polnischen Exil-
regierung in London zierte.

Die Aufstellung der ausgezeichneten
Unternehmen wurde von der Redaktion
der Wochenzeitung ,Wprost® in Zu-
sammenarbeit mit der Firma Bisnode
erstellt.

Das Ranking wird unter der Schirm-
herrschaft des Ministeriums fiir Unter-
nehmensforderung und Technologie,
des Ministeriums fiir Investitionen und
Entwicklung und des Ministeriums fiir
Landwirtschaft und ldndliche Entwick-
lung herausgegeben.

15
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Rokita jest jednym
azniejszych graczy
etanowym rynku |
schodniej i jedynym* ~
e producentem p ioli
srowych wykorzystywan
elu gateziach.przemystu.
~ Poliole polieterou _sT&pyvj
: rzania pian -

L
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Poliole, czyli kilka stow o tym,
co produkuje nasz Kompleks.

Poliol polieterowy to zwiazek chemiczny
posiadajacy wiele grup hydroksylowych
(zwanych tez grupami wodorotleno-
wymi). Czasteczki poliolu zawierajace
dwie grupy hydroksylowe nazywane sa
diolami, trzy grupy - triolami, a cztery
— tetrolami. Warto wiedzie¢, ze poliole
polieterowe wchodza w reakcje z rozny-
mi zwiazkami chemicznymi, a wynikiem
jednej z takich reakcji, jaka zachodzi po-
miedzy poliolami a izocyjanianem, jest
powstanie poliuretanow (skrot: PU).

Gdzie znajduja zastosowanie
wyroby Kompleksu Polioli?

Poliole polieterowe stosuje sie miedzy
innymi do produkcji pian, ktore wy-
korzystywane sa w roznych branzach
i aplikacjach. Jednym z rodzajow pian
produkowanych na bazie polioli polie-
terowych sg piany elastyczne w postaci
pian blokowych oraz pian formowanych,
znajdujacych szereg zastosowan. Oto naj-
wazniejsze z nich:

% branza meblarska: materace,
poduszki, komponenty
mebli

~ 3 branza automotive:
" siedzenia, oparcia, kokpity,

podsufitki
@ izolacje
akustyczne
(; ~ ") produkty gospodarstwa

=i/~ domowego: gabki do mycia,
i 8O- & 4
maty kuchenne i tazienkowe.

Z zycia spotek/From life of companies/Aus den Konzerngesellschaften

Poliole polieterowe produkowane
przez Kompleks Polioli wykorzy-
stywane sg takze w branzy budow-
lanej do produkcji pian sztywnych:

piany montazowe,

natryskowe, stuzace do
@ ocieplania budynkoéw,
\/ komponenty do plyt

warstwowych, sktadnik
systemow poliuretanowych

\/ AGD - lodowki,
- chlodziarki, a takze chlodnie
przemystowe i samochody
chlodnie.

Dostepne na rynku poliole
polieterowe znajdujg zastosowanie
takze w aplikacji CASE (Coatings,
Adhesives, Sealants, Elastomers):

elastomery, kleje,
impregnaty, bazy
do produkcji past

pigmentowych oraz
sztucznych skor.

Poliole polieterowe uzywane
sg rowniez do produkciji
przemystowych srodkow
smarowych:

komponent olejow

’5‘;'“6 smarowych do kompresoréow
‘Q/gewv%, chlodniczych, formulacji
olejow przekladniowych,
skladnik cieczy obrobczych
i ptynéw procesowych do

metalu.

Giowne produkty
Kompleksu Polioli

Sercem biznesu Kompleksu Polioli nie-
zmiennie od lat sa poliole, znane pod
nazwa handlowa Rokopol. Jest to szeroka
gama wyrobow stosowanych do produk-
cji pian elastycznych, sztywnych, srodkéw
smarowych, a takze w aplikacjach CASE.
Oferta Kompleksu jest rozbudowana
i mozna w niej znalez¢ produkty przezna-
czone do specjalistycznych aplikacji:

[Rokopol NI XS

linia produktéw ,,Rokopol vTec”
— do produkcji wysokiej jakosci pian
viscoleastycznych, oferujacych bardzo
wysoki komfort uzytkowania,

s»Rokopol iPol” - stosowany do
produkgiji elastycznych pian HR (high
resilience foam), charakteryzujacych
sie bardzo dobra odbojnoscia,

[Rokopol [{&¥eTy|

s»Rokopol iCan” - dedykowany
do produktow OCF (one component
foam), ma za zadanie podniesienie
jakosci i mozliwos¢ dopasowania pro-
duktu do indywidualnych potrzeb
klienta,

[Rokopol[HB]=]

produkty z linii ,,Rokopol LDB”
- znajduja zastosowanie w klejach
i uszczelniaczach (Adhesive & Se-
alants),

linia produktéw ,,Rokolub” - to
oleje bazowe stosowane w aplikacjach
przemystowych jako komponent do
produkgji srodkéw smarowych.
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Z zycia spotek/From life of companies/Aus den Konzerngesellschaften

Portfolio produktowe Kompleksu
jest caly czas rozwijane
i wzbogacane.

Bardzo duzy wklad w rozwoj nowych pro-
duktow, jak rowniez ulepszanie caly czas
istniejacych, ma Dzial Badan i Rozwoju.
Kompleks Polioli posiada zespol swiet-
nych specjalistow i doskonale wyposazo-
ne specjalistyczne laboratoria aplikacyj-
no-badawcze. Nowoczesne sprzety, ktore
tam znajdziemy, pozwalaja na badanie
zachowania produktow w poszczegdl-
nych aplikacjach. Dzial R&D caly czas
sie rozwija i wzbogaca swoje wyposaze-
nie o nowinki techniczne. Managerowie
sprzedazy w Kompleksie Polioli nie-
ustannie poszukuja nowych rynkow i po-
tencjalnych klientow, z ktérymi mozna
nawiaza¢ wspolprace. Kompleks aktyw-
nie sprzedaje swoje produkty przez por-
tal produktowy - jeden z najnowszych
kanalow sprzedazy, coraz szybciej sie
rozwijajacy. Wainym elementem promo-
wania marki jest tez udzial w wydarze-
niach branzowych, takich jak targi, wy-
stawy i konferencje, na ktorych staramy
sie pojawia¢ regularnie. Jednym z takim
wydarzen sa targi branzy poliuretanowej
UTECH Europe, odbywajace sie cyklicz-
nie co trzy lata w holenderskim miescie
Maastricht.

Ludzie Kompleksu Polioli

Kompleks Polioli jest jednym z trzech
kompleksow nalezacych do PCC Rokita.
Na jego sukces i $wietna, pozycje na ryn-
ku pracuje grupa ambitnych, wykwalifi-
kowanych i pelnych zapatlu ludzi. Kazda
firma ma bowiem osoby, ktore wnosza
znaczacy wklad w ugruntowanie pozycji
na rynku, rozwdj produktoéw i technolo-
gii, sprawny przebieg produkcji i trans-
portu. Wierzymy, ze ludzie sa najwieksza
wartoscia kazdej organizacji i ze stworze-
nie $wietnego, zgranego zespotu potrafia-
cego wspolpracowa¢ na wielu poziomach
to klucz do sukcesu. Kompleks Polioli jest
swiadomy znaczenia takich wartosci, jak
odpowiedzialno$¢, otwartos¢, kreatyw-
nos¢, ale takze bezpieczenstwo i zaanga-
zowanie. Polaczenie tych wartosci pozwa-
la na realizacje strategii, ktora przyczynia
sie do $wietnych wynikow sprzedazy i wy-
sokiej pozycji na rynku wyrobéw poliure-
tanowych. Dzieki sprawnej komunikacji
i wspolpracy miedzydziatowej Kompleks
caly czas sie rozwija i odnosi coraz wiek-
sze sukcesy.

Ewa Boratynska

Specijalista ds. Marketingu
PCC Rokita
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Kompleks Polioli w liczbach

5 ciagéw
5 lines
5 Produktionslinien

oferta ponad 65 produktow
more than 65 products on offer
mehr als 65 Produkte im Sortiment

PCC Chem News

ponad 80 tysiecy ton polioli rocznie
more than 80,000 tons of polyols per year
mehr als 80.000 Tonnen Polyole im Jahr

0P

niemal 100 samochodéw ciezarowych
w gotowosci, aby codziennie dostarczac
nasze produkty do klientéw na catym $wiecie

almost 100 lorries ready to deliver our
products to customers all over the world
on a daily basis

Fast 100 Lkw stehen bereit, um unsere
Produkte Tag fiir Tag an die Kunden in aller
Welt auszuliefern
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THE POLYOLS COMPLEX
— who are we and what do we do?

A polyether polyol is a chemical com-
pound with many hydroxyl groups. Poly-
ol molecules containing two hydroxyl
groups are called diols, three groups
— triols, and four — tetroles. It is worth
knowing that polyether polyols react with
various chemical compounds, and the
result of such a reaction between polyols
and isocyanate is the formation of polyu-
rethanes (PUR or PU).

Polyether polyols are used for the pro-
duction of foams that are used in various
industries and for diverse applications.
One type of foams produced on the ba-
sis of polyether polyols are flexible foams
in the form of block foams or moulded
foams, which are used, among others, in:

the furniture industry (mat-
tresses, pillows, furniture
components)

the automotive industry
(seats, seat backs, cockpits,
ceiling linings)

sound insulation

household products (washing
sponges, kitchen and bath-
room mats)

spray-on assembly

foams used to insulate
buildings, sandwich panel
components, a component of
polyurethane systems

household appliances

— fridges, coolers,
industrial refrigerators and
refrigerated lorries

elastomers, adhesives,
impregnation agents,
agents for the production
of pigments and artificial
leathers.

a component of lubricating
oils for refrigeration
compressors, formulas of
transmission oils, processing
fluids and process fluids for
metal.

For many years now, the focus of the
Polyols Complex’s operations has been
on polyols known under the trade name
"Rokopol." It is a wide range of products
used for the production of flexible and
rigid foams, lubricants, and for CASE
applications. It is worth knowing that
the product range of the Complex is very
extensive, offering products designed for
specialist applications:

the "Rokopol vTec" product line for
the production of high quality flexible
foams providing very high comfort of
use,

"Rokopol iPol" - used for the produc-
tion of flexible HR foams (High Resil-
ience Foam) characterised by very good
resilience®

"Rokopol iCan" - designed for OCF
products (One Component Foam) to im-
prove their quality and the possibility to
adapt them to individual customer needs,

products from the "Rokopol LDB"
line, which are used in adhesives and
sealants,

the "Rokolub" product line — base oils

used for industrial applications as a com-
ponent for the production of lubricants.
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The R&D department greatly contrib-
utes to the development of new products
as well as improvement of the already
existing ones. The Polyols Complex can
boast a team of great specialists and well-
equipped specialised application and
research laboratories. Its modern equip-
ment allows us to study the behaviour
of products in specific applications. The
R&D department is constantly growing
and introducing various technical equip-
ment innovations. Sales managers of the
Polyols Complex are continually seeking
new markets and potential customers to
establish cooperation with. The Complex
actively sells its products via the product
portal — one of the latest, fast-growing
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sales channels. Also participation in in-
dustry events, such as fairs, exhibitions
and conferences, which we try to regu-
larly attend, are an important element of
promoting the brand. One such event is
the UTECH Europe polyurethane indus-
try trade fair that takes place every three
years in the Dutch city of Maastricht.

The Polyols Complex is one of PCC
Rokita’s three Complexes. Its success
and great position on the market is
maintained through hard work of
a group of ambitious, well-qualified and
enthusiastic people - for in every company
there are people who make a significant
contribution to strengthening its market
position, development of products and

technologies, making production and
transport more efficient. We believe
that people are the greatest asset of
any organisation, and that creating
a fantastic, harmonious team capable
of cooperating on many levels is the
key to success. The Polyols Complex is
aware of the importance of such values
as responsibility, openness or creativity,
but also of safety and commitment. The
combination of all these values allows
for the implementation of a strategy
that contributes to excellent sales
results and high position on the market
of polyurethane products. Efficient
communication and inter-departmental
cooperation enable the Complex
to constantly develop and become
increasingly more successful.
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Der Produktionsbereich Polyole
— wer sind wir und was tun wir eigentlich?

Polyether-Polyole sind chemische Ver-
bindungen, die viele Hydroxygruppen
(auch OH-Gruppen genannt) besitzen.
Polyol-Molekiile, die zwei Hydroxygrup-
pen enthalten, werden Diole genannt,
bei drei Gruppen lautet die Bezeichnung
Triole, bei vier Tetrole. Wichtig ist dabei,
dass Polyether-Polyole mit unterschied-
lichen Verbindungen Reaktionen ein-
gehen. Bei einer davon — der Reaktion
zwischen Polyolen und Isocyanaten -
entstehen Polyurethane (abgekiirzt PU).

Polyether-Polyole zur Herstellung von
Schaumstoffen fiir viele verschiedene
Branchen und Anwendungen eingesetzt.
Zu den auf der Grundlage von Poly-
ether-Polyolen hergestellten Schaumstof-
fen gehoren die Weichschdume in Form
von Blockschaumstoffen und Form-
schaumstoffen, die unter anderem ver-
wendet werden:

in der Mobelindustrie
(Matratzen, Kissen,
Mobelkomponenten)

in der Automobilindustrie
(Sitze, Lehnen,
Armaturenbretter,
Dachhimmel)

fiir Schalldimmungen

fiir Haushaltsartikel
(Geschirrspiilschwdmme,
Kiichen- und Badmatten)

Montageschdume,
Spritzschdume fiir die
Gebiudeddmmung,
Komponenten fiir
Sandwichplatten, Bestandteil
von Polyurethansystemen.

Haushaltsgerite wie Kiihl-
und Gefrierschrinke sowie
industrielle Kiihlhduser und
Kiihlfahrzeuge

Elastomere, Kleber,
Imprégniermittel,
Trégermaterial fiir
die Herstellung von
Pigmentpasten und
Kunstleder.

Komponente fiir
Kiihlkompressoren-
Schmierdle, fiir Getriebesl-
Formulierungen

und Bestandteil von
Bearbeitungsfliissigkeiten
und Prozessfluiden fiir die
Metallbearbeitung.

Kerngeschift des Produktionsbereichs
Polyole sind seit Jahren unveréndert die
Polyole mit dem Handelsnamen ,Ro-
kopol“. Dabei handelt es sich um eine
breite Palette von Erzeugnissen fiir die
Herstellung von Weichschaumstoffen,
Hartschaumstoffen und Schmierstoffen
sowie fiir CASE-Anwendungen. Das An-
gebot des Produktionsbereichs ist dabei
sehr umfangreich und enthélt auch Pro-
dukte fiir Spezialanwendungen:

die Produktlinie ,,Rokopol vTec” fiir
die Herstellung hochwertiger mit sehr
hohem Nutzungskomfort,

s»Rokopol iPol” fiir die Herstellung
von HR-Weichschdumen (High Resilien-
ce Foam) mit sehr hoher,

s»Rokopoli iCan” fiir OCF-Produkte
(One Component Foam) zur Verbesse-
rung der Qualitit und Anpassbarkeit der
Produkte an die individuellen Anforde-
rungen des Kunden,

die Produktlinie ,,Rokopol LDB” zur
Verwendung in Klebern und Dichtmit-
teln (Adhesives & Sealants),

die Produktlinie ,,Rokolub”, bei der es
sich um Basisole handelt, die als Kom-
ponente zur Herstellung von Schmier-
mitteln fiir industrielle Anwendungen
eingesetzt werden.
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Einen enormen Beitrag zur Entwicklung
neuer Produkte sowie zur Optimierung
der vorhandenen Erzeugnisse leistet die
Abteilung fiir Forschung und Entwick-
lung. Der Produktionsbereich Polyole
verfiigt tiber ein Team ausgezeichneter
Spezialisten und tiber hervorragend aus-
gestattete Speziallabors fiir die Anwen-
dungsforschung. Dank der modernen
Labortechnik kann das Verhalten der
Produkte bei unterschiedlichen Anwen-
dungen untersucht werden. Die F+E-Ab-
teilung befindet sich in einem Prozess
kontinuierlicher Weiterentwicklung und
stockt ihre Ausstattung mit neuester
Technik auf. Die Vertriebsmanager des
Produktionsbereichs Polyole sind stindig
auf der Suche nach neuen Mirkten und
potenziellen Kunden fiir eine kiinftige
Zusammenarbeit. Der Produktionsbe-
reich verkauft seine Produkte aktiv tiber
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das Produktportal als einen der neuesten
Vertriebskaniile, dessen Entwicklung im-
mer mehr an Fahrt gewinnt. Wichtiger
Bestandteil der Verkaufsforderung ist au-
Berdem die Teilnahme an Branchenver-
anstaltungen wie Messen, Ausstellungen
und Konferenzen, auf denen wir nach
Moglichkeit regelmiBig vertreten sind.
Eine dieser Veranstaltungen ist die Poly-
urethan-Messe UTECH Europe, die alle
drei Jahre im niederlindischen Maast-
richt stattfindet.

Der Produktionsbereich Polyole ist einer
von drei Produktionsbereichen bei PCC
Rokita. Fiir seinen Erfolg und seine her-
vorragende Marktposition zeichnet ein
ehrgeiziges, qualifiziertes und enthusias-
tisches Team verantwortlich. Denn jedes
Unternehmen braucht Menschen, die
Entscheidendes fiir die Festigung der
Marktposition, die Entwicklung von Pro-

dukten und Technologie und einen rei-
bungslosen Ablauf von Produktion und
Transport leisten. Wir glauben, dass die
Menschen der grofite Wert eines Unter-
nehmens sind und der Schliissel zum Er-
folg der Aufbau eines erstklassigen, ein-
gespielten Teams ist, das in der Lage ist,
auf vielen Ebenen zusammenzuarbeiten.
Der Produktionsbereich Polyole ist sich
der Bedeutung von Werten wie Verant-
wortung, Offenheit und Kreativitit, aber
auch Sicherheit und Engagement be-
wusst. Die Verkniipfung dieser Werte er-
laubt es uns, unsere Strategie zu verwirk-
lichen und im Ergebnis herausragende
Verkaufsergebnisse und eine fiihrende
Position am Markt fiir Polyurethan-Er-
zeugnisse zu behaupten Dank reibungs-
loser Kommunikation und bereichstiber-
greifender Zusammenarbeit entwickelt
sich unser Produktionsbereich stindig
weiter und erzielt immer bessere Ergeb-
nisse.
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Maty wielki dodatek

Starzenie si¢ tworzyw sztucznych

chemicznego punktu

widzenia degradacja two-

rzyw sztucznych objawia

si¢ zmniejszaniem cigzaru

czasteczkowego wskutek pe-

kania lancucha polimerowego lub jego

zwiekszaniem w wyniku sieciowania czy

rozgaleziania. Pod wzgledem czynnikéw

inicjuja,cych proces starzenia mozna wy-
rézni¢ degradacje:

1) termiczna,

2) fotochemiczna,
3) oksydacyjna,
4) chemiczna,

5) biologiczna,

6) mechaniczna
7) radiacyjna.

Na skutek oddzialywania zewnetrznych
czynnikéw moze nastapi¢ zmiana bar-
wy, zmatowienie, spekania czy utrata
pozadanych wlasciwosci mechanicznych,
to znaczy sztywnosci, kruchosci lub ela-
stycznosci.

Proces degradacji jest istotny nie tylko
dla uzytkownikéw, ale réwniez dla sa-
mych producentow. Degradacja tworzyw
sztucznych moze zachodzi¢ w calym cy-
klu uzytkowym gotowego wyrobu (ang.
longlife), ale rowniez w samym krotko-
trwalym procesie produkcyjnym (ang.
shortlife). W tym drugim przypadku
najczestszymi czynnikami powodujapymi
zmiany w strukturze polimerow sa tlen
atmosferyczny oraz temperatura. Kazdy
material polimerowy posiada zdefiniowa-
na temperature, w ktorej moze zachodzi¢
jego przetworstwo. Dodatkowo okresla
sie temperature, w ktorej dane tworzy-
wo ulega degradacji. Niektore z tworzyw
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charakteryzuja sie bardzo zblizona tem-
peratura, przetworstwa w stosunku do
temperatury degradacji. W takim przy-
padku pojawiaja sie znaczace problemy
technologiczne w celu dopasowania od-
powiednich warunkow przetworstwa.

Dobrym przykladem tego typu tworzywa
jest PCW (polichlorek winylu). To two-
rzywo bardzo wrazliwe na destrukcyjne
dzialanie temperatury, a mozna je prze-
twarza¢ w temperaturze powyzej 170°C.
Niestety PCW ulega pierwszym degrada-
cjom juz przy 185-190°C, co daje prze-
tworcy maly margines bledu w zakresie
optymalizacji temperaturowej w czasie
przetworstwa. Przemysl niesie jednak
rozwiazania w postaci specjalistycznych
dodatkow zapewniajacych procesowa sta-
bilnos¢ termiczna. Dodatki te nazywane
sg stabilizatorami termicznymi. Grupe
tego typu zwiazkow mozna podzieli¢ na
stabilizatory pierwszorzedowe oraz stabi-
lizatory drugorzedowe.

W wyniku destrukcyjnego dzialania
temperatury oraz tlenu atmosferycz-
nego w czasie procesow przetworczych
nastepuje pekanie tancuchow polimero-
wych z wydzieleniem wolnych rodnikéw
w postaci R oraz ROO (zob. ponizszy
schemat). Zadanie stabilizatoréw pierw-
szorzedowych (w zaleznosci od rodzaju
tworzywa sztucznego to sole wyzszych
kwasow tluszczowych badz zwiazki ami-
nowe lub fenolowe) polega na wylapywa-
niu ich i przeksztalcaniu do pétaktywnej
formy ROOH. Na tym etapie proces de-
gradacji jest spowolniony, ale nie jest cal-
kowicie zatrzymany. Wynika to z natury
ROOHM, ktore nie sa stabilne i moga w ta-
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twy sposob rozpadac sie do formy wol-
nych rodnikéw, inicjujac proces degrada-
cji od nowa. W zwiazku z tym konieczne
jest zastosowanie stabilizatorow drugo-
rzedowych, ktore przeksztalcaja ROOH
do nieaktywnej formy ROH, catkowicie
zatrzymujac proces degradacji tworzywa.

Rozwigzanie Grupy PCC

Kompleks Chemii Fosforu PCC Rokita
posiada w swojej ofercie drugorzedowe
stabilizatory termiczne dedykowane do
przemystu PCW. To alkilowe (Rostabil
TDP oraz Rostabil TTDP) oraz alkilo-

Z zycia spotek/From life of companies/Aus den Konzerngesellschaften

-arylowe (Rostabil DDPP oraz Rostabil
DPDP) fosforyny, dziatajace bardzo sku-
tecznie, wydluzajac stabilno$¢ termiczna
tworzywa. Korzyscia zastosowania tego
typu dodatkow jest wieksza swoboda
przetworcy w doborze odpowiednich pa-
rametréow przetworstwa. Najwazniejsze
z nich to temperatura oraz czas przetwor-
stwa, ktore definiuja tzw. procesowe okno
przetworcze.

Maty wielki dodatek

W standardowych formulacjach PCW

stabilizatory termiczne z serii Rostabil sa

stosowane w bardzo niewielkich ilociach
na poziomie 0,5-3 phr (ang. parts per
hundred resin). Jednak mimo tak niewiel-
kiego udziatu ilosciowego sa niezbednym
komponentem uzyskania stabilnego kon-
cowego wyrobu. Z tego wzgledu mozna
$mialo nazwac je malym wielkim dodat-
kiem w $wiecie tworzyw sztucznych.

Patryk Juszczak
Technical Support Specialist
PCC Rokita

stabilizatory pierwszorzedowe
primary stabilisers
Primarstabilisatoren

25



PCC Chem News

A Small Yet Mighty Additive

The aging of plastics

rom a chemical point of view,

degradation of plastics is

manifested by a reduction of

molecular weight resulting

from cracking of the polymer
chain, or its increase — as a result of
cross-linking or branching. In terms of
factors initiating the aging process, we
distinguish the following types of degra-
dation:

1) thermal

2) photochemical
3) oxidative

4) chemical

5) biological

6) mechanical

7) radiation.

Due to external factors, a change in
the colour, matting, cracking or loss of
desired mechanical properties, such as
stiffness, brittleness or elasticity, may
occur.

The degradation process is important
not only for users, but also for produc-
ers. Degradation of plastics may occur
not only over the whole life-cycle of the

finished product (longlife), but also
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in the shortterm production process
(shortlife). In the latter case, the most
common factor causing changes in the
structure of polymers is atmospheric
oxygen and temperature. Each polymer
material has a defined temperature at
which its processing can take place. In
addition, the temperature at which the
material undergoes degradation is de-
termined. In the case of some plastics,
the two are very similar, which is why
significant technological problems arise
when trying to decide the appropriate
processing conditions.

A very good example of this type of
material is PVC (polyvinyl chloride).
This material is very sensitive to the de-
structive effects of temperature. It can
be processed at temperatures of above
170°C but, unfortunately, its degrada-
tion starts already at 185-190°C, which
gives a small margin of error in terms
of processing temperature optimisation.
Industry provides processors with solu-
tions in the form of specialised additives
that ensure process thermal stability.
These additives are called thermal sta-
bilisers. A group of this type of com-
pounds can be divided into primary sta-
bilisers and secondary stabilisers.

As a result of the destructive impact of
temperature and atmospheric oxygen
during the processing, the polymer
chains break and free radicals in the R »
and ROO- form are released (see the
figure). The task of primary stabilisers
(depending on the type of plastic, these
can be the salts of higher fatty acids or
amino or phenolic compounds) is to

capture them and convert them into
the semi-active form of ROOH. At this
stage, the degradation process is slowed
down, but it is not completely stopped.
This is due to the nature of ROOH,
which are not stable and can easily dis-
integrate into the form of free radicals,
thus re-initiating the degradation pro-
cess. Therefore, it is necessary to use
secondary stabilisers, which convert
ROOH into the inactive form of ROH
and stop the degradation process of the
material for good.

The offer of PCC Rokita’s Phosphorus
Chemistry Complex includes second-
ary thermal stabilisers dedicated for the
PVC industry: alkyl (Rostabil TDP and
Rostabil TTDP) and alkyl/aryl (Rostabil
DDPP and Rostabil DPDP) phosphites,
which act very effectively, thus extend-
ing the thermal stability of the material.
Using this type of additives gives proces-
sors greater freedom in the selection of
appropriate processing parameters — the
most important of them being tempera-
ture and the processing time, which de-
fine the so-called process window.

In standard PVC formulations, Rosta-
bil thermal stabilisers are used in very
small quantities of 0.5-3 phr (parts hun-
dred resin). Nevertheless, however small
the quantity may be, they are an indis-
pensable component to the process of
obtaining a stable final product. For this
reason, in the world of plastics, they can
easily be called “a small yet mighty ad-
ditive.”
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Ein kleines Additiv
mit groBer Wirkung

Uber die Alterung von Kunststoffen

us chemischer Sicht zeigt

sich die Degradation von

Kunststoffen durch eine

Minderung des Molekular-

gewichts durch Aufbrechen
von Polymerketten oder durch dessen
Anstieg infolge Vernetzung oder Ver-
zweigung. Je nach Faktor, der den Alte-
rungsprozess in Gang setzt, unterschei-
det man die:

1) thermische

2) fotochemische

3) oxidative

4) chemische

5) biologische

6) mechanische und

7) strahlungsbedingte Degradation.

Durch die Einwirkung externer Fak-
toren kann es zu Farbverinderungen,
Glanzverlust, Rissbildung oder Verlust
der gewiinschten mechanischen Eigen-
schaften kommen, z. B. durch Hirte,
Sprodigkeit oder Elastizitit.

Der Degradationsprozess ist nicht nur
fiir die Nutzer, sondern auch fiir die Her-
steller ein Problem. Denn zur Degrada-
tion von Kunststoffen kann es sowohl im
gesamten Nutzungszyklus des Fertigpro-
dukts (engl. longlife) kommen als auch
im kurzen Zeitraum der Produktion
(engl. short-life) Im letztgenannten Fall

ist hdufig Sauerstoff aus der Atmosphi-
re oder die Temperatur die Ursache fiir
Verinderungen in der Polymerstruktur.
Jeder polymerische Werkstoff besitzt
eine definierte Temperatur, bei der er
verarbeitet werden kann. AuBerdem
wird die Temperatur definiert, bei der
die Degradation des Kunststoffs ein-
tritt. Einige Kunststoffe haben Verarbei-
tungs- und Degradationstemperaturen,
die nahe beieinander liegen. In diesem
Fall ergeben sich erhebliche technologi-
sche Probleme, die Verarbeitungsbedin-
gungen entsprechend anzupassen.

Ein sehr gutes Beispiel fiir diese Art von
Kunststoffen ist PVC (Polyvinylchlorid).
Dabei handelt es sich um einen Kunst-
stoff, der sehr empfindlich fiir eine Zer-
storung durch Temperatureinwirkung
ist. Er kann bei einer Temperatur von
iiber 170°C verarbeitet werden, leider
setzen jedoch schon bei 185-190°C die
ersten Degradationserscheinungen ein,
was dem Verarbeiter nur eine geringe
Fehlertoleranz bei der Optimierung der
Temperatur wihrend der Verarbeitung
einrdumt. Die Industrie bietet den Ver-
arbeitern Lésungen in Form von Spe-
zialadditiven an, die die thermische
Prozessstabilitdt gewihrleisten. Diese
Additive werden als thermische Stabili-
satoren bezeichnet. Diese Gruppe von
Verbindungen lisst sich in Primérsta-
bilisatoren und Sekundirstabilisatoren
unterteilen.

Infolge des zersetzenden Einflusses
von Temperatur und atmosphérischem
Sauerstoff wihrend des Verarbeitungs-
prozesses kommt es zum Bruch von
Polymerketten und Abtrennung freier
Radikale in Form von R+ und ROO
(siehe Schema). Die Aufgabe der Pri-
méiradditive (abhingig von der Art des
Kunststoffs sind das Salze lingerkettiger
Fettsduren, Amino- oder Phenolverbin-
dungen) besteht darin, sie einzufangen
und in die halbaktive Form ROOH um-
zuwandeln. Der Degradationsprozess ist
damit zunichst verlangsamt, aber nicht
vollstindig gestoppt. Dies liegt daran,
dass ROOH naturgemiB nicht stabil
sind und leicht in freie Radikale zerfal-
len konnen, sodass der Degradations-
prozess von vorn beginnt. Dies macht
die Verwendung von Sekundirstabili-
satoren erforderlich, die ROOH in die
inaktive Form ROH umwandeln, sodass
der Degradationsprozess des Kunst-
stoffs vollstéindig gestoppt wird.

Der Produktionsbereich Phosphorche-
mie von PCC Rokita hat thermische Se-
kundaérstabilisatoren fiir die PVC-Indus-
trie im Angebot. Dabei handelt es sich
um Alkylphospite (Rostabil TDP und
Rostabil TTDP) und Alkylarylphosphi-
te (Rostabil DDPP und Rostabil DPDP),
die eine sehr gute Wirkung zeigen und
die thermische Stabilit4t des Kunststoffs
verldngern. Vorteil des Einsatzes dieses
Typs von Additiven ist die gréBere Frei-
heit des Verarbeiters bei der Auswahl
geeigneter Verarbeitungsparameter. Die
wichtigsten davon sind Temperatur und
Verarbeitungsdauer, die das sogenannte
Prozessfenster fiir die Verarbeitung de-
finieren.

In standardmiBigen PVC-Formulierun-
gen werden die thermischen Stabilisato-
ren der Rostabil-Reihe in sehr geringen
Mengen der GréBenordnung von 0,5-3
phr (engl. parts per hundred resin) ver-
wendet. Trotz eines so geringen Men-
genanteils sind sie eine unerlissliche
Komponente fiir die Herstellung eines
stabilen Endprodukts. Daher kann man
sie ohne Ubertreibung als kleine Zusit-
ze mit groBer Wirkung in der Welt der
Kunststoffe bezeichnen.
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O tadzie i porzadku

rogram  OPTIMA  jest
inicjatywa  pracownikow.
Zaczynalismy od kilku ze-
spoléw roboczych, a dzis,
w ramach programu, anga-
zujemy pracownikow wszystkich szczebli.

Aby osiagna¢ zalozony cel, realizujemy
rozne narzedzia ciaglego doskonalenia.
Jednym z nich jest program ,tad i po-
rzadek”, ktorego cel stanowi zapewnienie
wladciwej organizacji miejsca pracy, tak
aby stanowilo ono miejsce bezpieczne,
funkcjonalne, schludne oraz ustandary-
zowane. Program opiera sie na krokach
systemu 58S, jednego z podstawowych na-
rzedzi wykorzystywanych w filozofii lean
management (szczuple zarzadzanie).

Czyste i przejrzyste miejsce pracy daje
impuls do wprowadzenia kolejnych mo-
dyfikacji czy usprawnien. Jest podstawa,
do kolejnych dzialan i zmian w calej orga-
nizacji, to rowniez wstep do lean manage-
ment i baza, na ktorej budujemy dalsze
ulepszenia.

Jednym z dobrych przykladow pokazuja-
cych, jak w praktyce mozna wykorzystac¢
narzedzie ,tad i porzadek”, jest Wy-
dziat Rokopoli Polimerycznych i Rokryli
(RTP-3) w Kompleksie Polioli (KR). Cho¢
wydzial ma juz swoje lata i wprowadzenie
nowoczesnego sposobu zarzadzania nie
bylo latwym zadaniem, juz teraz przy-
nosi to wymierne efekty. Wprowadzono
zmiany w szerokim spektrum, poczawszy
od kwestii bezpieczenstwa, oznaczen na
terenie wytworni, opisu i wydzielenia ob-
szarow i miejsc odstawczych, a skonczyw-
szy na — co bylo najwazniejsze, — zmianie
nastawienia i §wiadomosci pracownikoéw.
W pewnym momencie stalo sie to dobrze
funkcjonujacym narzedziem napedza-
nym wspolnie przez kadre zarzadzajaca
i wszystkich pracownikéw wydziatu.
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O zmianach, jakie na przestrzeni
tego roku zaszly na wydziale RTP-
3, opowiedza Aleksandra Porada
i Dariusz Bandura.

Program ,Ead i porzadek” dal nam
podstawy do rozpoczecia udoskonala-
nia naszej wytworni. Na zmiany, ktére
u nas zaszly, sktada sie wiele czynnikow.
Poprawiono standard miejsc, w ktorych
spedzamy najwiecej czasu, to jest sterow-
nia i pomieszczenie socjalne — zostaly
odmalowane i odswiezone. Wprowadzo-
no zasade, ze kazdy przedmiot, ktérego
uzywamy podczas pracy, ma swoje miej-
sce. Na instalacji i w budynkach uaktual-
niono oznaczenia drég ewakuacyjnych,
stref EX, umieszczono piktogramy na
zbiornikach i w miejscach szczegolnie
niebezpiecznych. Wieksza uwage zwro-
cono rowniez na segregacje odpadow,
ktorej caly czas przestrzegamy. Znacznie
zwiekszono takze nacisk na stosowanie
srodkéw ochrony indywidualnej — ochro-
ne naszego zdrowia i Zycia.

Mysle, ze najtrudniejsza przeszkoda byla
zmiana $wiadomosci pracownikow, ze
praca staje sie lzejsza i przyjemniejsza,
kiedy panuje w niej porzadek. A co naj-
wazniejsze, zwieksza sie réwniez poziom
naszego bezpieczenstwa. Na szczeScie
moglismy liczy¢ na ogromne wsparcie
naszych przetozonych — dyrektora, tech-
nologoéw i mistrza, co przy wprowadzaniu
zasad programu OPTIMA jest niezwykle
wazne. Dzieki temu, ze czynnie uczest-
nicza w zyciu wytworni, wskazuja nam
problemy, ale tez pomagaja wspolnie je
rozwiazac.

Absolutnie nie - zadanie to wymaga
wiele wysilku i naszej wspolnej pracy, ale
dzieki temu widzimy jej efekty i czuje-
my satysfakcje. Ogromnym plusem jest
zwiekszenie komfortu pracy. Przez szereg
zmian, ktore wprowadzilismy, z czystym
sercem mozna powiedzie¢, ze chce sie
przychodzi¢ do pracy.

krok 1
POSORTW

STANDARD

krok 4
POKAZ JAK

...aby pra

Mysle, ze najwieksza motywacja jest po-
prawa warunkow miejsca, w ktorym sita
rzeczy spedza sie duzo czasu. Minimali-
zujemy przez to czynniki, mogace szko-
dzi¢ naszemu zdrowiu i samopoczuciu.
Nie ukrywam, ze dobre stowa i pochwaty
z ust pracownikoéw innych dziatéw sa mo-
tywujace i napedzaja do dziatania.

Przed nami jeszcze duzo do zrobienia —
stopniowo zamierzamy realizowa¢ kolej-
ne kroki programu OPTIMA. Naszym
celem jest ciagle doskonalenie i podno-
szenie standardéw naszej pracy.

cowato sie nam !

krok 3
UPORZADKU)

atwo, mito i bezpieczni®

Kluczowa byla zmiana swiadomosci pra-
cownikow oraz rzeczywiste korzysci ply-
nace z narzedzi tego programu. Wprowa-
dzenie oznaczen zbiornikow, rurociagow,
ciagow komunikacyjnych, piktogramow,
drog ewakuacyjnych oraz wprowadzenie
Kroku 3. faktycznie ulatwily prace.

Dokladny opis miejsc odstawczych -
z czasem pracownik zapamietuje konkret-
ne miejsce przechowywania narzedzi, co
zdecydowanie ulatwia i przyspiesza pra-
ce — nie tracimy dodatkowego czasu na
ich szukanie. Drugim ulatwieniem jest
rejonizacja. Polega to na tym, ze kazda
zmiana ma przypisany rejon, na ktorym
pilnuje tadu i porzadku.

Zdecydowanie pozytywnie! Jest jeszcze
sporo do zrobienia, ale efekty widac¢
z kazdym miesiacem, co motywuje nas
do dalszej pracy.
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About order and harmony

he OPTIMA programme is an ini-
tiative of our Employees. We start-
ed with merely few working teams,
and today the Programme involves em-
ployees of levels.

In order to achieve the assumed goal, we
implement various tools of continuous
improvement. One of them is the ‘Order
and Harmony’ programme, the aim of
which is to ensure proper organisation
of the workplace, so that it is a safe, func-
tional, neat and standardised place. The
programme is based on the steps of the
5S system, one of the basic tools of the
Lean Management philosophy.

A clean and clear workplace gives one
an impulse to introduce further chang-
es, modifications or improvements. It is
the basis for further actions and changes
in the entire organisation, it is also an
introduction to Lean Management and
the base on which we build further im-
provements.

A good example of how the ‘Order and
Harmony’ tool can be used in practice
is the Polymeric Rokopol and Rokryl
(RTP-3) department at the Polyols Com-
plex (KR). Although the department has
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been in operation for quite many years,
and so, introduction of modern man-
agement was not an easy task there, it
already brings tangible results. A wide
spectrum of changes has been intro-
duced there, including those related to
safety issues, markings at the factory,
and description and separation of stor-
age spots and areas, but most important-
ly, a change in the attitude and aware-
ness of employees. At some point, it has
become a well-functioning tool operated
jointly by the management and all em-
ployees of the department.

The changes that have taken
place in the RTP-3 department
this year are discussed below by
Ms Aleksandra Porada and Mr
Dariusz Bandura.

The ‘Order and Harmony’ programme
gave us the basis to start improving our
department. There are many factors that

contributed to the changes that have tak-
en place here. The standard of places we
spend most time at, i.e. the control room
and the staff room, has been improved
— they have been repainted and refur-
bished. A new rule has been introduced,
which says that every object we use at
work has its place. Evacuation route
and EX zone marking have been updat-
ed on the installation and in the build-
ings, and pictograms have been placed
on tanks and in particularly dangerous
places. Greater attention has been de-
voted to waste segregation procedures,
which we constantly observe. Also, more
emphasis has been put on the use of per-
sonal protective equipment — protection
of our health and life.

I think that the biggest obstacle was to
change employees' awareness that work
becomes easier and more pleasant when
there is some form of order in it. And
most importantly, that it also raises the
level of our security. Fortunately, we
could count on huge support on the
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part of our superiors — the Head of the
Department, our Process Engineers and
Master — which is extremely important
when implementing the principles of
the Optima programme as they actively
participate in the life of the department
as well as indicate problems to us and
help us solve them together.

Absolutely - this task requires a lot of
work and joint effort, but it also allows
us to see the effects and feel satisfaction.
Improvement of work comfort is a huge
plus. Thanks to the series of introduced
changes I can easily say that it is now an
actual pleasure to come to work.

I think that what motivates me most is
improvement of the conditions in the
place one spends a lot of time at. We
minimise factors that can damage our

health and be harmful to our well-be-
ing. To be honest, a good word or some
praise from employees of other depart-
ments are quite motivating, they are
a form of driving force.

There is still a lot to be done — we are
going to continue gradually imple-
menting the next steps of the Optima
programme. Our goal is to constantly
improve and raise the standards of our
work.

The key lay in the change in employees’
awareness and the actual benefits of the
programme’s tools. Introduction of tank

and pipeline markings, passageways,
pictograms and escape routes as well as
implementation of step 3 truly facilitat-
ed our work.

Detailed descriptions of storage areas
- over time, employees remember the
place a given tool is stored in, which defi-
nitely facilitates and speeds up the work,
as we do not waste any time searching
for the tool. Another work-facilitating
element is regionalisation, which con-
sists in every shift having a given region
assigned to them in which they are re-
sponsible for maintaining order and
harmony.

Definitely well! There is still a lot to be
done, but its effects can be seen from
month to month, which motivates us to
continue the work we are doing.
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Uber Sauberkeit und Ordnung

as OPTIMA-Programm ist

eine Mitarbeiterinitiative.

Am Anfang haben wir mit

einigen wenigen Arbeits-

gruppen begonnen. Heute
sind Mitarbeiter aller Ebenen in das
Programm eingebunden.

Um unser Ziel zu erreichen, setzen wir
unterschiedliche Instrumente fiir die
kontinuierliche Optimierung ein. Eines
davon ist das Programm ,Sauberkeit
und Ordnung®, dessen Ziel in einer
ordnungsgeméfBen Organisation des
Arbeitsplatzes besteht, der ein sicherer,
funktionaler, aufgerdumter und standar-
disierter Ort sein soll. Das Programm
basiert auf den Schritten des 5S-Systems
als einem der wichtigsten Werkzeuge
der Lean Management-Philosophie.

Ein sauberer und aufgerdumter Arbeits-
platz bietet Impulse fiir weitere Verin-
derungen, Modifizierungen und Opti-
mierungen. Er bildet die Grundlage fiir
weitere MaBnahmen und Verinderun-
gen im gesamten Unternehmen, den
Einstieg in das Lean Management und
die Basis, auf der wir weitere Verbesse-
rungen aufbauen konnen.

Ein gutes Beispiel, wie man das Tool
»Sauberkeit und Ordnung“ in der Pra-
xis einsetzen kann, ist die Abteilung
Polymer-Rokopole und Rokryle (RTP-
3) im Produktionsbereich Polyole (KR).
Obwohl der Produktionsbereich schon
in die Jahre gekommen ist und die Ein-
fithrung einer modernen Management-
methode keine leichte Aufgabe war,
sind die Ergebnisse schon jetzt sichtbar.
Es wurden zahlreiche Verinderungen
vorgenommen, angefangen bei Sicher-
heitsfragen, der Kennzeichnung auf
dem Gelinde der Anlage, der Beschrei-
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bung und Abgrenzung der Bereiche und
Abstellplitze bis hin zu Veranderungen
bei Einstellung und Bewusstsein der
Mitarbeiter. Irgendwann war es ein gut
funktionierendes Instrument geworden,
das von der Geschiftsleitung und allen
Mitarbeitern der Abteilung gemeinsam
getragen wurde.

Uber die Verinderungen, die
in diesem Jahr in der Abteilung
RTP-3 umgesetzt wurden, berich-
ten Aleksandra Porada und Da-
riusz Bandura.

Das Programm ,Sauberkeit und Ord-
nung® hat uns die Grundlagen gegeben,
um die Optimierung unserer Produk-
tionsanlage in Angriff zu nehmen. Zu
den Veridnderungen bei uns haben viele
Faktoren beigetragen. Die Ridume, in
denen wir die meiste Zeit verbringen
— die Leitwarte und der Sozialraum —
wurden frisch gestrichen und renoviert
und bieten somit einen besseren Stan-
dard. AuBerdem wurde die Regel ein-
gefiihrt, dass jeder Gegenstand, den wir
bei der Arbeit verwenden, seinen festen
Platz hat. In der Anlage und in den
Gebiauden wurde die Kennzeichnung
der Fluchtwege und EX-Zonen aktuali-
siert und Piktogramme auf den Tanks
und an den gefihrlichsten Stellen an-
gebracht. Aulerdem haben wir stdrker
auf die Abfalltrennung geachtet und tun
dies auch weiterhin. Ferner achten wir
deutlich starker auf die Verwendung der

personlichen Schutzausriistungen, um
unsere Gesundheit und unser Leben zu
schiitzen.

Ich glaube, das groBte Hindernis war
es, eine Verdnderung im Bewusstsein
der Mitarbeiter herbeizufiihren und sie
zu liberzeugen, dass die Arbeit leichter
und angenehmer wird, wenn am Ar-
beitsplatz Ordnung herrscht. Vor allem
aber verbessert sich auch unsere Sicher-
heit. Gliicklicherweise konnten wir auf
groBe Unterstiitzung unserer Vorgesetz-
ten — des Direktors, der Technologen
und des Meisters — vertrauen, was bei
der Umsetzung der Prinzipien des Op-
tima-Programms &uBerst wichtig ist.
Dank der Tatsache, dass sie aktiv in die
Arbeit unserer Anlage involviert sind,
konnten sie uns nicht nur auf Probleme
hinweisen, sondern uns auch helfen, sie
gemeinsam zu lésen.

Ganz und gar nicht — das ist eine Aufga-
be, die groBe Anstrengungen und Team-
arbeit erfordert, aber dadurch kénnen
wir nun auch die Friichte ernten und
das Erfolgsgefiihl genieBen. Ein riesiger
Vorteil ist die Steigerung des Komforts
am Arbeitsplatz. Dank der zahlreichen
Verdnderungen, die wir eingefiihrt ha-
ben, kann man ohne Ubertreibung sa-
gen, dass man gern auf Arbeit kommt.
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Ich glaube, am motivierendsten ist der
Fakt, dass man die Bedingungen an ei-
nem Ort verbessern kann, an dem man
naturgemiB viel Zeit verbringt. Die Fak-
toren, die unsere Gesundheit oder unser
Wohlbefinden beeintrichtigen konnen,
lassen sich auf diese Weise minimieren.
Der Zuspruch und das Lob, die wir von
Mitarbeitern anderer Abteilungen er-
halten haben, sind zweifellos ebenfalls
Motivation und Ansporn fiir unsere
Arbeit.

Wir haben noch viel zu tun — Schritt fiir
Schritt wollen wir weitere Schritte des
Optima-Programms in die Praxis um-
setzen. Unser Ziel ist es, den Standard
unserer Arbeit kontinuierlich zu verbes-
sern und zu erhdhen.

Entscheidend war, dass sich das Bewusst-
sein der Mitarbeiter gedndert hat und
uns die Instrumente dieses Programms
echte Vorteile bringen. Die Anbringung
von Markierungen und Piktogrammen
an Tanks, Rohrleitungen, Durchgingen
und Fluchtwegen sowie die Einfithrung
von Schritt 3 haben unsere Arbeit echt
erleichtert.

Die genaue Beschreibung der Abstell-
pliatze — mit der Zeit prigen sich die
Mitarbeiter den genauen Aufbewah-
rungsort der Werkzeuge ein, was die
Arbeit deutlich erleichtert und be-

schleunigt — der Zeitverlust fiir die Su-
che entfillt. Die zweite Erleichterung
ist die Bereichszuweisung. Sie bedeutet,
dass jeder Schicht ein Bereich zugewie-
sen wird, in dem sie die Einhaltung von
Sauberkeit und Ordnung tiberwacht.

Ganz klar positiv! Es ist noch viel zu tun,
aber die Ergebnisse werden von Monat
zu Monat stirker sichtbar, was uns moti-
viert, unsere Arbeit fortzusetzen.
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PCC CP Kosmet

potwierdzona prestizowymi

certyfikatami

kwietniu 2018
roku firma PCC
Consumer Products
Kosmet przystapila
do audytu standar-
du IFS HPC, uzyskujac certyfikat
z bardzo wysoka, nota 96,20%, po-
twierdzajaca najwyzsza jakosS¢
i bezpieczenstwo produkowanych
przez firme wyrobow.

IFS HPC to honorowany przez rynek nie-
miecki standard do audytowania dostaw-
cow produktow chemii gospodarczej, ko-
smetykow, produktow higieny osobistej
oraz artykutow gospodarstwa domowego.

W tym roku PCC CP Kosmet przystapit
réwniez do ponownej certyfikacji standar-
du BRC CP, uzyskujac ocene A — o dwa
poziomy wyzsza, niz w roku ubieglym.

BRC CP to miedzynarodowy standard
opracowany przez Brytyjskie Konsor-
cjum Detalistéw, wymagany przez wiek-
szo$¢ hiper- i supermarketéw na terenie
Europy, uznawany przez sieci detaliczne
na calym $wiecie.

Certyfikaty IFS HPC i BRC CP to gwa-
rancja, ze produkowane przez PCC CP
Kosmet wyroby sa najwyzszej jakosci,
bezpieczne dla konsumentoéw i spetniaja-
ce wszelkie wymagania prawne.

Uzyskanie certyfikatow w znaczacym
stopniu przyczynilo sie do usprawnie-
nia dzialalnosci calej Spolki i podniosto
standardy produkcji. Dzieki normom
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Certificate No.: Audit Date: 2018-04-27 Certificate expery date:
263260-2018-ATF5-POL-DNV 2019-06-21
Re-audit due date:

from 2019-03-02 :u 2019-05-11
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for the certification against IFS and having signed an agreement with the IFS
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PCC Consumer Products Kosmet Sp. z o0.0.
Sienkiewicza 4 - 56-120 Brzeg Dolny - Poland

COID: 59461

Outsourced products and / or processes are available: None
Exclusions: chlorine based toilet cleaners
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Product scope(s): 01, 02
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IFS Household and Personal Care Products, Version 2, April 2016
on HIGHER LEVEL

with a score of 96.20%.

Place and date:
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jestesmy postrzegani jako wiarygodna,
bezpieczna i dobrze zarzadzana firmawy-
chodzaca naprzeciw oczekiwaniom klien-
tow — mowi Beata Zurowska, Manager
ds. Zapewnienia Jakosci.

Certyfikaty IFS HPC i BRC CP stanowiq dla
nas mocng karte preetargowg w negocjacjach
i rozmowach handlowych z klientami i bardzo
czgsto sq niezbednym wymogiem nawiqzania
wspdlpracy z duzymi sieciami handlowymi.
Posiadanie certyfikatow daje naszym klientom
ogromne poczucie bezpieczenistwa i zapewnia,

ze dostarczamy im produkty najwyzszej jakosci
— dodaje Aleksandra Boczula, Key Acco-
unt Manager.

Normy przekladaja sie takze na jakosc¢
pracy obszaru produkcji . Nasze wyroby
powstaja przy zachowaniu najwyzszych
standardow produkcyjnych - zgodnie
z wymogami higienicznymi zblizonymi
do tych, ktére obowiazuja w produkcji
zywnosci — wyjasnia Jarostaw Rybczyk,
Manager ds. Produkcji.

Certyfikaty IFS HPC i BRC CP wzmac-
niaja pozycje PCC CP Kosmet i pozwala-
ja Spolce dziala¢ zgodnie z najwyzszymi,
stale zmieniajacymi sie wymaganiami
rynku. Jednoczesnie jest to zobowiazanie
i motywacja do utrzymania pracy wedlug
najwyzszych standardow i dalszego wpro-
wadzania usprawnien.

Specijalista ds. Marketingu
PCC Consumer Products Kosmet

Operations of PCC Consumer
Products Kosmet confirmed with
prestigious certificates

n April 2018, PCC Consumer

Products Kosmet underwent

an IFC HPC standard audit,

which resulted in a high-note

certificate (96.20%) confirm-
ing the high quality and safety
of the products manufactured by
the company.

IFS HPC is a standard accepted by the
German market, used for auditing sup-
pliers of household chemistry products,
cosmetics, personal care products and

household goods.

This year, PCC CP Kosmet underwent
also the re-certification process regard-
ing the BRC CP standard, which result-
ed in obtaining an A grade — two levels
higher than last year.

BRC CP is an international standard
developed by the British Consortium of
Retailers, required by most hyper- and
supermarkets in Europe, recognised by
retail chains around the world.

IFS HPC and BRC CP certificates are
proof that products produced by PCC
CP Kosmet are of the highest quality,
safe for consumers and consistent with
all legal requirements.

“Obtaining the certificates has signif-
icantly contributed to improving the
operations of the entire company and
raised production standards. Thanks to
the standards, we are perceived as a re-
liable, safe and well-managed company
meeting the expectations of customers,”
says Beata Zurowska, Quality Assur-
ance Manager at PCC CP Kosmet.

“IFS HPC and BRC CP certificates are for
us a powerful bargaining tool in negotiations
and business talks with customers, and very of
ten — an indispensable requirement to establish
cooperation with large retail chains. Having
the certificates gives our customers a great sense
of security and ensures them that they are being
provided with products of the highest quality,”
adds Aleksandra Boczula, Key Account
Manager.

The standards also translate into the
quality of work in the production area.
“Our products are made in compliance
with the highest production standards
and in accordance with hygienic re-
quirements similar to those in force in
food production,” explains Jarostaw Ry-
bezyk, Production Manager.

The IFC HPC and BRC CP certifi-
cates strengthen the position of PCC
CP Kosmet and allow the company to
operate in accordance with the highest,
ever-changing market requirements. At
the same time, it is a kind of commit-
ment as well as motivation for us to keep
working according to the highest possi-
ble standards and introducing further
improvements.
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Anerkennung fur PCC CP Kosmet
durch renommierte Zertifikate
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PCC Consumer Products

Kosmet ein Audit nach dem

Standard IFS HPC absol-
viert und dabei ein Zertifikat mit der
sehr hohen Benotung von 96,20% erhal-
ten, das den Produkten des Unterneh-
mens hochste Qualitidt und Sicherheit
bescheinigt.

IFS HPC ist ein anerkannter Standard

des deutschen Marktes fiir das Audit
von Lieferanten von Haushaltschemi-
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kalien, Kosmetika, Hygi-
eneprodukten und Haus-
haltsartikeln.

Zudem hat sich PCC CP
Kosmet in diesem Jahr er-
neut nach dem Standard
BCR CP zertifizieren lassen,
die Bewertung lag dabei mit
A um zwei Stufe héher als im
letzten Jahr.

BRC CP ist ein vom briti-

schen Einzelhandelsverband
British Retail Consortium
entwickelter internationaler
Standard, der von den meis-
ten Hyper- und Supermirkten
in Europa gefordert und von
Einzelhandelsketten weltweit an-
erkannt wird.

Mit einer Zertifizierung nach IFS

HPC und BRC CP wird gewéhr-

leistet, dass die Erzeugnisse von

PCC CP Kosmet qualitativ hoch-

wertig und fiir die Verbraucher sicher

sind sowie allen rechtlichen Anforde-
rungen entsprechen.

"Die Zertifizierung hat wesentlich zu
einer Verbesserung der Prozesse des
gesamten Unternehmens beigetragen
und zu einer Anhebung der Produk-
tionsstandards gefiihrt. Durch diese
Standards sind wir als zuverlissiges, si-
cheres und gut gefiihrtes Unternehmen
anerkannt, das den Erwartungen der

Kunden entgegenkommt", erklért Beata
Zurowska, Managerin fiir Qualititssi-
cherung bei PCC CP Kosmet.

"Die Zertifikate nach IFS HPC und
BRC CP sind fiir uns ein starker Trumpf
in Verhandlungen und Verkaufsgespri-
chen mit Kunden und sind hiufig die
notwendige Voraussetzung fiir eine
Zusammenarbeit mit groBen Handels-
ketten. Diese Zertifikate geben unseren
Kunden ein Gefiihl der Sicherheit und
gewihrleisten, dass wir ihnen Produkte
von hochster Qualitit liefern", erganazt
Aleksandra Boczula, Key Account Ma-
nager bei PCC CP Kosmet.

Die Normen beeinflussen auch die
Arbeitsqualitit im Produktionsbereich.
"Unsere Erzeugnisse produzieren wir
unter Einhaltung der hochsten Ferti-
gungsstandards und unter Hygiene-
bedingungen, die den entsprechenden
Vorgaben fiir die Lebensmittelherstel-
lung nahekommen", erldutert Jarostaw
Rybczyk, Produktionsmanager.

Die Zertifizierung nach IFS HPC und
BRC CP stirkt die Position von PCC CP
Kosmet und erméglicht es dem Unter-
nehmen, gemiB den héchsten und stin-
dig wechselnden Anforderungen des
Marktes zu produzieren. Gleichzeitig ist
es eine Verpflichtung und eine Motiva-
tion zur Einhaltung héchster Standards
und zu weiteren Verbesserungen.
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Perta Rynku FMCG
dla marki Flo

Perta Rynku FMCG - srebrny medal
w kategorii ,, Zele do prania i plyny do plukania”

Perta Rynku Kosmetycznego — brgzowy medal
za najbardziej perspektywiczny debiut roku 2018
dla produktow chemii gospodarczej marki Flo.
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adanie Perly Rynku, to
ogolnopolski, niezalez-
ny plebiscyt branzowy,
organizowany przez Wy-
dawnictwo  Gospodarcze,
w ktorym najwazniejsze osoby z branzy
wskazuja najbardziej udane nowosci
spozywcze, kosmetyczne i chemii gospo-
darczej. Celem badania jest nagrodze-
nie najlepszych nowosci produktowych
w najwazniejszych kategoriach branzy
FMCG. Oceny dokonalo jury, sktadajace
sie z przedstawicieli zarzadow i szefow
zakupow wiodacych sieci handlowych
w Polsce, miedzy innymi Carrefour, Kau-
fland, Piotr i Pawel oraz Zabka. Plebiscyt
odbywa sie nieprzerwanie od 12 lat i jest
najwiekszym oraz jednym z najstarszych
projektow wylaniajacych najlepsze pro-
dukty gltosami handlu. Co roku bierze
w nim udzial facznie ponad 400 produk-
tow. Inicjatorami i organizatorami bada-
nia sa miesieczniki ,Wiadomosci Han-
dlowe” oraz ,Wiadomosci Kosmetyczne”.

Srodki piorace stanowia jedna z najwiek-
szych kategorii na rynku chemii gospo-
darczej, lecz rynek ten charakteryzuje
sie wyjatkowo szerokim asortymentem
oraz duza liczba wprowadzanych nowo-
$ci i innowacji. Jak potwierdzaja badania
Nielsen, najbardziej kurczy sie sprzedaz
proszkow do prania, rosnie za$ segment

plynéw do prania i plukania. Z badan

Z zycia spotek/From life of companies/Aus den Konzerngesellschaften

» ™
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wynika tez, ze dla polskiego konsumenta
najistotniejsze walory, jakie powinien po-
siada¢ srodek do prania, to skutecznosc
usuwania plam, wybielanie, zmiekczanie
oraz tadny, §wiezy zapach. Konsumenci,
wybierajac produkt z tej kategorii, kieru-
ja sie rowniez stosunkiem jakosci do ceny.
PCC Consumer Products Kosmet wy-
chodzi naprzeciw oczekiwaniom polskie-
go konsumenta, oferujac game innowa-
cyjnych srodkow do prania, ktore tacza
w sobie wysoka skutecznos¢ uzycia, ale
réwniez dbalo$é o ochrone srodowiska.
Mowa tu o wysokiej jakosci produktach
marki FLO. Zele do prania FLO
Hybrid Formula 4wl dzieki nowej
formule zelu daja sile proszku do pra-
nia z enzymami. Unikalne polaczenie
substancji zmiekczajacych i pioracych
powoduje, ze pranie jest miekkie i ideal-
nie czyste. Na uwage zastuguja réwniez
plyny do plukania tkanin FLO
Pure w pieciu wyjatkowych kwiatowych
wersjach. Skladniki ptynu wnikaja glebo-
ko w strukture materiatu, pozostawiajac
w nim otulajacy zapach. Dodatkowo za-
wieraja formule Easy Iron ulatwiajaca
prasowanie oraz skutecznie zapobiegaja-
ca elektryzowaniu sie tkanin.

Paulina Borowiak
Brand Manager
PCC Consumer Products Kosmet

Wiecej informacji
0 konkursie na stronie:

wh.perlyrynku.pl

Zdaniem jurora

JACEK GABRYS
Wiasciciel sieci Sami Swoi

Do niedawna do prania odziezy uzywa-
lismy gtownie proszkéw. Dzis mamy do
dyspozycji takze inne produkty do pra-
nia czy ptukania. Warto wybrac przede
wszystkim ten Srodek chemiczny, ktory
skutecznie usunie wszystkie zabrudze-
nia, a jednoczesnie bedzie bezpieczny
dla naszej skory.

Uwazam, ze obecnie mozemy postawic
na wigekszg réznorodnosc i zdecydowacé
sie nie tylko na proszki, ale réwniez pfy-
ny oraz Zele do prania i ptukania. Bardzo
dobrym wyborem jest szeroka gama
produktow do prania i ptukania marki
Flo, producenta PCC Consumer Product
Kosmet. Produkty, ktdre przetestowatem,
uwazam za bardzo dobre, takie, ktore
nie tylko znakomicie upraty odziez, ale
nadaty jej takze bardzo fadny zapach,
migkkoS¢ i Swiezos¢. Musze ponadto
podkreslic, ze odziez nie elekiryzowata
sie. Dlatego bardzo polecam wszystkim
produkty marki Flo.
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FMCG Market Pearl
for the Flo brand

The Flo-brand products have been
awarded with two titles:

- FMCG Market Pearl - a silver
medal in the category: Washing
Gels and Fabric Softeners

- Cosmetics Market Pearl -
a bronze medal for the most
promising debut of 2018 for Flo-
brand products.

The aim of the survey is to award the
best new products in the most important
categories of the FMCG industry. The
evaluation was made by a jury consisting
of management board representatives
and heads of purchase departments of
leading retail chains in Poland, includ-
ing Carrefour, Kaufland, Piotr i Pawet,
Zabka. The plebiscite has been held
every year for 12 years, and it is the larg-
est and one of the oldest projects aimed
at selecting the best products with trade
votes. Every year, over 400 products take
part in it. The initiators and organisers
of the survey are the Wiadomosci Hand-
lowe and Wiadomosci Kosmetyczne
monthlies.

Laundry detergents are one of the larg-
est categories in the household chem-
icals market, which is characterised by
an exceptionally wide range and a large
number of new products and innova-
tions. As Nielsen research confirms, the
sales of washing powders are shrinking
rapidly, while the segment of washing
and softening liquids is growing. The
research also shows that what counts for
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the Polish consumer most is the wash-
ing agent’s effectiveness in stain remov-
al, fabric whitening and softening, and
a nice, fresh fragrance. When choosing
a product in this category, consumers
also take into consideration the value
for money aspect.

PCC Consumer Products Kosmet re-
sponds to the expectations of the Polish
consumer by offering a range of inno-
vative washing agents that combine
high efficiency and care for the envi-
ronment. Thanks to their new gel for-
mula, high-quality FLO-brand products

W

PCC Chem News

- FLO Hybrid Formula 4inl washing
gels have the power of washing powder
with enzymes. The unique combination
of softening and washing substances
makes fabrics soft and perfectly clean.
Noteworthy are also FLO PURE fab-
ric softeners in their five unique floral
versions. The components of the liquid
penetrate deeply into the structure of
the material, giving it a beautiful scent.
Additionally, they contain the Easy Iron
formula, which facilitates ironing and
effectively prevents fabrics from picking
up static.
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Perle des FMCG-Markts*

fur die Marke Flo

Die Produkte der Marke Flo erhielten
zwei Auszeichnungen:

- wPerle des FMCG-Marktes* -
Silbermedaille in der Kategorie:
sWaschmittel und Weichspiiler*
fiir die Waschgels und Weichspii-
ler der Marke Flo

- ,,Perle des Kosmetikmarktes*:
Bronzemedaille in der Kategorie
sAussichtsreichstes Debiit 2018
fiir die Haushaltschemikalien
der Marke Flo.

Ziel der Umfrage ist es, die besten Pro-
duktneuheiten aus den wichtigsten
Kategorien der FMCG-Branche aus-
zuzeichnen. Die Bewertung wurde von
einer Jury aus Vorstandsmitgliedern
und Einkaufschefs fithrender Handels-
ketten in Polen vorgenommen, darunter
Carrefour, Kaufland, Piotr i Pawel und
Zabka. Die Umfrage findet seit zwolf
Jahren alljahrlich statt und ist das groB-
te und eines der iltesten Projekte zur
Auswahl der besten Produkte per Ab-
stimmung durch den Handel. Jedes
Jahr nehmen daran mehr als 400 Pro-
dukte teil. Initiatoren und Organisato-
ren der Umfrage sind die Monatszeit-
schriften ,Wiadomos$ci Handlowe“ und
»Wiadomosci Kosmetyczne®.

Waschmittel sind eine der gréBten Ka-
tegorien am Haushaltschemikalien-
markt, fiir den allerdings ein auBeror-
dentlich umfangreiches Sortiment mit
einer groBen Zahl von Neuheiten und
Innovationen kennzeichnend ist. Markt-

analysen von Nielsen belegen, dass der
Verkauf von Waschpulvern am stérksten
schrumpft, wihrend das Segment Fliis-
sigwaschmittel und Weichspiiler wichst.
Aus den Analysen geht auBerdem her-
vor, dass die wichtigsten Eigenschaften,
die ein Waschmittel fiir den polnischen
Verbraucher aufweisen muss, eine wirk-
same Fleckenentfernung, eine bleichen-
de und weich machende Wirkung sowie
ein angenehmer, frischer Geruch sind.
Die Verbraucher schauen bei der Aus-
wahl von Produkten aus dieser Kategorie
auch auf das Preis-Leistungs-Verhiltnis.

PCC Consumer Products Kosmet
kommt den Erwartungen des polni-
schen Verbrauchers entgegen und bietet
eine Palette innovativer Waschmittel
an, die sich durch hohe Wirksamkeit
auszeichnen, gleichzeitig aber umwelt-
freundlich sind. Die hochwertigen Pro-
dukte der Marke FLO - die Waschgels
FLO Hybrid mit der Formel 4in1 verfii-
gen dank der neuen Gel-Formulierung
iiber die Kraft eines Waschpulvers mit
Enzymen. Die einzigartige Verkniip-
fung von Substanzen mit weich machen-
der und mit Waschwirkung sorgt fiir
weiche und optimal gereinigte Wische.
Zu beachten sind auch die Weichspiiler
der Reihe FLO PURE mit fiinf wunder-
baren Bliitendiiften. Die Komponenten
dieses Weichspiilers dringen tief in die
Materialstruktur ein und hinterlassen
darin einen angenehmen Duft. AuBer-
dem enthalten Sie eine Easy Iron-For-
mel, die das Biigeln erleichtert und die
elektrostatische Aufladung des Gewebes
wirkungsvoll verhindert.
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O logistyce
na wysokich obcasach

obiety w PCCI zajmuja

stanowiska  dyrektorskie,
kierownicze, sa team le-
aderkami, planerami

i operatorami. W centrali
w Gdyni wérod 16 team leaderow az 10
to kobiety. W dziatach, ktore kojarzone sa
jako meskie, jak na przyklad dzial opera-
cyjny, pracuja 34 osoby, w tym 10 kobiet.
W doborze kadry pracowniczej licza sie
kompetencje i umiejetnosci.
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W szeregach PCCI zwlaszcza dwie ko-
biety pokazuja, ze nie ma czegos takiego
jak meska branza. Widok kobiety prowa-
dzacej pociag lub operujacej suwnica?
W PCC Intermodal to codziennosé¢.

Od maja 2018 roku w szeregach Grupy
pracuje Barbara Reszytylo. Jak sama
mowi, od zawsze byla zafascynowana
koleja i pociagami. Jako dziecko lubita
patrze¢ na przejezdzajace pociagi i wstu-
chiwa¢ sie w ich odglos. Marzyla, aby zo-
sta¢ maszynistka. Marzenie zaczela reali-
zowaé w 2013 roku. Z pelnym wsparciem
rodziny i przyjaciot przechodzila kolejne
testy i egzaminy. Dzi$ jest jedyna w Pol-
sce kobieta w przewozach towarowych.

Na terminalu we Frankfurcie na stanowi-
sku operatora suwnicy pracuje Gabriele
Schilling. W PCCI zatrudniona jest od
2014 roku. Operatorem suwnicy jest z za-
milowania. Swoja prace uwaza za bardzo
interesujaca. Kontakt z ludzmi, ladun-
kami i logistyka traktuje jako wyzwanie
zyciowe.

Bardzo dobrze pracuje si¢ nam, paniom, w tej
meskiej branzy... No, Panowie, a Wam jak pra-
cuje sig z paniami?

Specjalista ds. komunikacji
wewnetrznej
PCC Intermodal
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Logistics on high heels

nce At PCCI, women

occupy both directorial

and managerial positions

as well as work as team

leaders, planners and op-
erators. In the head office in Gdynia,
10 out of 16 team leaders are women.
In departments that are commonly per-
ceived as male-dominated ones, such as
the operations department, to give an
example, 10 out of the 34 staff members
are women.

What counts when it comes to selection
of employees is their competence and
skills.

Two women in the PCCI’s ranks in par-
ticular show that there is no such thing
as a typically male job. A woman driv-
ing a train or operating a gantry crane?
At PCC Intermodal that is no news, just
a daily fact of life.

In May 2018, the Group’s ranks were
joined by Mrs. Barbara Reszytylo. As

she says herself, Barbara has always
been fascinated with rail transport and
trains. As a child, she liked to look at
passing trains and listen to the sounds
they make, and she dreamt of becom-
ing an engine driver. Her dream started
coming true in 2013. With full support
from her friends and family, she passed
all the necessary tests and exams. Today,
Barbara is the only woman in Poland
working in freight transport.

Another woman, Gabriele Schilling,
works as a gantry crane operator at the
terminal in Frankfurt. She has been
working at PCCI since 2014. Operating
a gantry crane is her passion. Gabriele
considers her work very interesting, and
working in logistics as well as dealing
with people and cargos - a life’s chal-
lenge.

"We're doing very well in this male-dominat-
ed industry... And how about you, gentlemen?
How are you finding working with us ladies

.) 22

Logistik auf hohen Absatzen

uch Die Frauen bei PCCI

arbeiten als Direktorinnen,

Abteilungsleiterinnen,

Teamleiterinnen, Planerin-

nen und Fahrzeugbediene-
rinnen. In der Zentrale in Gdynia sind
10 von 16 Teamleitern Frauen. In den
als Minnerdominen geltenden Abtei-
lungen, beispielsweise der Abteilung
Betrieb, sind immerhin 10 von 34 Mit-
arbeitern weiblich.

Einstellungskriterien sind Kompeten-
zen und Fihigkeiten.

Vor allem zwei Frauen bei PCCI bewei-
sen, dass es so etwas wie eine Ménner-
branche nicht gibt. Eine Frau, die einen
Zug oder einen Portalkran fihrt? Bei
PCC Intermodal ist das Alltag.

Seit Mai 2018 arbeitet Barbara Reszytyto
in der Unternehmensgruppe. Sie war
nach eigenem Bekunden schon immer
von der Eisenbahn und Ziigen faszi-
niert. Als Kind liebte sie es, den vorbei-
fahrenden Ziigen zuzuschauen und
ihrem Rattern zuzuhéren. Thr Traum
war es, Lokfithrerin zu werden. 2013 be-
gann sie, sich diesen Traum zu erfiillen.
Mit voller Unterstiitzung ihrer Familie

und Freunde bestand sie alle Tests und
Priifungen. Heute ist sie Polens einzige
Lokfiihrerin im Giiterverkehr.

Am Terminal Frankfurt arbeitet Gabrie-
le Schilling als Portalkranfiihrerin. Sie
ist seit 2014 bei PCCI. Und fihrt Portal-
kran aus Leidenschaft. Ihre Arbeit fin-
det Gabriele sehr interessant. Der Kon-
takt mit Menschen, Giitern und Logistik
ist fiir sie die Aufgabe ihres Lebens.

» Uns Frauen gefillt die Arbeit in dieser Mdn-

nerbranche... und wie geféillt es euch Mannern,
mit Frauen zu arbeiten :)...?
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Pozytywny wynik audytu
w spotkach Grupy PCC

ozytywny  wynik  audy-
tu $wiadczy o spelnieniu
wszystkich wymagan norm,
co nie byloby mozliwe
bez udzialu pracownikow
poszczegolnych  jednostek — organiza-
cyjnych, w ktérych mieli okazje gosci¢
audytorzy firmy certyfikujacej DEKRA
Certification.

W imieniu zarzadéw spotek Grupy PCC
oraz wlasnym kierujemy podziekowa-
nia do pracownikéw bioracych aktywny
udzial w dziataniach audytowych. Ich
wspoélpraca oraz zaangazowanie przy-
czynily sie do uzyskania pozytywnego
wyniku audytu.

Certyfikowane systemy zarzadzania sa
niejednokrotnie warunkiem koniecz-
nym w ramach obecnej lub przyszlej
wspolpracy handlowej z klientami. Sys-
tem zarzadzania pozwala na uporzad-
kowanie i usystematyzowanie procesow
zachodzacych w spolce, a takze na jed-
noznaczne przyporzadkowanie odpo-
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wiedzialnosci oraz okreslenie $ciezek
postepowania. Ponadto przyczynia sie
do zapewnienia powtarzalnosci wyro-
bow, co bezposrednio przeklada sie na
zmniejszenie liczby niezgodnosci i re-
klamacji, a tym samym na wzrost satys-
fakcji klientow.

Zmiany, ktore pojawily sie w normie
ISO 9001:2015, dotycza w glownej mie-
rze skutecznosci dziatan. Wprowadzaja
podejscie oparte na zarzadzaniu ryzy-
kiem i podtrzymuja podejscie proceso-
we, podejscie do przywodztwa oraz do
rozpatrywania kontekstu organizacji.
Zmiany w normie ISO 14001: 2015 kia-
da natomiast nacisk na sprawniejsza ko-
munikacje, zwiekszony poziom ochrony
srodowiska i integracje w procesach
biznesowych organizacji oraz wprowa-
dzaja, po raz pierwszy, sformalizowane
podejscie do cyklu zycia produktu.

Kierownik Biura Zapewnienia Jakosci
PCC Rokita
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Positive Audit Result

in the PCC Group Companies

he obtained positive audit re-

sult indicates that all the re-

quirements of the standards

had been met, which would

not have been possible without
the effort put in by employees of individ-
ual organisational units visited by the
auditors of the DEKRA Certification
company.

On behalf of the Management Boards
of the PCC Group Companies as well as
our own, we would like to thank all the
employees who actively participated in
the audit activities. Your work and com-
mitment has contributed to obtaining
this positive result.

Certified management systems are often
a prerequisite for current or future com-
mercial cooperation with a given Cus-
tomer. Management systems allow us to
organise and systematise the processes
taking place in the Company as well as

to unambiguously assign responsibility
and establish action paths. Additional-
ly, they contribute to ensuring product
repeatability, which directly translates
into a reduced number of product
non-conformities and complaints, and
thus into an increase in customer satis-
faction.

The changes in the ISO 9001:2015
standard relate mainly to the effective-
ness of activities; they introduce a risk-
based approach and maintain a pro-
cess approach, a leadership approach,
and a consideration of the context of
the organization; while changes in the
ISO 14001:2015 standard place empha-
sis on more efficient communication,
increased level of environmental pro-
tection and integration of the organisa-
tion’s business processes, and - for the
first time ever — introduce a formal ap-
proach to a product's life cycle.
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PCC-Konzerngesellschaften
mit positivem Auditergebnis

as positive Auditergebnis

stellt unter Beweis, dass alle

Anforderungen der Nor-

men erfiillt werden, was

ohne die Beteiligung der
Mitarbeiter der einzelnen Unterneh-
mensteile, denen die Priifer der Zerti-
fizierungsstelle DEKRA Certification
einen Besuch abstatteten, nicht méglich
gewesen ware.

Im Namen der Vorstinde der PCC-Kon-
zerngesellschaften sowie in unserem
eigenen Namen mochten wir uns bei
allen Mitarbeitern bedanken, die aktiv
an den Arbeiten rund um den Audit
beteiligt waren. Dank ihrer Mitarbeit
und ihrem Engagement konnten wir ein
positives Auditergebnis erzielen.

Zertifizierte Managementsysteme sind
hiufig Voraussetzung fiir die Fortfiih-
rung bestehender oder die Anbahnung
neuer Geschiftsbeziehungen mit Kun-
den. Managementsysteme ermoglichen
die geordnete und systematische Ab-
wicklung der in einem Unternehmen

ablaufenden Prozesse sowie die eindeu-
tige Zuordnung von Verantwortlichkei-
ten und die Definition von Vorgehens-
weisen. AuBerdem gewihrleisten sie in
der Produktfertigung die Wiederholbar-
keit und sorgen dadurch unmittelbar
fiir eine Senkung von Mingeln und Re-
klamationen und damit zu mehr Zufrie-
denheit beim Kunden.

Die mit der Norm ISO 9001:2015 einge-
filhrten Anderungen betreffen in erster
Linie die Wirksamkeit von MaBnah-
men, fithren Risikomanagement als An-
satz ein und unterstiitzen Methoden, die
sich auf Prozesse, Fiihrung und die Aus-
einandersetzung mit dem Kontext im
Unternehmen konzentrieren. Bei den
Anderungen in der Norm 14001:2015
wird hingegen Wert gelegt auf effekti-
vere Kommunikation, ein besseres Um-
weltschutzniveau und Integration in die
Geschiiftsprozesses des Unternehmens.
AuBerdem wird mit ihnen erstmals ein
formalisierter Ansatz fiir den Produkt-
lebenszyklus eingefiihrt.



distripark.com »

Idealna
, przestrzen
\ Twojego domu

Projekt i’ produkcja:

MagaHomes
B

www.magahomes.com . o BESS

obilnych domow kontenerowych MagaHomes jest
aj sie z oferta na stronie www.distripark.com



Wydarzenia/Events/Ereignisse

ﬂ Fun Till Dawn

The annual fete of Jubilarians is one of the most important
events that we have the pleasure to celebrate in the PCC
Group. This year, on 15th June, work anniversaries were cele-
brated by a group of almost 100 Jubilarians! On this occasion,
a festive ball was held, during which employees celebrating 25,
30, 35, 40, 45 and 50 (!) years of work received congratulations
and thanks from the President of the Board, Mr Wieslaw Klim-
kowski. After handing out statuettes, medals and prizes for em-
ployees with the longest work history, a dance party began and
lasted until early morning hours.

We would like to thank you, our wonderful Jubilarians, for

your few decades of work in the PCC Rokita Group as well
as wish you all the best in your private and professional lives.
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Ein Fest bis in
die Morgenstunden

Die alljahrliche Veteranenfeier ist eines der wichtigsten Ereig-
nisse, die wir in der PCC-Gruppe ausrichten diirfen. Am 15.
Juni feierten die Veteranen im groBen Kreis mit fast 115 Per-
sonen ihre langjihrige Betriebszugehorigkeit. Aus diesem An-
lass fand ein festlicher Ball statt, an dem die Mitarbeiter aus
Anlass ihres 25-, 30-, 35-, 40- 45- oder 50-jihrigen (!) Dienst-
jubildums Gratulationen und Dankesworte von unserem Vor-
standsvorsitzenden, Herrn Wiestaw Klimkowski, entgegen-
nahmen. Nachdem die Statuetten, Medaillen und Preise an
unsere dienstiltesten Mitarbeiter iibergeben waren, begann
das gemeinsame Tanzvergniigen, das bis in die Morgenstun-
den andauerte.

Herzlichen Dank an unsere tollen Veteranen fiir die langjih-
rige Arbeit bei der PCC Rokita-Gruppe, und viel Erfolg fiir
Ihr privates und berufliches Leben!
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Zabawa do bialego rana

oroczne $wieto jubilatow
jest jednym z najwazniej-
szych  wydarzen, ktore
mamy przyjemnos¢ cele-
browa¢ w Grupie PCC. 15
czerwca jubileusz swojej pracy $wietowa-
fo grono niemalze stu jubilatow! Z tej
okazji odbyl sie uroczysty bal, podczas
ktérego osoby obchodzace 25-, 30-, 35-,
40-, 45- i 50-lecie (!) pracy odebraly gra-
tulacje i podziekowania z rak Prezesa
Zarzadu Wiestawa Klimkowskiego. Po
wreczeniu statuetek, medali i nagrod
dla pracownikéw z najdiuzszym stazem
pracy rozpoczeta sie wspolna zabawa
taneczna, ktora trwalta do godzin poran-
nych.

Serdecznie dziekujemy naszym wspania-

lym Jubilatom za tych kilkadziesiat lat

pracy w Grupie PCC Rokita i zyczymy

samych sukcesow w zyciu prywatnym
i zawodowym.

Natalia Szumilas

Redakcja
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~©  Dzien Chemika ==
— bawimy sie rodzinnie

Wakacje rozpoczete od
wspodlnego swietowania
Dnia Chemika razem

z Grupa PCC nie mogty sie
hie udac!

ierwsza sobota wakacji byta
wprost wymarzonym termi-
nem, aby spedzi¢ czas wolny
na pikniku rodzinnym z oka-
zji Dnia Chemika, ktory zo-
stal zorganizowany przez Zarzad PCC
Rokita. Pracownicy Grupy PCC mogli
wybra¢ sie wraz z rodzinami na wyda-
rzenie, podczas ktorego kazdy mogt zna-
lez¢ cos dla siebie. Oprocz smacznego
cateringu goscie mieli do dyspozycji wie-
le atrakcji dla dorostych i dzieci. W czte-
rech strefach, na ktore podzielony byl
park atrakcji, przewazaly réznego ro-
dzaju ogromne dmuchance, zjezdzalnie
oraz karuzele. Piecze nad dzie¢mi spra-
wowali przebrani w stroje z wielu epok
animatorzy. Dorosli bawili sie natomiast
miedzy innymi na zorganizowanej na
te okoliczno$¢ sportowej olimpiadzie,
tanczyli zumbe oraz robili pamiatkowe
zdjecia w fotobudce.

Niestety czas spedzany na wspanialej
zabawie szybko mija i godzina 22.00,
a wraz z nia koniec zabawy, wybita bar-
dzo szybko.

Do zobaczenia za rok!

Natalia Szumilas
Redakcja
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B Chemist's Day — a Fun Family Day

Holidays started by celebrating Chemist's Day together with the PCC Group cannot go wrong

he first Saturday of holidays
was just a dream time to spend
your free time at a family pic-
nic organised by the Manage-
ment Board of PCC Rokita to
celebrate Chemist's Day. PCC Group
employees had a chance to take their
families to an event where nobody could
get bored. In addition to tasty catering,

guests had many attractions at their dis-
posal, for both adults and children. In
the four zones that the attractions park
was divided into guest had a chance to
have fun on inflatables of various kinds,
slides and carousels. Children were
cared for by animators dressed in differ-
ent period costumes, while adults par-

ticipated in Sports Olympics organised

especially for the occasion or zumba
classes or took commemorative photos
in the photo booth.

Unfortunately, as it is, time spent having
fun passes too quickly, and so at 10 pm

we all had to call it a day and go home.

See you next year!

Der Tag des Chemiearbeiters
— ein Fest fur die ganze Familie

Wenn die Sommerferien mit einem gemeinsamen Fest zum Tag des Chemiearbeiters bei
der PCC-Gruppe beginnen, kann eigentlich gar nichts mehr schiefgehen.

er erste Samstag in den
Ferien war einfach ein
Traumtermin, um die Frei-
zeit beim Familienpicknick
zu verbringen, zu dem der
Vorstand der PCC Rokita zum Tag des
Chemiearbeiters eingeladen hatte. Die
Mitarbeiter der PCC-Gruppe konnten
mit ihren Familien zu dem Fest kom-
men, bei dem fiir jeden etwas dabei
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war. AuBler leckerem Essen gab es vie-
le Attraktionen fiir Gro8 und Klein.
In den vier Bereichen, in die der SpaB-
park unterteilt war, dominierten riesige
Hiipfburgen, Rutschen und Karussells.
Fiir die Kinder sorgten Animateure, die
in Kostiime aus vielen Jahrhunderten
verkleidet waren. Die Erwachsenen ver-
gniigten sich derweil bei dem eigens fiir
das Fest ausgerichteten Sportfest, tanz-

ten Zumba oder schossen Erinnerungs-
bilder im Fotoautomaten.

Leider vergeht die Zeit bei einem so tol-
len Fest wie im Fluge, und so war es vie-
len noch viel zu friih, als es sich gegen
22:00 Uhr dem Ende zuneigte.

Auf Wiedersehen im nichsten Jahr!
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W goscinnym Duisburgu

Ponad szes¢ tysiecy biegaczy wzieto udziat
w 13. biegu miejskim organizowanym w Duisburgu.

Najlepsze indywidualne wyniki
zespotu PCC Team (sposrod ponad
szesciu tysigcy biegaczy bioracych
udzial w zawodach):

The best individual results of PCC
Team (out of over 6,000 competition
. participants):

Die besten Einzelergebnisse des
PCC-Teams (unter mehr als 6.000
teilnehmenden Ldufern):

Rafat Wozniak (PCC PU, Brzeg Dolny)
miejsce/place/Platz: 99. (m),
czas/time/Zeit: 23:03 min

Ireneusz Olbert (PCC Rokita, Brzeg Dolny)
miejsce/place/Platz: 107. (m),
czas/time/Zeit: 23:12 min

Lukasz Rakowski (PCC EXOL, Brzeg Dolny)
miejsce/place/Platz: 148. (m),
czas/time/Zeit: 23:38 min

Thomas Kirchner

(PCC DEG Renewables, Duisburg)
miejsce/place/Platz: 154. (m),
czas/time/Zeit: 23:41 min

Eliza Lacina (PCC Prodex, Essen)
miejsce/place/Platz: 377. (w),
czas/time/Zeit: 32:55 min

ieliémy przyjemnos¢, na
zaproszenie naszych kole-
gow z PCC SE, wspdlne-
go udzialu w tym biegu.
Silna reprezentacja, skla-
dajaca sie z przedstawicieli spotek: PCC
Rokita, PCC EXOL, PCC PU, PCC CP
Kosmet, ruszyta w kierunku Niemiec
Zachodnich, aby wzia¢ udzial biegu cha-
rytatywnym, organizowanym od 13 lat.
Caly nasz zespot PCC Team wraz z ko-
legami z PCC SE liczyl 26 zawodnikow.
Nie o wyniki chodzilo w tej rywalizacji,
a przede wszystkim o dobra zabawe. Cie-
szymy sie, ze mielismy okazje do wziecia

Wydarzenia/Events/Ereignisse

udzialu w tym biegu. Wizyta w siedzibie
PCC SE byla $wietna okazja do budo-
wania silnego, zintegrowanego ducha
zespotu pracownikow roznych spotek na-
lezacych do naszej Grupy, a rywalizacja
sportowa bylo dodatkowym czynnikiem
integracyjnym.

Serdecznie  gratulujemy  wszystkim

uczestnikom udzialu w  zawodach

i mamy nadzieje, ze w przyszlym roku

spotkamy sie w Duisburgu w jeszcze
wiekszym sktadzie!

Maciej Trubisz

Redakcja
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BN In Welcoming Duisburg

Over 6,000 runners took part in the 13th city run organised in Duisburg. At the invitation of our
colleagues from PCC SE, we had the pleasure of participating in this race together.

strong team consisting of
representatives of PCC Rok-
ita, PCC EXOL, PCC PU
and PCC CP Kosmet set
off in the direction of West
Germany to take part in a charity run
organised for the 13th time. Together
with colleagues from PCC SE, the en-
tire PCC Team counted 26 participants.
Participation in the competition was not
about the results, but about having fun,
above all. We are happy to have had tak-
en part in this race. Our visit at the PCC
SE headquarters was a great opportu-
nity to build a strong, integrated team
spirit among employees of the different
companies belonging to our Group, and
the sports rivalry was an additional inte-
grating factor.

We would like to congratulate all the
participants of the competition. It is our
hope that next year our representation
team in Duisburg will be even greater!
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Durch das gastfreundliche Duisburg EM

Mehr als 6.000 Laufer nahmen am 13. Targobank Run teil,
dem Unternehmenslauf durch das Zentrum von Duisburg.

ern nahmen wir die Einladung unserer Kolle-

ginnen und Kollegen von der PCC SE an, ge-

meinsam mit ihnen an diesem Lauf teilzuneh-

men. Eine starke Abordnung aus Vertretern von

PCC Rokita, PCC Exol, PCC PU und PCC CP
Kosmet hatte sich auf den Weg in den Westen Deutschlands
gemacht, um an diesem seit 13 Jahren zugunsten sozialer
Projekte stattfindenden Lauf teilzunehmen. Zusammen mit
den Kolleginnen und Kollegen von der PCC SE zihlte unser
gesamtes PCC-Team 26 Laufer.

Bei dem Lauf tiber 5,66 km standen nicht die Ergebnisse im
Vordergrund, sondern vor allem die gemeinsame Freude am
Laufen. Wir freuen uns, dass wir die Méglichkeit hatten, an
diesem Ereignis teilzunehmen. Unser Besuch am Sitz der
PCC SE bot zudem eine hervorragende Gelegenheit, um
einen starken, integrativen Teamgeist zwischen Mitarbeitern
der einzelnen Gesellschaften unseres Konzerns aufzubauen.
Das sportliche Kriftemessen im Anschluss stirkte das Ge-
meinschaftsgefiihl noch zusitzlich.

Herzlichen Gliickwunsch an alle Teilnehmer des Laufs und
wir hoffen, dass wir uns im nichsten Jahr in noch gréferem
Kreis in Duisburg wiedersehen!
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Porozmawiajmy

o przysziosci B+R

Ponad sto osob uczestniczyto w tegorocznym zjezdzie dziatow
badawczo-rozwojowych Grupy PCC, ktéry odbyt sie w maju
w zabytkowym Patacu Brunow.

radycyjnie zjazd rozpoczat

sie od prezentacji poszczegol-

nych zespolow badawczych.

Kazdy z nich przedstawit

krotkie informacje o opra-
cowanych produktach, aplikacjach oraz
realizowanych i planowanych projek-
tach. Spotkanie dalo tez sposobnos¢ do
obszernej dyskusji na temat aktualnych
zagadnien, ewentualnych problemow
i czekajacych przemyst chemiczny wy-
zwan i szans.

Ten zjazd to idealna okazja do tego, by wszyst-
kie zespoly mogly zaprezentowac swoje osiqgnie-
cia z ostatniego roku. To takze miejsce wymiany
doswiadczert i mozliwosc omdwienia proble-
mdw i znalezienia sposobow na ich rozwiqzanie
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- mowi dr Igor Korczagin, Dyrektor ds.
Badan i Rozwoju.

W drugiej czesci spotkania kazdy z zespo-
tow prezentowal przygotowane wczesniej
plakaty posterowe. — 10 nowa dla nas forma
dyskusji, ktora — jak si¢ okazalo — byla strza-
tem w dziesiatke, gdyz przez blisko trzy godziny
moglismy porozmawiac o naszych produktach,
a postery staly si¢ punktem wyjscia do wielu cie-
kawych dyskusji. Niezmiernie cieszy mnie row-
niez obecnos¢ Pana Waldemara Preussnera oraz
Zarzqdow Spolek z Grupy PCC. Ta wymiana
doswiadczen na linii dzialy badawczo-rozwojo-
we — kadra managerska jest niezwykle istotna.
Za chwile rozpoczniemy budowe nowego cen-
trum skalowania, a to z calq pewnosciq spowo-
duje, ze staniemy si¢ jeszcze bardziej konkuren-

PCC Chem News

eyjni i jeszcze bardziej innowacyjni — dodaje
dr Igor Korczagin.

Dzialy badawczo-rozwojowe naszej Gru-
py nieustannie sie rozwijaja i staja sie
miejscem, z ktérym coraz wiecej osob
wiaze swoja zawodowa, przyszlos¢. Bada-
cze chetnie i z zaangazowaniem pracuja
nad kolejnymi nowatorskimi rozwiaza-
niami, czemu sprzyjaja, stale inwestycje
w nowoczesne zaplecze laboratoryjne
oraz rozwoj calej Grupy Kapitalowej

PCC.

Maciej Trubisz
Redakcja
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Let Us Talk About
the Future of R&D

More than 100 people participated in this year's congress of Research and Development
Departments of the PCC Group that took place last May in the historic Brunéw Palace.

s always, the congress be-
gan with presentations by
individual research teams.
Each of them presented
some information about
products developed by them and their
applications as well as implemented
and planned projects. The meeting also
provided an opportunity for extensive
discussions on current issues, possible
problems and challenges, opportunities
anticipated in the chemical industry.

“This congress is an ideal chance for
all teams to present their achievements
from the previous year. It is also a time
for exchanging experiences and an op-

portunity to discuss problems and find
ways to solve them,” says Dr Igor Ko-
rczagin, Head of Research and Develop-
ment.

In the second part of the meeting, each
of the teams presented their posters pre-
pared for the event. “This is a new form
of discussion for us, and — as we found — it
was a hit, as for almost 3 hours we could
talk about our products, and the posters
turned out to be the starting point for
many interesting discussions. I am also
extremely pleased with the presence of
Mr Waldemar Preussner and the Man-
agement Boards of the PCC Group.
Exchange of experiences between R&D
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departments and the managerial staff
is extremely important. We are about
to start building a new scaling centre,
which will certainly make us even more
competitive and even more innovative,”
Dr Korczagin adds.

Our Group's research and development
departments are constantly evolving, be-
coming a place with which increasingly
more people associate their professional
future. Researchers are both willing to
work and committed to working on new,
innovative solutions, which is supported
by regular investments in modern labo-
ratory facilities and the development of
the entire PCC Capital Group.

Gesprache zur Zukunft von F+E

Mehr als 100 Teilnehmer zahlte die diesjahrige Konferenz der Abteilungen
fir Forschung und Entwicklung der PCC-Gruppe, die im Mai im historischen
Schloss Brunéw (Braunau) stattfand.

raditionell begann die Kon-
ferenz mit einer Prisentation
der einzelnen Forschungs-
teams. Jedes Team stellte kurz
seine Produkt- und Anwen-
dungsentwicklungen sowie die derzeit
in Arbeit befindlichen und geplanten
Projekte vor. Die Konferenz bot zudem
die Méoglichkeit, auf aktuelle Fragen,
eventuelle Probleme und vor der Che-
mieindustrie stehende Herausforderun-
gen und Chancen genauer einzugehen.

»Diese Konferenz ist eine ideale Gele-
genheit fiir die einzelnen Teams, ihre
Ergebnisse aus dem letzten Jahr vor-
zustellen. Sie ist auBerdem ein Ort des
Erfahrungsaustauschs und bietet die
Chance, Probleme zu diskutieren und
Losungsméglichkeiten zu finden, so

der Direktor fiir Forschung und Ent-
wicklung, Dr. Igor Korczagin.

Im zweiten Teil der Konferenz stellten
die einzelnen Teams zuvor vorbereitete
Poster vor. ,Dies ist eine fiir uns neue
Form der Diskussion, die sich als voller
Erfolg erwies. Denn wir konnten fast
drei Stunden lang iiber unsere Produkte
sprechen, wobei die ,Poster” den An-
kniipfungspunkt fiir viele interessante
Diskussionen boten. Sehr erfreut war
ich auch iiber die Anwesenheit von Wal-
demar Preussner und der Vorstinde
der PCC-Konzerngesellschaften. Ein
solcher Erfahrungsaustausch zwischen
den Abteilungen fiir Forschung und
Entwicklung und dem Management ist
auBerordentlich wichtig. In Kiirze be-
ginnen wir mit dem Bau eines neuen

Skalierungszentrums, das unsere Wett-
bewerbsfihigkeit und unsere Innova-
tionskraft mit Sicherheit weiter steigern
wird®, so Igor Korczagin weiter.

Die Forschungs- und Entwicklungs-
abteilungen unserer Unternehmens-
gruppe entwickeln sich kontinuierlich
weiter und werden zu einem Ort, mit
dem immer mehr Mitarbeiter sich ihre
berufliche Zukunft vorstellen kénnen.
Die F+E-Mitarbeiter arbeiten mit En-
thusiasmus und Engagement an neuen,
innovativen L&sungen, wobei sie von
den kontinuierlichen Investitionen in
moderne Labortechnik und in die Ent-
wicklung des gesamten PCC-Konzerns
unterstiitzt werden.
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PCC Rokita na UTECH 2018

Setki odwiedzajgcych, ogromna ilos¢ zebranych kontaktow,
oblezenie stoiska kazdego dnia targow, niezliczone rozmowy
na tematy handlowe i technologiczne — tak mozna podsumowac
tegoroczng edycje targow UTECH Europe 2018.

TECH Europe to niewat-
pliwie jedno z najwazniej-
szych spotkan targowo-
“konferencyjnych w branzy
poliuretanowej. Po raz ko-
lejny juz PCC Rokita uczestniczyta w tym
prestizowym wydarzeniu i zaprezentowa-
fa sie jako firma nowoczesna, innowacyj-
na, z dynamicznie rozwijajacym sie port-
folio produktowym, a przede wszystkim
skupiona na potrzebach klientow. Na
stoisku PCC Rokita swoja oferte prezen-
towaly rowniez spotki stowarzyszone —
PCC PU oraz PCC Prodex.
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Kazdorazowo UTECH Europe przyciaga
rzesze 0sOb zwiazanych z przemyslem
poliuretanowym, a liczba ta zwieksza sie
z kazda kolejna edycja. Ponad 10 tysiecy
odwiedzajacych w przeciagu trzech dni
i niemal 206 wystawcow z 94 krajow tyl-
ko potwierdzaja range wydarzenia i jego
znaczenie dla branzy poliuretanowe;j.
Udzial w miedzynarodowych targach
daje uczestnikom mozliwos¢ zaprezen-
towania nowych produktéw i innowa-
cyjnych rozwiazan, ale co wazniejsze,
dokladniejsze poznanie potrzeb i oczeki-
wan klientow. Odwiedzajacy i wystawcy
to zaréwno producenci, dostawcy surow-
cow, jak i dystrybutorzy z rynkéw euro-
pejskich oraz swiatowych.

Tegoroczne targi UTECH Europe byly
juz kolejna edycja, w ktorej wzieta udziat
PCC Rokita. Firma prezentowala swoje
produkty i rozwiazania, a takze wzbo-
gacita wiedze dotyczaca trendéw panu-
jacych w przemysle poliuretanowym,
nie tylko w aspekcie handlowym. Wielu
przedstawicieli Dzialu Badan i Rozwoju
PCC Rokita wzieto udzial w wykladach
i panelach dyskusyjnych dotyczacych
naukowego i technologicznego rozwoju
branzy.

Stoisko PCC Rokita cieszylo sie bardzo
duza popularnoscia. Zainteresowanie
produktami bylo ogromne, a odwiedzilo
nas kilkuset gosci. Biorac pod uwage roz-
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poznawalno$¢ marki, wszyscy spodziewa-
li sie znacznej liczby odwiedzajacych. Jak
sie jednak okazalo, nikt nie przewidzial
az tak duzego oblezenia.

Budowanie dobrego wizerunku firmy
wiaze sie ze zwiekszeniem zaangazowa-
nia i checia zaprezentowania sie z jak
najlepszej strony. Wspolne wysitki wielu
0sOb w przygotowania i ciekawe stoisko
pozwolily na najlepsze ugoszczenie za-
interesowanych produktami PCC gosci
z calego swiata. Odwiedzajacymi byli
stali klienci, ale takze przedstawiciele
firm, ktore dotychczas nie wspoltpraco-
waly z PCC Rokita. W trakcie spotkan
omawiano tematy handlowe, rozwojowe
i technologiczne. Stoisko PCC Rokita tet-
nilo Zyciem przez wszystkie dni targowe
i bylo oblegane nawet wtedy, gdy inne
swiecily juz pustkami.

PCC Rokita zaprezentowata sie jako in-
teresujacy i wiarygodny partner na mie-
dzynarodowym rynku poliuretanowym.
Wierzymy, ze wiekszos¢ spotkan, ktore
odbyly sie w trakcie tego wydarzenia,
zaowocuja, nawiazaniem trwatych i war-
tosciowych relacji biznesowych.

UTECH Europe jest wydarzeniem, kto-
re odbywa sie co trzy lata. Biora w nim
udzial najwieksi gracze z branzy, mie-
dzy innymi Huntsman, Coim, Covestro,
BASF czy Evonik. Jednym z partnerow
wydarzenia jest stowarzyszenie Europur,
z ktorym PCC Rokita wspolpracowata
przy organizacji tegorocznej edycji kon-
ferencji Europur & Euromoulders w Kra-
kowie. Udziat w takich wydarzeniach jest
bardzo wazny z perspektywy rozwoju
biznesu i budowania stabilnej pozycji na
rynku. Kazdorazowo to $wietna okazja
do umacniania relacji z partnerami biz-
nesowymi, ale takze nawiazywania no-
wych kontaktow.

Kolejna edycja UTECH Europe odbe-
dzie sie w maju 2021 roku, ponownie
w centrum wystawowym MECC zlo-
kalizowanym w holenderskim miescie
Maastricht. W nadchodzacej edycji PCC
Rokita rowniez bedzie jednym z wystaw-
cow i mamy nadzieje, ze po raz kolejny
odwiedzi nas ogromna liczba gosci z ca-
tego swiata.
Ewa Boratynska
Specjalista ds. Marketingu
PCC Rokita
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Przedstawiciele PCC Rokita
Kompleks Polioli:

Sergiusz Stefanowski, Krzysztof
Butka, Anna Tracz, Karolina
Cander, Magdalena Kota,
Przemystaw Kazimierski, Michat
Salasa, tukasz Makuta, Andrzej
Szeja, Alberto Scaglia, Yalcin
Tekin, Tomasz Staba, Magdalena
Markiewicz, Tomasz Halamus,
Natalia Bany, David Sedler,
Michat Kacperski.

Przedstawiciele PCC Rokita
Kompleks Fosforow:

Jerzy Kowalski, Kamil Cieslak,
Agata Sztadilow,

Aleksandra Marek.

W targach wzieli udziat réwniez
przedstawiciele PCC Prodex:
Marzena Obara, Piotr Kasiura,
Woijciech Zatorski, Michat
Adamski, Dariusz Puza, Jacek
Rajewski, Pawet Lewicki oraz
Alexander Toews.
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Hundreds of visitors,

a huge number of contacts
made, daily besiegement

of the stand, countless
conversations on trade and
technology — this is how this
year's edition of UTECH
Europe can be summed up.

TECH Europe is undoubt-

edly one of the most impor-

tant trade and conference

meetings of the polyure-

thane industry. Once again,
PCC Rokita got to participate in this
prestigious event and present itself as
a modern, innovative company with
a dynamically developing product port-
folio and, above all, focused on custom-
ers’ needs. PCC Rokita was joined at its
stand by two affiliated companies pre-
senting their offer - PCC PU and PCC
Prodex.

Every UTECH Europe event attracts
crowds of people associated with the
polyurethane industry, and the number
increases with each subsequent edition.
Over 10,000 visitors within three days
and almost 206 exhibitors from 94
countries — these numbers confirm the
importance of the event and its signif-
icance for the polyurethane industry.
Participation in international fairs gives
participants the opportunity to present
new products and innovative solutions,
but more importantly, to better under-
stand the needs and expectations of cus-
tomers. Visitors and exhibitors are man-
ufacturers, suppliers of raw materials
and distributors to both European and
global markets.

This year's UTECH Europe fair was yet
another edition attended by PCC Rok-
ita. Company representatives presented
our products and solutions as well as
enriched their knowledge of the current
trends in the polyurethane industry, and
not only in terms of trade aspects. Many
representatives of PCC Rokita’s research
and development department took part
in lectures and discussion panels on the
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scientific and technological develop-
ment of the industry organised as part
of the event. PCC Rokita’s stand was
very popular among fair participants.
With a few hundred visitors coming
through our booth, we can say that the
interest in our products was enormous.
Considering brand recognition, every-
one had expected a significant number
of visitors, but no one could foresee the
siege that took place.

Building a good corporate image is asso-
ciated with increased commitment and
the will to show off the company’s best
side. The joint effort of a number of peo-
ple involved in the preparation for the
fair and an interesting booth allowed us
to receive all those interested in PCC’s
products from around the world in the
best possible way. The visitors were both
regular customers and representatives
of companies that have not cooperat-
ed with PCC Rokita so far. During the
meetings, we discussed issues related
to trade, development and technology.
PCC Rokita’s booth was teeming with
life every single day of the fair, even
when other booths were already empty.

PCC Rokita presented itself as an in-
teresting and credible partner on the
international polyurethane market. We

PCC Chem News

Bl PCC Rokita at UTECH 2018

do believe that most, if not all, meetings
that took place during this event will re-
sult in establishing long-lasting and val-
uable business relations.

UTECH Europe is an event that takes
place every three years. It is attended
by the biggest players in the industry,
including Huntsman, Coim, Covestro,
BASF and Evonik. One of the partners
of the event is the Europur association,
which PCC Rokita cooperated with
in the process of organising this year's
edition of the Europur & Euromoulders
conference in Krakow. From the per-
spective of business development and
building a stable position on the mar-
ket, participation in such events is of
great significance as every such event
is a great opportunity to strengthen the
relations between the company and its
business partners as well as to establish
new contacts.

The next edition of UTECH Europe
will take place in May 2021, once again
at the MECC exhibition centre in the
Dutch city of Maastricht. In the up-
coming edition, PCC Rokita will once
again be one of the exhibitors, and it is
our hope that we will once again be vis-
ited by a huge number of guests from
around the world again.
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PCC Rokita auf der UTECH 2018 ER

Hunderte Besucher, zahlreiche neue Kontakte, ein
umlagerter Stand an allen Messetagen, unzahlige Gesprache
zu geschéaftlichen und technischen Themen — so kdnnte

man die diesjahrige Messe UTECH Europe 2018 kurz

zusammenfassen.

ie UTECH Europe gehort

zu den zweifellos wich-

tigsten Messe- und Konfe-

renzveranstaltungen  der

Polyurethanbranche. PCC
Rokita war auch diesmal bei dieser re-
nommierten Veranstaltung dabei und
présentierte sich als modernes und in-
novatives, vor allem aber auf die Anfor-
derungen seiner Kunden ausgerichtetes
Unternehmen mit einem rasch wachsen-
dem Produktsortiment. Am Stand von
PCC Rokita prisentierten auch die ver-
bundenen Unternehmen PCC PU und
PCC Prodex ihr Angebot.

Die UTECH Europe zieht jedes Mal
eine Vielzahl von Fachbesuchern aus
der Polyurethanindustrie an — Tendenz
weiter steigend. Mehr als 10.000 Besu-
cher in drei Tagen und 206 Aussteller
aus 94 Liandern zeigen, welchen Stellen-
wert diese Messe fiir die Polyurethan-

branche hat. Die Teilnahme an inter-
nationalen Messen gibt den Ausstellern
die Méglichkeit, neue Produkte und in-
novative Lésungen zu prisentieren und,
was noch viel wichtiger ist, die Anforde-
rungen und Erwartungen der Kunden
genauer kennenzulernen. Bei den Be-
suchern und Ausstellern handelt es sich
um Hersteller, Rohstofflieferanten und
Hiéndler fiir den europiischen Markt
und fiir die Mirkte weltweit.

PCC Rokita war auch in diesem Jahr
auf der UTECH Europe vertreten. Da-
bei stellten wir unsere Unternehmen
und Losungen vor, erweiterten aber
auch unser Wissen iiber die Trends am
Polyurethanmarkt, und das nicht nur
in kaufménnischer Hinsicht. Viele Ver-
treter der Abteilung Forschung und
Entwicklung von PCC Rokita nahmen
an den Vortrigen und Podiumsdiskus-
sionen zur wissenschaftlichen und tech-
nologischen Entwicklung der Branche
teil, die parallel zur Messe stattfanden.
Der Stand von PCC Rokita erfreute sich
sehr groBer Beliebtheit. Das Interesse
an unseren Produkten war riesig, und
an unserem Stand kamen mehrere hun-
dert Besucher vorbei. Angesichts des Be-
kanntheitsgrades unserer Marke hatten
wir alle eine hohe Besucherzahl erwar-
tet. Mit einem derart groBen Ansturm
hatte allerdings niemand gerechnet.

Um ein gutes Firmenimage aufzubauen,
braucht es groBes Engagement und den
Willen, sich von der besten Seite zu
préisentieren. Dank der gemeinsamen
Anstrengungen vieler Personen und
unseres interessanten Standes konnten
wir die an den Produkten von PCC in-
teressierten Giste aus aller Welt optimal
betreuen. Zu unseren Besuchern zihl-
ten Bestandskunden, aber auch Vertre-
tern von Unternehmen, die bisher noch
nicht Geschiftspartner von PCC Rokita
waren. Bei den Gesprichen ging es um
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geschiftliche Fragen, aber auch um Ent-
wicklung und Technologie. Am Stand
von PCC Rokita herrschte an allen Mes-
setagen reger Betrieb, auch dann, wenn
an anderen Stinden bereits Ruhe einge-
kehrt war.

PCC Rokita prisentierte sich als inter-
essanter und verlisslicher Partner am
internationalen Polyurethanmarkt. Wir
glauben, dass sich aus den meisten —
wenn nicht sogar allen — Gesprichen,
die wir auf dieser Messe gefiihrt haben,
dauerhafte und wertvolle Geschiftsbe-
ziehungen ergeben werden.

Die UTECH Europe findet alle drei
Jahre statt. Vertreten sind die groBten
Akteure der Branche wie beispielsweise
Huntsman, Coim, Covestro, BASF und
Evonik. Partner der Messe ist der Ver-
band Europur, mit dem PCC Rokita
bei der Vorbereitung der diesjéhrigen
Konferenz Europur & Euromoulders in
Krakow zusammengearbeitet hatte. Die
Teilnahme an derartigen Veranstaltun-
gen ist sehr wichtig fiir die Geschiftsent-
wicklung und den Aufbau einer stabilen
Marktposition. Sie bietet jedes Mal eine
hervorragende Gelegenheit zur Stir-
kung der Beziehungen zu unseren Ge-
schiftspartnern und zum Ankniipfen
neuer Kontakte.

Die nidchste UTECH Europe findet im
Mai 2021 statt. Veranstaltungsort wird
auch dann wieder das Messezentrum
MECC im niederldndischen Maastricht
sein. PCC wird auch auf der nichsten
Messe wieder ausstellen, und wir hoffen,
dann erneut sehr viele Giste aus aller
Welt begriien zu diirfen.
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Sports-Filled Safety Days

We are pleased that football is still very
popular among our employees.

At the end of May, another edition of football champion-
ships was held to celebrate Safety Days. During four days of
fierce competition, almost 200 goals were scored!

From among 13 football teams, the team that got
to stand on the highest step of the podium was the
Company Rescue Service. Second place went to
the PCC MCAA team, and third — to the ladies
from the PCC Stars team.

We would like to congratulate you as well as invite you to
participate in other tournaments organised by PCC Rokita.
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Sportliche Tage der Sicherheit

Wir freuen uns zu sehen, dass FuBball nach
wie vor sehr beliebt bei unseren Mitarbeitern ist.

Ende Mai ging das diesjéhrige FuBBballturnier anlasslich der
Tage der Sicherheit zu Ende. An den vier Turniertagen, an
denen sich die Mannschaften nichts schenkten, fielen fast
200 Tore!

Sieger unter den insgesamt 13 Mannschaften wur-
de die EIf der Werksfeuerwehr. Der zweite Platz
ging an die Mannschaft von PCC MCAA, den drit-
ten Platz erkimpften die Damen vom Team Gwi-
azdy PCC.

Herzlichen Gliickwunsch, und wir wiirden uns freuen,
wenn Sie auch an den anderen Turnieren von PCC Rokita
teilnehmen!
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Sobota 16 czerwca mineta pod znakiem
sportowych emociji i zacietej rywalizacji.

yjatkowo goraco bylo

na trzech boiskach

pitkarskich w Brzegu

Dolnym, na ktérych 13

druzyn pilkarskich zlo-

zonych z pracownikéw Grupy PCC bo-

hatersko walczylo o najwyzsze miejsce

na podium turnieju pitkarskiego z oka-
zji Dnia Chemika.

Tego dnia najlepsza z nich okazal sie
zespol Zakladowej Stuzby Ratownicze;j.
Ratownicy pokonali w finale druzyne
Prodex/PU, natomiast trzecie miejsce
wywalczyl zespét Apakoru, ktory w me-
czu o braz pokonal zespol LabMatic.

Tytul ,krola strzelcow” otrzymal Kac-
per Kopczynski z zespolu Apakor, ktory
strzelit w calym turnieju siedem bra-
mek. Drugim strzelcem turnieju zostat
Przemystaw Bobkiewicz z zespotu PU/
PRODEX - z sze$cioma bramkami na
koncie w turnieju. Gratulujemy!

Natalia Szumilas
Redakcja
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The Cup Goes BB
to Rescuers!

Saturday 16th June was marked
by sports emotions and fierce competition.

The heat was on especially on three football pitches in Brzeg
Dolny, where 13 football teams made up of PCC Group employ-
ees fought heroically for the highest step on the podium of the
Chemist's Day football tournament.

That day, the team of the Company Rescue Service turned out
to be the best of them all. In the final, Rescuers defeated the
Prodex/PU team, while the battle for the third place and the
bronze medal — against the LabMatic team — was won by the
Apakor team.

The title of the Top Scorer went to Kacper Kopczynski from the
Apakor team, who managed to score a total of 7 goals through-
out the tournament. The title’s runner-up was Przemystaw Bobk-
iewicz from the PU/PRODEX team - 6 goals in the tournament.
Congratulations!
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Pokalsieg fur unsere
Feuerwehrmanner!

Der Sonnabend, der 16. Juni stand ganz im
Zeichen von FuBballfieber und sportlichem
Ehrgeiz.

Auf den drei FuBballplitzen in Brzeg Dolny, auf denen 13 FuB3-
ballmannschaften aus Mitarbeitern der PCC-Gruppe helden-
haft um den Sieg beim FuBballturnier zum Tag des Chemie-
arbeiters kimpften, ging es hoch her.

Den Sieg trug an diesem Tag die EIf der Werksfeuerwehr davon.
Die Feuerwehrminner bezwangen im Finale die Mannschaft
von Prodex/PU, wihrend der dritte Platz an die Elf von Apa-
kor ging, die das Spiel um Bronze gegen LabMatic gewinnen
konnte.

Den Titel des Torschiitzenkonigs holte sich Kacper Kopczynski
von Apakor, der im gesamten Turnier sieben Tore schoss. Zweit-
bester Schiitze war Przemystaw Bobkiewicz vom Team PU/
PRODEX mit sechs Treffern wihrend des Turniers. Herzlichen
Gliickwunsch!
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Pierwszy turniej siatkarski

Wydarzenia/Events/Ereignisse

z okazji Dnia Chemika za nami!

First Volleyball Tournament
on Chemist's Day Behind us!

Saturday 9th June was a day filled with volleyball.

The winner of the first volleyball tournament for the PCC
Rokita President's Cup was the PCC MCAA team, which took
the gold medal by defeating the team of the Company Rescue
Service in the final. The third place went to the Apakor team,
and the fourth - to the LabMatic team.

Altogether, 10 teams took part in the tournament. Congratu-
lations to the winners! We hope to see you at the next edition
of the volleyball tournament.

Sobota, 9 czerwca,
uplyneta nam pod znakiem
pitki siatkowey.

ROKI

wyciezca pierwszego turnie-

ju siatkarskiego o Puchar
Prezesa PCC Rokita oka-
zal sie zespot PCC MCAA,
ktéory w finalowym meczu
pokonal druzyne Zaktadowej Shtuzby
Ratowniczej. Trzecie miejsce przypadto
zespolowi Apakor, czwarte — ekipie ze
spotki LabMatic.

W turnieju wzielo udzial 10 zespolow.
Serdecznie gratulujemy i zapraszamy na
kolejna edycje turnieju siatkarskiego.

Maciej Trubisz
Redakcja

Erstes Volleyball-Turnier
zum Tag des Chemiearbeiters!

Der Sonnabend, der 9. Juni stand flr uns ganz im
Zeichen des Volleyballs.

Sieger des ersten Volleyballturniers um den Pokal des Vor-
standsvorsitzenden von PCC Rokita gewann das Team von
PCC MCAA, das im Finale gegen die Mannschaft der Werks-
feuerwehr gewann. Auf den dritten Platz kam das Team von
Apakor, Platz vier belegte die Mannschaft von LabMatic.

Insgesamt nahmen 10 Mannschaften an dem Turnier teil.

Herzlichen Gliickwunsch, und wir freuen uns schon auf das
nichste Volleyballturnier!
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Zespo6t Portalu Produktowego Grupy PCC ogtasza

MISTRZA KOMUNIKAC]I
INTERNETOWE]!

Grzegorz Szumilas
Menedzer Sprzedazy w PCC ROKITA (Kompleks KF)

TY ROWNIEZ MOZESZ ZOSTAC
MISTRZEM KOMUNIKACJI!

Wystarczy tylko:
stosowacé dobre praktyki komunikacji z klientami,

korzystac z uniwersalnych zasad ,net etykiety”,

polecaé klientom produkty innych spotek i kompleksow,

dbac¢ o poprawnosé jezykowa w korespondenciji elektroniczne;j.

Kolejnych mistrzéw komunikacji poznamy w nastepnym numerze
biuletynu ,PCC Chem News”. Serdecznie gratulujemy!

Zespot Portalu Produktowego Grupy PCC
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The PCC Group's Product Portal Team are proud to announce E

THE MASTER
OF INTERNET COMMUNICATION!

Grzegorz Szumilas
Sales Manager at PCC Rokita(the KF Complex)

YOU TOO CAN BECOME * apply good customer communication practices,
A MASTER OF COMMUNICATION! » follow the universal principles of netiquette,
ALL YOU NEED TO DO IS: * recommend products of other companies and complexes to customers,

* care for linguistic accuracy and quality in electronic correspondence.

More Masters of Communication will be announced in the next issue of the PCC
Chem-News newsletter.

Congratulations!

The PCC
Group's Product Portal Team

Das Team des Produktportals der PCC-Gruppe gibt bekannt: “

DER MEISTER
DER INTERNETKOMMUNIKATION!

Grzegorz Szumilas
Manager bei der PCC Rokita (Produktionsbereich KF)

AUCH SIE KONNEN MEISTER * Best Practice in der Kundenkommunikation anzuwenden,
DER KOMMUNIKATION WERDEN! * die allgemeinen Regeln der ,Netiquette“ zu befolgen,
DAZU GENUGT ES: * Kunden die Produkte anderer Konzerngesellschaften und Produktionsbereiche

zu empfehlen,
» auf sprachliche Korrektheit in der elektronischen Korrespondenz zu achten.

Die nichsten Kommunikationsmeister stellen wir in der kommenden Ausgabe der
PCC ChemNews vor.

Herzlichen Gliickwunsch!
Das Team des Produktportals

der PCC-Gruppe
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Stypendysci zostali

PCC Chem News

magistrami i pracownikami PCC!

ZakonczyliSmy szo6sta edycje programu stypendialnego w PCC!

typendysci przez 10 miesie-
cy, od wrzesnia 2017 roku
do czerwca 2018 roku, wy-
konywali prace badawcze
w laboratoriach zaréwno
PCC, jak i Politechniki Wroclawskiej,
a wyniki i wnioski byly podstawa do
napisania prac magisterskich. Podczas
pisania prac otrzymali oni wsparcie me-
rytoryczne opiekunéw z poszczegolnych
spotek PCC i mieli mozliwo$¢ pozna¢
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zespoly, w ktérych mogliby pracowac.
Nasi zdolni stypendysci obronili w lip-
cu swoje prace magisterskie, czego im
serdecznie gratulujemy! Cieszymy sie,
ze 13 z nich stalo sie juz pracownikami
Grupy PCC, zasilajac zespoly badan
i rozwoju, technologiczne i techniczne.
Oto oni:

Izabela Dreja-Dulewska
HR Business Partner
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Imie i Nazwisko Wydziat na uczelni Spotka Stanowisko
Name Faculty Company Position
Name Hochschulfakultat Gesellschaft Position
Chemiczny Mtodszy Specjalista ds. Rozwoju
Klaudia Mierzwinska Chemistry PCC CP Kosmet Junior Development Specialist
Chemie Fachassistentin fur Entwicklung
Chemiczny Specjalista
Beata Tokarek Chemistry PCC EXOL Specialist
Chemie Spezialistin
Chemiczny Specjalista
Mitosz Petrykow Chemistry PCC Rokita/ KF Specialist
Chemie Spezialist
Chemiczny Specjalista
Magdalena Janus Chemistry PCC Rokita/ KF Specialist
Chemie Spezialistin
Chemiczny Technolog
Monika Janicka Chemistry PCC Rokita/ KR Process Engineer
Chemie Technologin
Chemiczny Technolog
Stanistaw Kmie¢ Chemistry PCC Rokita/ KR Process Engineer
Chemie Technologe
Chemiczny Asystent Projektanta
Mateusz Nowakowski Chemistry PCC Rokita/ Gl Assisant Designer
Chemie Planungsassistent
Elektryczny Specijalista techniczny
Yuriy Delikhovskiy Electrical Engineering PCC Rokita Technical Specialist
Elektrotechnik Technischer Spezialist
Elektryczny Specjalista techniczny
Bartosz Biatkowski Electrical Engineering PCC Rokita Technical Specialist
Elektrotechnik Technischer Spezialist
Energetyczny Specjalista
Justyna tuczak Power Engineering PCC Rokita Specialist
Energietechnik Spezialistin

Klaudia Lozinska

Biotechnologia Przemystowa
Industrial Biotechnology
Industrielle Biochemie

PCC Rokita/ GNT

Mtodszy Specjalista ds. Nowych Technologii
Junior New Technologies Specialist
Fachassistentin fir neue Technologien
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B Scholarship Holders Have Received Their

Master's Degrees and Become
Employees of PCC!

e have completed the
6th edition of the schol-
arship programme at
PCC! For ten months,
from September 2017
to June 2018, scholarship holders did
research work both in PCC laboratories
and at the Wroclaw University of Sci-

ence and Technology, and the obtained
results and conclusions were the basis
for their Master's theses. While writing
the theses, the students received sub-
stantive support from the supervisors
from particular PCC companies and
had the opportunity to get to know the
teams they could join and work in. And

in July, our talented scholarship holders
obtained their Master's degrees — con-
gratulations to all of them! We are more
than happy that 13 of them have already
become employees of the PCC Group
by joining the R&D, technological and
technical teams:

Aus Stipendiaten werden Magister
und PCC-Mitarbeiter!

er 6. Durchgang des Stipen-
dienprogramms von PCC
ist zu Ende! Zehn Monate
lang, von September 2017
bis Juni 2018, forschten
die Stipendiaten in den Labors von
PCC und der Technischen Hochschu-
le Wroctaw. Auf der Grundlage ihrer
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Ergebnisse und Schlussfolgerungen
schrieben sie ihre Magisterarbeiten.
Beim Verfassen der Arbeiten erhielten
sie fachliche Unterstiitzung durch die
Betreuer aus den einzelnen PCC-Ge-
sellschaften und hatten die Méglichkeit,
die Teams kennenzulernen, in denen
sie spéter einmal arbeiten kénnten. Im

Juli verteidigten unsere fleiBigen Stipen-
diaten ihre Magisterarbeiten — hierzu
unseren herzlichen Gliickwunsch! Wir
freuen uns, dass 13 von ihnen bereits
Mitarbeiter der PCC-Gruppe geworden
sind und die Teams fiir Forschung und
Entwicklung, Technologie und Technik
verstdrken.
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Jest akcja!

Akcja Rekomendacija!

Coraz czesciej i chetniej rekomendujemy swoich znajomych do pracy w Grupie PCC.
Od 2017 roku w ramach programu Akcja Rekomendacja wyptaciliSmy przeszio 50 000
zlotych za polecenia nowych pracownikéw. Macie apetyt na wiecej? My tez! Dlatego tez

zwiekszamy stawki!

Od lipca 2018 roku
obowigzuja nowe kwoty!

Oto one:
I kategoria — stanowiska niewymagajace
doswiadczenia — 700 ztotych

IT kategoria — stanowiska specjalistyczne
(wymagajace kierunkowego doswiadcze-
nia lub wiedzy specjalistycznej) — 1200
zlotych

IIT kategoria — stanowiska kierownicze —
2000 zlotych

Przegladaliscie ogloszenia o prace w na-
szej firmie i znalezliscie stanowisko,
ktére idealnie pasuje dla Waszego zna-
jomego badz czlonka Waszej rodziny?
Chcecie go rekomendowac¢? Nic trud-
nego! Wystarczy wypelni¢ formularz
rekomendacji, dotaczy¢ CV oraz zgo-
dy o przetwarzanie danych — i gotowe!
Wszystkie materialy znajduja sie w In-
tranecie.

Wypelniliscie formularz i Wasz
znajomy zostat zatrudniony...
Co potem?

Rekomendowany kandydat przeszedt
pozytywnie proces rekrutacji? To
pierwszy krok do otrzymania nagrody
pienieznej! Pierwszy, poniewaz samo
rozpoczecie pracy nie wystarczy. Zanim
otrzymacie gratyfikacje, Wasz znajomy
powinien przepracowac u nas minimum
cztery miesiace. Po tym czasie na Wasze
konto wplynie jedna z trzech kwot, NO-
WYCH KWOT!

Macie pytania?

Szczegolowych informacji na temat pro-
gramu Akcja Rekomendacja udziela
Dzial HR. Napiszcie na: rekomendacje@
pcc.eu.
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D It's Recommendation Action Time!

Recommending friends for work in the PCC Group is becoming increasingly more popular.
Since 2017, as part of the Recommendation Action programme, we have paid out over PLN
50,000 as rewards for recommending new employees. Got an appetite for more? Us too!
That's why we're increasing the reward rates!

Starting in July 2018, we’ve got
new reward amounts for you!

And here they are:

Ist category — positions that do not re-
quire experience - PLN 700

2nd category — specialist positions (re-
quiring specific experience or specialist
knowledge) - PLN 1,200

3rd category — managerial positions —
PLN 2,000

Have you been looking through our
job offerings and found a position that
a friend of yours or a family member

would be perfect for? Want to recom-
mend them? There’s nothing to it! All
you need to do is complete a recommen-
dation form and attach their CV and
data processing consent, and that’s it!
All necessary materials are available on
the Intranet.

I've filled in a form and the person
| recommended got employed...
What now?

The recommended candidate has suc-
cessfully passed the recruitment pro-
cess? Then you’re one step closer to

receiving a cash prize! But there’s still
a bit more too it. For you to receive the
financial reward, the person you recom-
mended for work needs to stay with us
for a minimum of 4 months. After this
time, one of the three NEW (!) reward
amounts will be credited to your ac-
count.

Got questions?

Detailed information on the Recom-
mendation Action programme can be
provided by the HR Department. Con-
tact them at rekomendacje@pcc.eu

Und Action — flr die Empfehlungsaktion!

Immer haufiger empfehlen unsere Mitarbeiter ihren Bekannten einen Arbeitsplatz bei der

PCC-Gruppe. Seit 2017 haben wir im Rahmen des Programms ,Empfehlungsaktion“ mehr als
50.000 PLN an Pramien fur die Empfehlung neuer Mitarbeiter ausgezahlt. Haben Sie Appetit
auf mehr? Wir auch! Deshalb erhéhen wir den Einsatz!

Ab Juli 2018 gelten neue Summen!
Hier sind sie:

Kategorie I: Stellen, die keine Erfah-
rung erfordern: 700 PLN

Kategorie II: spezialisierte Stellen (Er-
fahrung oder Spezialwissen in einer
Fachrichtung erforderlich): 1.200 PLN
Kategorie III: Leitungspositionen: 2000
PLN

Haben Sie die Stellenanzeigen unseres
Unternehmens durchgesehen und eine
Stelle gefunden, fiir die eine/r Ihrer
Bekannten oder Verwandten ideal ge-
eignet wire? Wollen Sie sie/ihn empfeh-
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len? Das ist ganz einfach! Es gentigt, das
Empfehlungsformular auszufiillen und
den Lebenslauf und die Zustimmung
zur Datenverarbeitung beizufiigen — fer-
tig! Alle Unterlagen finden Sie im Intra-
net.

Ich habe das Formular ausgefiillt
und mein/e Bekannte/r wurde ein-
gestellt. Wie geht es weiter?

Der empfohlene Bewerber hat das Ein-
stellungsverfahren erfolgreich durch-
laufen? Damit ist der erste Schritt fiir
den Erhalt der Geldprimie getan! Der
erste deshalb, weil die Aufnahme der

Beschiftigung noch nicht ausreichend
ist. Bevor Sie die Primie erhalten, muss
Ihr/e Bekannte/r mindestens vier Mona-
te bei uns gearbeitet haben. Nach Ablauf
dieser Frist wird eine der drei NEUEN
SUMMEN auf Ihr Konto iiberwiesen.

Haben Sie Fragen?

Detaillierte Informationen zum Pro-
gramm ,Empfehlungsaktion“ erhalten
Sie bei der Personalabteilung. Schreiben
Sie an rekomendacje@pcc.eu.
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na portalu wewnetrznym,
stronie www.pcc.rokita.pl
zaktadka kariera lub
bezposrednio w Dziale
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CV kandydata na adres:
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Rekrutacja do siodmej edycji
programu stypendialnego
zakonczona!

o polowy lipca trwala
rekrutacja studentow
Wydzialu ~ Chemicznego

i Mechaniczno-Energe-
tycznego Politechniki Wro-
clawskiej i Slaskiej do si6dmej edycji
programu stypendialnego. Sposrod kil-
kunastu zgloszen wybralismy dziewieciu

stypendystow — pie¢ oséb z Wydzialu
Chemicznego i cztery z Mechaniczno-
-Energetycznego, ktorzy od 17 wrzesnia
rozpoczna swoja, profesjonalna przygode
z PCC.

Studenci w ramach stypendium beda
realizowali przez 10 miesiecy prace ma-

gisterskie zwiazane z tematami bizneso-
wymi PCC w laboratoriach i wydzialach
PCC Rokita, PCC EXOL, LabAnalityki
oraz w laboratoriach Politechniki Wro-
clawskiej.

Studentom gratulujemy i witamy w pro-
gach PCC!

Recruitment for the 7th Edition of the
Scholarship Programme is Over!

id-July saw the end of the
recruitment of students
of the Faculties of Chem-
istry and Mechanical and
Power Engineering of
the Wroctaw University of Science and
Technology and the Silesian University
of Technology for the 7th edition of the
scholarship programme. From among
a dozen or so scholarship applications,

we have chosen nine people - five stu-
dents from the Faculty of Chemistry
and four from the Mechanical and Pow-
er Engineering Faculty — who are to
start their professional adventure with
PCC on 17th September 2018.

As part of the scholarship programme,
students will do works for the purpos-
es of their Master’s theses (related to

PCC’s business) in laboratories and de-
partments of PCC Rokita, PCC EXOL
and LabAnalityka as well as in labora-
tories of the Wroctaw University of Sci-
ence and Technology.

Congratulations to all of you and wel-
come at PCC!

Bewerberauswahl flr 7. Durchgang des
Stipendienprogramms abgeschlossen!

itte Juli wurde die Aus-
wahl von Studierenden
der Fakultiten Chemie
sowie Mechanik und
Energietechnik an der
Technischen Hochschule Wroclaw fiir
den 7. Durchgang des Stipendienpro-
gramms abgeschlossen. Unter den mehr
als einem Dutzend Bewerbern wihlten
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wir neun Stipendiaten aus - fiinf von
der Fakultit Chemie und vier von der
Fakultit Mechanik und Energietechnik.
Sie werden ab 17. September ihre ersten
Berufserfahrungen bei PCC sammeln.

Die Studierenden werden in den nichs-
ten zehn Monaten ihre Magisterarbei-
ten zu fiir PCC geschiftlich relevanten

Themen in den Labors und Produk-
tionsabteilungen von PCC Rokita, PCC
EXOL, Labanalityka sowie den Labors
der TH Wroclaw verfassen.

Herzlichen Gliickwunsch an die Studie-
renden und willkommen bei PCC!
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Nowymi stypendystami zostali:

The new students of the scholarship programme are:
Unsere neuen Stipendiaten sind:

Adam Bogusz Adrianna Herczynska Alicja Chrzastowska
Wydziat Energetyczny Inzynieria chemiczna i procesowa Wydziat Energetyczny
PCC Rokita CE PCC EXOL PCC Rokita CE

-
‘;’

N

. 2 @™

Hubert Rolka Katarzyna Swieboda Matgorzata Sikora
Wydziat Energetyczny Inzynieria chemiczna i procesowa Inzynieria materiatowa
PCC Rokita CE PCC Rokita KC PCC Rokita KR

Piotr Pétchtopek Remigiusz Krzeminski Marta Niciejeska
Wydziat Energetyczny Wydziat Chemiczny Technologia chemiczna
PCC Rokita CE LabAanalityka PCC Rokita KF
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Pierwszy
kontakt z klientem,
czyli savoir-vivre
w Afryce —

\

O Wiedziec, co piszczy w trawie
Dowiedz sie, co w kraju

11CS VN A: 1
zystkim,
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Coraz wiecej polskich przedsiebiorcow dostrzega
mozliwosci ptynace ze wspoétpracy biznesowej

z kontrahentami z Afryki.

kontakcie z kontra-
hentem  afrykanskim
kluczowe  jest  zro-
zumienie lokalnych
uwarunkowan kulturo-
wych, politycznych, spolecznych oraz
gospodarczych. Idealnie, jezeli mozemy
korzystac¢ z wlasnego doswiadczania. Je-
zeli nie, z pewnoscia Czarny Lad, bedac
niezwykle zroznicowanym, zaskoczy nas
ponownie.

Drobne, ale wazne gesty — Maroko

Roznice kulturowe w wielu krajach
wynikaja z réznic wyznaniowych. Tak
jest i w przypadku Maroka. Z uwagi
na obowiazujacy post podczas ramada-
nu czy tez $wieta Ofiarowania nalezy
unika¢ wtedy inicjowania spotkan. Nie
jest wowczas dobrze widziane propono-
wanie spotkania nawet poza obrebem
rodzimego kraju naszego kontrahenta.

W  trakcie bezposrednich kontaktow
handlowych nalezy tez pamieta¢ o kilku
delikatnych kwestiach. Brak uscisku reki
w trakcie przywitania lub pozegnania
jest razaca nieuprzejmoscia. Uwazajmy
tez, jak siadamy. Zniewazymy nasze-
go rozmowce, nawet jezeli tylko przez
przypadek pokazemy podeszwe naszego
buta. Wszelkie niedbale pozy - jak trzy-
manie rak w kieszeni czy opieranie sie
o $ciane — odbierane sa jako brak sza-
cunku wobec rozmowcy.

Wy macie zegarki,
my mamy czas — Kenia

Kenia jest perspektywicznym i cieka-
wym rynkiem. Ten jednak, kto liczy
na szybki biznes w tym kraju, praw-
dopodobnie sie zawiedzie. Dynamika
kontaktéw diametralnie r6zni sie od tej
obowiazujacej w Europie. Rozpoczete
tematy moga ciagna¢ sie miesiacami.
Z pewnofscia zostaniemy przyjeci z wiel-
ka serdecznoicia, jednak w miare roz-
woju wzajemnych relacji nie mozemy
liczy¢ na taryfe ulgowa. W trakcie ne-
gocjacji nigdy nie nalezy godzi¢ sie na
pierwsza propozycje. W jezyku suahili
bardzo popularnym okresleniem jest
»pole, pole...”, czyli ,,spokojnie i powoli”.

Jezeli decydujemy sie na wspolprace, za-
akceptujmy te filozofie. Wowczas zdobe-
dziemy uznanie potencjalnego partnera.

Umowy, umowy, umowy i morze doku-
mentéw... Jak w wiekszosci rozwijaja-
cych sie krajow, i my, i nasz klient mo-
zemy by¢ narazeni na probe korupcji
ze strony urzednikéw. Mimo akceptacji
oferty moze nigdy nie doj$¢ do sprzeda-
zy. Nic bowiem, co nie zostanie spisane
w formie dokumentu, a najlepiej umo-
wy, w Kenii nie ma racji bytu. Jezeli za-
sady i warunki wspolpracy nie zostana
spisane, malo prawdopodobne, ze beda
przestrzegane.

Algiera — biznes potrzebuje
osobistych kontaktow

W wielu krajach biznes opiera sie na
bezposrednich kontaktach. Pertraktu-
jac z kontrahentem w Algierii, znacznie
wiecej niz oficjalnie mozna zdziata¢ pod-
czas spotkania przy kolacji lub obiedzie.
W Afryce Polnocnej wciaz jezykiem elit
spolecznych i biznesowych pozostaje je-
zyk francuski. Jego znajomos¢ bardzo
ulatwi wspolprace. Finalny wynik biz-
nesowych przedsiewzie¢ w duzej mierze
zalezy od naszych umiejetnosci. Trzeba
pamietac, ze w Algierii zwykle zyje sie
dniem dzisiejszym, nie myslac o tym,
co bedzie jutro. Temat handlowy z pew-
noscia nie zakonczy sie sukcesem, jezeli
swoj pobyt w Algierii ograniczymy do
umowionych spotkan.

Pamietajmy, iz dla Afrykanczykow pro-
dukty z Europy i USA kojarza sie przede
wszystkim z wysoka jakoscia. Coraz wie-
cej firm chce podbi¢ Czarny Lad, na kté-
rym mamy do czynienia az z 54 krajami.
Bedac rynkiem uzaleznionym od impor-
tu, Afryka ma nieograniczone zapotrze-
bowanie zaréwno na dobra pierwszej
potrzeby, jak i ustugi, technologie oraz
specjalistyczny know-how. Wspotpraca
z kontrahentem w Afryce nie nalezy do
najlatwiejszych. Wymaga lepszej koordy-
nacji, ale — mimo wciaz duzego ryzyka
finansowego — udana ekspansja moze
przynies¢ wymierne korzysci dla obu
stron.
Ewa Siekierka
Customer Relationship Manager
of PCC Group Products Portal
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More and more Polish
entrepreneurs are beginning
to notice the opportunities of
business cooperation with
partners from Africa. So, it is
good to know what is hiding
in the savanna grass, to find
out what is taboo, what is
allowed to everyone, and
what attitude is not welcome
in a business partner’s
country.

hen maintaining con-

tact with an African

partner, it is crucial to

understand local cultur-

al, political, social and
economic conditions (drawing from
one's own experiences can be very help-
ful here). If you fail to do that, being
extremely diverse, the Black Continent
will certainly surprise you.

Small but important gestures
— Morocco

In many countries, cultural differences
stem from religious ones, as is in the
case of Morocco. Due to fasting during
the Ramadan or the Sacrifice Feast, it is
better to avoid arranging meetings dur-
ing these periods. Proposing a meeting
at those times, even such outside the
home country of the business partner, is
frowned upon.

In the course of direct commercial
contacts, you should also have in mind
a few issues of sensitive nature. Lack
of a handshake when greeting or say-
ing goodbye is a blatant mistake. You
should also be mindful of the way you sit
down, for showing — even accidentally —
the sole of your shoe to your interlocu-
tor is an insult. All sloppy poses, such as
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keeping your hands in your pockets or
leaning against a wall, are perceived as
disrespect to the interlocutor.

You have watches,
we have time — Kenya

Kenya is an interesting and promising
market. However, those who count on
doing quick business in Kenya will prob-
ably be disappointed. The dynamics of
contact is radically different from that
in Europe. Commenced projects can go
on for months. You will certainly be wel-
comed with great cordiality, but as the
mutual relations develop, you cannot
count on any special treatment. In ne-
gotiations, one should never accept the
first proposal. In Swabhili, there is a very
frequently used phrase: pole, pole...,
which means “calmly and slowly.” If you
decide to start cooperation with a part-
ner from Kenya, you should adopt this
philosophy. That is the way you will win
the respect of a potential partner.

Contracts, contracts, contracts and tons
of documents... As in most developing
countries, both you and your customer
may be exposed to corruption on the
part of state officials. Even if an offer
is accepted, the sale may never actually
take place. A deal that is not made in the
written form — preferably in the form of
a contract — is not worth much in Kenya.
If the terms and conditions of coopera-
tion are not written down, it is unlikely
that they will be respected.

Algeria — business requires
face-to-face contact

In many countries, business is based on
direct contact. When negotiating with
a customer from Algeria, much more
can be done and achieved at an unoffi-
cial dinner or lunch than in an official
meeting. In North Africa, the language
of the social and business elite is still
French. Knowing this language will cer-
tainly facilitate cooperation. The final
result of business undertakings depends
largely on your skills. You have to re-
member that in Algeria people usually

PCC Chem News

B First Contact with a Customer,
or Savoir-Vivre in Africa

live for today, rather than think about
what might come tomorrow. A commer-
cial task will certainly not be successful
if you limit your stay in Algeria to ar-
ranged meetings only.

Remember that Africans associate prod-
ucts from Europe and the US with high
quality primarily. More and more com-
panies want to conquer the Black Conti-
nent — that is, as many as 54 countries.
Being an import-dependent market, Af-
rica has unlimited demand for not only
basic necessities, but also services, tech-
nologies and expert know-how. Business
cooperation with a partner from Africa
poses some difficulties. It requires better
coordination, but despite the still high
financial risk, successful expansion can
bring tangible benefits to both parties.
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Der erste Kontakt mit dem
Kunden — oder ,savoir-vivre*

in Afrika

Immer mehr polnische Unternehmen entdecken

die Chancen einer Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern
aus Afrika. Doch es lohnt sich zu wissen, was da im

Gras der Savanne pfeift. Erfahren Sie, was im Land lhres
Geschéaftspartners tabu ist, was jedermann erlaubt

ist und welche Verhaltensweisen nicht gut ankommen.

m Kontakt mit afrikanischen Ge-

schiftspartnern ist es entscheidend,

die kulturellen, politischen, gesell-

schaftlichen und wirtschaftlichen

Gegebenheiten vor Ort zu verste-
hen. Ideal ist es dabei, wenn man auf ei-
gene Erfahrungen zuriickgreifen kann.
Wenn nicht, dann wird der Schwarze
Kontinent uns mit seiner Vielfalt immer
wieder iiberraschen.

Kleine, aber wichtige Gesten:
Marokko

In vielen Lindern sind die kulturellen
Unterschiede auf die unterschiedlichen
Religionen zuriickzuftihren. So ist es
auch im Fall von Marokko. Mit Riick-
sicht auf das Fastengebot wihrend des
Ramadan oder auch wihrend des Op-
ferfestes sollten in diesem Zeitraum
keine Verhandlungstermine angesetzt
werden. Es kommt in diesem Zeitraum
auch nicht gut an, dem Geschiftspart-
ner ein Treffen auBerhalb seines Landes
anzubieten.

Im direkten geschiftlichen Kontakt
sollte man auBerdem einige Fallstricke
beachten. Sich ohne Hindedruck zu be-
griiBen oder zu verabschieden, gilt als
duBerst ungehobelt. Achten Sie auch
darauf, wie Sie sich hinsetzen. Es gilt als
Beleidigung Ihres Gesprichspartners,
wenn er Thre Schuhsohle sieht, und sei
es auch nur aus Versehen. Auch werden
nachlissige Posen wie Hinde in der Ho-
sentasche oder Anlehnen an der Wand

als mangelnde Wertschitzung des Ge-
spriachspartners aufgefasst.

lhr habt Uhren, wir haben Zeit: Kenia

Kenia ist ein aussichtsreicher und inter-
essanter Markt. Wer jedoch auf schnelle
Geschifte in Kenia baut, wird wahr
scheinlich eine Enttduschung erleben.
Die Kontaktdynamik unterscheidet sich
diametral von den europidischen Ge-
pflogenheiten. Einmal angeschnittene
Fragen konnen sich iiber Monate hinzie-
hen. Man wird mit Sicherheit herzlich
empfangen, darf aber auch nach dem
Aufbau einer gegenseitigen Beziehung
nicht mit einem Vorzugstarif rechnen.
Bei Verhandlungen darf man niemals
auf das erste Angebot eingehen. Auf
Swahili ist ,,pole, pole“ ein sehr belieb-
ter Begriff — zu Deutsch: ,Immer mit
der Ruhe.“ Wer sich fiir eine Kooperati-
on entscheidet, sollte diese Philosophie
akzeptieren. Damit gewinnt man in den
Augen des potenziellen Partners an An-
sehen.

Vertrige, Vertrige, Vertrige und ein
Meer von Dokumenten... Wie in den
meisten Entwicklungslindern kann es
vorkommen, dass wir oder unser Kunde
mit Korruptionsversuchen durch Beam-
te konfrontiert werden. Es kann vor-
kommen, dass Verkéufe scheitern, auch
wenn das Angebot angenommen wurde.
Denn in Kenia hat nichts Bestand, was
nicht schriftlich dokumentiert ist, am
besten in Form eines Vertrags. Sind die

Regeln und Bedingungen der Zusam-
menarbeit nicht schriftlich geregelt, ist
es unwahrscheinlich, dass sie eingehal-
ten werden.

Algerien: Kein Geschéft ohne
personliche Kontakte

In vielen Lindern sind direkte Kon-
takte die Basis fiir den Abschluss von
Geschiften. Im Umgang mit Geschifts-
partnern aus Algerien kann man bei ei-
nem Mittag- oder Abendessen deutlich
mehr bewegen als bei offiziellen Treffen.
In Nordafrika ist Franzosisch nach wie
vor die Sprache der gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Eliten. Franzosisch
zu sprechen, erleichtert die Zusammen-
arbeit daher deutlich. Das Endergebnis
geschiftlicher Projekte hingt in star-
kem MaBe von unseren Fihigkeiten
ab. Beachten Sie, dass man in Alge-
rien gewohnlich im Hier und Jetzt lebt
und nicht an das denkt, was morgen
kommen mag. Verkaufsverhandlungen
werden sicher nicht mit einem Erfolg
enden, wenn man seinen Aufenthalt in
Algerien nur auf die vereinbarten Ver-
handlungstermine beschrénkt.

Denken Sie daran, dass die Afrikaner
Produkte aus Europa und den USA vor
allem mit hoher Qualitit verbinden. Im-
mer mehr Firmen méchten den Schwar-
zen Kontinent mit seinen insgesamt 54
Liandern fiir sich erschlieBen. Als von
Importen abhingiger Markt hat Afrika
einen grenzenlosen Bedarf sowohl an
Waren des Grundbedarfs als auch an
Dienstleistungen, Technologien und
Fachwissen. Die Zusammenarbeit mit
afrikanischen  Geschiftspartnern  ist
nicht gerade einfach. Sie erfordert ein
héheres MaBl an Koordination, aber
trotz des nach wie vor groBen finan-
ziellen Risikos kann eine erfolgreiche
Expansion deutliche Vorteile fiir beide
Seiten mit sich bringen.
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RODO

— co to takiego?
Czesc 11

Od 25 maja 2018 roku obowigzuje nas nowe podejscie
do ochrony danych wynikajace z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane GDPR, RODO
lub ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych.
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ODO wymaga wielu zmian
w podejsciu do ochrony da-
nych osobowych, miedzy
innymi w stosowaniu tech-
nik zabezpieczania infor-
macji poprzez wykonywanie czynnosci,
takich jak anonimizacja i pseudonimiza-

cja danych osobowych.
1. Anonimizacja - prowadzi do
uniemozliwienia zidentyfikowania

konkretnej osoby fizycznej poprzez
ograniczenie pozyskania danych osobo-
wych zwyklych: imie, nazwisko, adres
korespondencyjny, lub szczegdlnych
kategorii danych*, takich jak: poglady
polityczne, pochodzenie rasowe, dane
o stanie zdrowia. Proces anonimizacji
danych osobowych jest przeprowadzany
manualnie lub automatycznie. Najcze-
$ciej wykonywany jest poprzez kserowa-
nie dokumentéw i reczne zamazywanie
odpowiednich tresci. Zamazane/zaczer-
nione zostaja wszystkie dane, ktore mo-
glyby umozliwi¢ identyfikacje: iden-
tyfikatory, nazwiska, imiona, adresy,
daty urodzenia, numery PESEL i NIP.
Innym sposobem jest skanowanie doku-
mentow, a nastepnie wymazywanie da-
nych w programach graficznych. Wada
tych metod jest czasochtonnos¢ i gene-
rowanie bledéw (w przypadku recznej
anonimizacji), co wymusza kilkukrotna
weryfikacje dokumentéw. Anonimizacja
dokumentu prowadzi do nieodwra-
calnego uniemozliwienia zidentyfiko-
wania osoby, ktorej dane dotycza.

2. Pseudonimizacja — jest zupelnie
nowym pojeciem i nowym s$rodkiem
zabezpieczenia danych, ktére pojawia
sie w RODO. To uzycie liczby zamiast
na przyklad imienia i nazwiska rzeczy-
wistej osoby. Pseudonimizacja oznacza
przetworzenie danych osobowych w taki
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sposob, by juz nie mozna ich bylo przy-
pisac¢ konkretnej osobie, ktorej dane do-
tycza, bez uzycia dodatkowych informa-
cji, pod warunkiem ze takie dodatkowe
informacje sa przechowywane osobno
i sa objete srodkami technicznymi i or-
ganizacyjnymi uniemozliwiajacymi ich
przypisanie zidentyfikowanej lub moz-
liwej do zidentyfikowania osobie fizycz-
nej. Przyktadowe metody pseudonimi-
zacji: szyfrowanie z kluczem tajnym™*,
funkcja skrétu*** i tokenizacja****,
Proces pseudonimizacji powinien byé
odwracalny, co oznacza, ze dane,
ktére zostaly ,zaszyfrowane”, mozna
odszyfrowa¢ za pomoca odpowiedniego
klucza. RODO wprost wskazuje na pseu-
donimizacje i szyfrowanie jako podsta-
wowe $rodki stuzace do zabezpieczenia
danych. Stosowanie jej zmniejsza ryzyko
utraty poufnosci oraz pomaga admini-
stratorom i podmiotom przetwarzaja-
cym wywiazac sie z obowiazku ochrony
danych.

RODO wprowadza katalog zasad prze-
twarzania danych osobowych. Zasady te
stanowia podstawe nowych standardéw
ochrony danych, wskazuja kierunek roz-
woju ochrony prywatnosci, sa Zrodiem
nowych obowiazkow ciazacych na admi-
nistratorach i podmiotach przetwarzaja-

cych dane.

Najwazniejsze zasady obowiazujace
zgodnie z RODO

+ Zasada legalnosci - to obowiazek
przetwarzania danych osobowych zgod-
nie z prawem. Przetwarzanie danych
osobowych przez ich administratora po-
winno odbywac sie z zachowaniem przy-
najmniej jednej z przestanek legalnosci
przetwarzania okreslonych w ogélnym
rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych. Odrebne wymagania prze-
twarzania danych odnosza sie do da-
nych tak zwanych kategorii szczegélnie
chronionych, ktorych przetwarzanie co
do zasady jest zabronione i dopuszczal-
ne tylko po uzyskaniu wyraznej zgody
osoby, ktorej dane dotycza. W przypad-
ku powolywania sie na uzyskanie zgody
na przetwarzanie danych osobowych
konieczne jest zapewnienie, ze zgoda
taka spelnia wszelkie wymagania nalo-
zone rozporzadzeniem. Stosowanie za-
sady legalnosci nie oznacza tylko prze-
twarzania danych osobowych zgodnie
z przepisami ustawy o ochronie danych
osobowych, ale takze z wszelkimi obo-
wiazujacymi normami prawnymi.

+ Zasada celowos$ci - oznacza, iz
zbieranie danych osobowych powinno
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by¢ dokonywane dla oznaczonych, zgod-
nych z prawem celéw i nie powinno by¢
poddawane dalszemu przetwarzaniu
niezgodnemu z tymi celami.

* Zasada adekwatnosci i mini-
malizacji - zakres pozyskiwanych da-
nych musi by¢ adekwatny i ograniczony
do minimum niezbednego dla realizacji
wskazanego celu. Minimalizacja moze
polega¢ na wyselekcjonowaniu jedynie
tych danych, ktore sa potrzebne do da-
nej dzialalnosci, oraz na ograniczeniu
okresu przechowywania danych. Admi-
nistrator danych powinien przetwarzac
tylko takiego rodzaju dane i tylko o ta-
kiej tresci, ktore sa niezbedne ze wzgle-
du na cel ich zbierania. Dane osobowe
nie moga by¢ zbierane ,na zapas” lub
»na wszelki wypadek”.

* Zasada integralnosci i poufno-
$ci danych - naklada na administra-
tora danych obowiazek przetwarzania
danych w sposéb gwarantujacy odpo-
wiedni poziom bezpieczenstwa. Zasada
integralnosci odnosi sie do obowiaz-
ku zapewnienia, ze dane nie zostaly
zmodyfikowane, usuniete, dodane czy
zniszczone w sposob nieautoryzowany.
Ochrona integralnosci zapobiega przy-
padkowemu  znieksztalceniu danych
podczas przetwarzania: odczytu, zapisu,
transmisji lub archiwizowania, ale row-
niez w sytuacjach kryzysowych, awarii
sprzetu czy jego kradziezy. Zgodnie zas
z zasada poufnosci nalezy zapobiegac
sytuacjom, w ktérych dane osobowe sa
udostepniane lub ujawniane osobom
postronnym, nieautoryzowanym pod-
miotom czy procesom, nalezy zwracac
uwage na odpowiednie zapisy o poufno-
$ci w umowach.

* Zasada rzetelnosci i przejrzy-
stoSci - informacje udzielane przez
administratora dotyczace przetwarzania
danych powinny by¢ zwiezle, tatwo do-
stepne i zrozumiale a jezyk, w jakim sa
sformutowane - jasny i prosty. Podczas

pozyskiwania danych osobowych admi-
nistrator ma obowiazek spelni¢ obowia-
zek informacyjny, to znaczy poda¢ in-
formacje identyfikujace administratora,
okreslajace cel i okres przetwarzania,
dotyczace profilowania i praw przystu-
gujacych osobom fizycznym. Zgodnie
z tymi zasadami administrator danych
musi zapewni¢, aby zgromadzone dane
osobowe byly poprawne i aktualne, a ich
przetwarzanie przebiegato bez zaklocen.

+ Zasada rozliczalno$ci - przeno-
si ciezar udowodnienia przestrzegania
powyzszych zasad i zapewnienia zgod-
nosci przetwarzania z aktami prawnymi
i rozporzadzeniem na administratora
danych osobowych. To na nim spoczy-
wa obowiazek wdrozenia odpowiednich
srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ w wymoga-
mi RODO. Ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych nie po-
daje jednak konkretnych przyktadow
najlepszych rozwiazan. Kazdy admini-
strator (biorac pod uwage charakter, za-
kres, kontekst i cele przetwarzania oraz
ryzyko naruszenia praw lub wolnosci
0sob fizycznych) samodzielnie decydu-
je, jakie zabezpieczenia, dokumentacje
i procedury przetwarzania danych na-
lezy wdrozy¢. W  zastosowaniu prak-
tycznej i sprawdzonej wiedzy w zakresie
budowy i zarzadzania $rodkami bezpie-
czenstwa informacji moga stuzy¢ normy

z grupy ISO/IEC 27000.

W  nastepnym wydaniu kwartalnika
PCC napisze o polityce czystego biurka,
czystego ekranu i innych zasadach, jakie
obowiazuja pracownikow przy przetwa-
rzaniu danych osobowych. Zapraszam
serdecznie do zapoznania sie z informa-
cjami.

Ewa Wysocka-Knap
Inspektor Ochrony Danych Osobowych
PCCIT

Przetwarzanie szczegélnych kategorii danych osobowych

Art. 9 ust.] RODO ,Zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajacych pochodze-
nie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przy-
naleznos¢ do zwiazkow zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biome-
trycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych
zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby”. Ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli
spelniony jest jeden z ponizszych warunkow: Ust. 2 lit. a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j.

*k

Szyfrowanie z kluczem tajnym: tylko posiadacz tajnego klucza moze ponownie zidentyfikowa¢

kazda osobe, ktorej dane dotycza, poprzez odszyfrowanie danych.

Funkgja skrotu polega na skroceniu danych osobowych do okreslonych wartosci, na przyklad

imie i nazwisko skracamy do inicjaléw, numer i adres zamieszkania do pierwszych liter ulicy

i miejscowosci.
*kkk

Tokenizacja polega na zastapieniu numerow identyfikacyjnych kart wartosciami liczbowymi,

ktore ograniczaja ich uzytecznos¢ dla osoby trzeciej.
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Bl GDPR — What Is That? Part 3

On 25th May 2018, we had to adopt a new approach to personal data protection resulting from
the Regulation of the European Parliament and the Council of the European Union

No. 2016/679 of 27th April 2016 on the protection of individuals with regard to the processing
of personal data and on the free movement of such data and the repeal of Directive 95/46/EC,
referred to as GDPR (RODO in Polish)or the General Data Protection Regulation.

DPR requires introduc-
tion of many changes in
the approach to personal
data protection, e.g. in the
application of information
security techniques, by performing such
activities as: anonymisation and pseu-
donymisation of personal data.

1. Anonymisation - it leads to the
inability to identify a specific natural
person by limiting the possibility to ac-
quire basic personal data (name, mail-
ing address) or special category data*
(political views, racial origin, health
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data). The personal data anonymisation
process is carried out manually or auto-
matically. Most often, it is done by cop-
ying documents and manually blurring
the relevant content. All data that could
enable identification of a person is to
be blurred/blackened, including: iden-
tifiers, names, addresses, dates of birth,
Polish Resident Identification Numbers
(PESEL) and tax identification numbers
(NIP). Another way to do it is to scan
documents and then erase given data
in graphics programs. The downside
of these methods lies in them being
time-consuming and error-prone (in the

case of manual anonymisation), which
forces repeated re-verification of docu-
ments. Anonymisation of a document
leads to irreversible inability to identify
the data subject.

2. Pseudonymisation - it is a com-
pletely new concept and a new means of
safeguarding data introduced through
GDPR. It consists in the use of a num-
ber instead of, for example, the actual
name of a person. Pseudonymisation
means the processing of personal data in
such a way that it can no longer be con-
nected to a specific data subject without
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the use of additional information, pro-
vided that such additional information
is kept separately using technical and
organisational measures that prevent it
from being connected to an identified or
identifiable natural person. Exemplary
methods of pseudonymisation: encryp-
tion with secret key,** hash function,***
tokenisation.****  The pseudonymi-
sation process should be reversible,
which means that data that has been
"encrypted" can be decrypted using the
appropriate key. GDPR directly points
to pseudonymisation and encryption as
the basic means to secure data. The use
of pseudonymisation reduces the risk of
confidentiality loss and helps data con-
trollers and processors fulfil their data
protection obligations.

GDPR introduces a catalogue of princi-
ples for the processing of personal data.
These principles form the basis of new
data protection standards, indicate the
direction of privacy protection's devel-
opment and are the source of new obli-
gations imposed on data controllers and
processors.

The key principles according to GDPR:

* The principle of legality - the
obligation to process personal data in
accordance with the law. The process-
ing of personal data by a data control-
ler should be done observing at least
one of the prerequisites of the legality
of the processing specified in the Gen-
eral Data Personal Regulation. Separate
data processing requirements apply to
the so-called "special category data,"
the processing of which is, in principle,
prohibited but allowed when explicit
consent for the processing is given by
the data subject. In the case of reliance
on obtaining consent for the process-
ing of personal data, it is necessary to
ensure that the consent meets all the re-
quirements imposed by the Regulation.
Application of the principle of legality
means processing of personal data in
accordance with not only the provisions
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of the act on the protection of personal
data, but also with all applicable legal

norms.

¢ The principle of purposeful-
ness — it means that the collection of
personal data should be done for par-
ticular, legitimate purposes and not for
its further processing that is incompati-
ble with these purposes.

¢ The principle of data adequacy
and minimisation - the adequacy
principle states that the scope of ac-
quired data must be adequate and limit-
ed to the minimum necessary to achieve
a given objective. Minimisation may
consist in selecting only that data which
is needed for a given activity and limit-
ing the period of data storage. A data
controller should process only such
types of data and such data content that
is necessary due to the purpose of data
collection. Personal data cannot be col-
lected "for the future" or "just in case."

* The principle of data integrity
and confidentiality - it imposes on
the data controller the obligation to pro-
cess data in such a manner that guaran-
tees an adequate level of security. The
integrity principle refers to the obli-
gation to ensure that data has not been
modified, deleted, added or destroyed in
an unauthorised manner. Protection of
data integrity prevents accidental data
distortion during its processing: read-
ing, saving, transmitting or archiving,
but also in emergency situations, in the
event of a hardware failure or a theft. In
accordance with the confidentiality
principle, it is necessary to prevent
situations in which personal data is dis-
closed or made accessible to third par-
ties, unauthorised entities or processes
and pay attention to appropriate confi-
dentiality clauses in contracts.

¢+ The principle of accuracy and
transparency - data processing in-
formation provided by a data controller
should be concise, easily accessible and

understandable, and the language it is
formulated in - clear and simple. When
obtaining personal data, a controller is
required to comply with the notification
obligations, i.e. provide information en-
abling identification of the controller,
information specifying the purpose of
processing and its period, information
regarding profiling, as well as inform
of the rights of natural persons. In ac-
cordance with the principles of accuracy
and transparency, a data controller must
ensure that the collected personal data
is correct and up-to-date and that its
processing was conducted without any
complications.

* The principle of accountability
— it transfers the burden of proving com-
pliance with the above principles and
ensuring compliance of the processing
with legal acts and the Regulation onto
the personal data controller. It is the
responsibility of the data controller to
implement appropriate technical and or-
ganisational measures to ensure compli-
ance with the GDPR requirements. The
General Data Protection Regulation
does not, however, provide any specific
examples of the best solutions. Every
controller (taking into account the na-
ture, scope, context and purposes of
processing and the risk of violating the
rights or freedoms of natural persons)
decides independently what security
measures, documentation processes and
data processing procedures should be
implemented. In terms of practical and
reliable knowledge in the field of build-
ing and managing information security
measures, standards from the ISO/IEC
27000 group can be very helpful.

In the next edition of the PCC quarterly,
I will find an article regarding the clean
desk and clear screen policies and oth-
er rules that are binding on employees
when it comes to personal data process-
ing. I do encourage you to reach for that
article.

**  Processing of special category data

Article 9(1) of GDPR "Processing of personal data revealing racial or ethnic origin, political opinions, religious or philosophical beliefs, or trade
union membership, and the processing of genetic data, biometric data for the purpose of uniquely identifying a natural person, data concerning
health or data concerning a natural person's sex life or sexual orientation shall be prohibited." This paragraph does not apply if one of the following

applies: Article 9 (2) (a) (b) (c) (d) (e) (f) (g) (b) (i) or (j).

*%

residence to the first letters of the street and town.
**** tokenisation: it means replacing card identification numbers with numerical values that limit their usefulness to third parties.

encryption with secret key: only the holder of the secret key can re-identify the given person to whom the data relates by decrypting the data.
hash function: it consists in shortening personal data to certain values, e.g.: abbreviating one's name to the initials, the number and address of
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3l Die DSGVO

PCC Chem News

— Was ist das eigentlich? Tell Il

Seit dem 25. Mai 2018 gilt flir uns eine neue Herangehensweise an den Datenschutz.
Sie resultiert aus der Verordnung des Européischen Parlaments und des Rates (EU)
2016/679 vom 27. April 2016 zum Schutz nattrlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie
95/46/EG, auch als ,GDPR*, ,DSGVO* oder Datenschutz-Grundverordnung bekannt.

ie DSGVO macht viele Ver-

dnderungen beim Umgang

mit dem Schutz personen-

bezogener Daten erforder-

lich, unter anderem bei der
Anwendung von Methoden zum Schutz
von Informationen — etwa durch Anony-
misierung und Pseudonymisierung per-
sonenbezogener Daten.

1. Die Anonymisierung bewirkt,
dass die Identifizierung einer konkreten
natiirlichen Person unméglich wird, in-
dem der Zugriff auf gewohnliche perso-
nenbezogene Daten wie Name, Vorname
und Adresse oder auf besondere Daten-
kategorien® wie zum Beispiel politische
Ansichten, ethnische Herkunft oder
Daten zum Gesundheitszustand einge-
schrankt wird. Der Anonymisierungs-
vorgang fiir personenbezogene Daten
erfolgt manuell oder automatisch. Am
hiufigsten erfolgt er durch Fotokopie-
ren von Dokumenten und Schwirzung
der entsprechenden Inhalte von Hand.
Unkenntlich gemacht bzw. geschwirzt
werden alle Daten, die eine Identifika-
tion ermoglichen wiirden: Kennzeichen,
Familiennamen, Vornamen, Adressen,
Geburtsdaten, Personenkennzahlen
und Steuernummern. Eine andere Me-
thode ist das Scannen und anschlieBen-
de Unkenntlichmachen der Daten mit
Hilfe von Grafikprogrammen. Nachteile
dieser Methoden sind der hohe Zeitauf-
wand und die Fehlertrichtigkeit (bei
manueller Anonymisierung), was eine
mehrmalige Uberpriifung der Doku-
mente erforderlich macht. Die Anony-
misierung eines Dokuments fiihrt dazu,
dass die Identifizierung des Betroffenen
unwiderruflich unméglich wird.
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2. Die Pseudonymisierung ist
ein vollig neuer Begriff und ein neuer
Schutzmechanismus fiir Daten gemil3
der DSGVO. Dabei wird statt des Vor-
und Familiennamens der echten Person
beispielsweise eine Ziffer verwendet.
Pseudonymisierung bedeutet, personen-
bezogene Daten so zu verarbeiten, dass
sie keinem konkreten Betroffenen mehr
zugeordnet werden konnen, ohne hier-
fiir zusitzliche Informationen zu ver-
wenden. Voraussetzung ist dabei, dass
diese zusitzlichen Informationen ge-
trennt gespeichert werden und mit tech-
nischen und organisatorischen Mal-
nahmen so geschiitzt werden, dass ihre
Zuordnung zu einer identifizierten oder
identifizierbaren natiirlichen Person
unmoglich wird. Beispielmethoden fiir

Pseudonymisierung: ~ Verschliisselung
mit Geheimschliissel**, Kiirzung***
und Tokenisierung****. Der Pseudo-
nymisierungsvorgang sollte widerruf-
bar sein, was bedeutet, dass Daten, die
verschliisselt wurden, mit Hilfe eines
entsprechenden Schliissels entschliisselt
werden kénnen. Die DSGVO benennt
Pseudonymisierung und Verschliisse-
lung direkt als grundlegende Mittel zum
Schutz von Daten. Die Pseudonymisie-
rung senkt das Risiko eines VerstoBes
gegen die Vertraulichkeitspflicht und
hilft den Datenverantwortlichen und
Auftragsdatenverarbeitern, ihre Daten-
schutzpflichten zu erfiillen.

Die DSGVO fiihrt einen Prinzipien-
katalog fiir die Verarbeitung perso-
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nenbezogener Daten ein. Diese Prinzi-
pien bilden die Grundlage der neuen
Datenschutzstandards, geben die Ent-
wicklungsrichtung im Datenschutz vor
und sind Quelle neuer Verpflichtungen
fiir die Verantwortlichen und Auftrags-
datenverarbeiter.

Wichtigste Prinzipien gemaB DSGVO:

* Das Prinzip der RechtmiBig-
keit bezieht sich auf die Pflicht, bei
der Verarbeitung personenbezogener
Daten geltendes Recht einzuhalten. Die
Verarbeitung personenbezogener Da-
ten durch den Verantwortlichen muss
unter Einhaltung mindestens einer der
Voraussetzungen fiir die rechtméBige
Verarbeitung erfolgen, die in der Daten-
schutz-Grundverordnung  aufgefiihrt
sind. Besondere Anforderungen fiir die
Verarbeitung von Daten gelten fiir die
sogenannten ,besonders schutzwiirdi-
gen Kategorien®, deren Verarbeitung
grundsitzlich verboten und nur nach
ausdriicklicher Zustimmung des Be-
troffenen erlaubt ist. Wer sich auf eine
Zustimmung zur Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten beruft, muss
sicherstellen, dass diese Zustimmung
alle durch die Verordnung auferlegten
Auflagen erfiillt. Die Anwendung des
RechtméBigkeitsprinzips bedeutet nicht
nur eine Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten gemifl den Vorschriften des
Datenschutzgesetzes, sondern auch aller
anderen geltenden Rechtsnormen.

* Das Prinzip der ZweckmiaBig-
keit beinhaltet, dass die Erfassung per-
sonenbezogener Daten fiir definierte
und rechtmiBige Zwecke erfolgen muss
und keine mit diesen Zwecken nicht
vereinbare Weiterverarbeitung erfolgen
darf.

* Das Prinzip der Angemessen-
heit und Minimierung: GemiB
dem Prinzip der Angemessenheit muss
der Umfang der erfassten Daten ange-
messen und auf das fiir die Erfiillung
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des definierten Zwecks erforderliche
Mindestmal} reduziert werden. Die Mi-
nimierung kann dadurch erfolgen, dass
nur diejenigen Daten ausgewihlt wer-
den, die fiir die betreffende Titigkeit
erforderlich sind, und der Zeitraum der
Datenspeicherung beschriankt wird. Der
Verantwortliche darf nur solche Daten-
typen und -inhalte verarbeiten, die mit
Hinblick auf den Zweck der Datenerfas-
sung notwendig sind. Personenbezoge-
ne Daten diirfen nicht ,,auf Vorrat“ oder
Hfiir alle Falle“ gesammelt werden.

* Das Prinzip der Unversehrt-
heit und Vertraulichkeit der
Daten verpflichtet den Verantwort-
lichen, die Datenverarbeitung so vor-
zunehmen, dass ein adiquates Sicher-
heitsniveau garantiert ist. Das Prinzip
der Unversehrtheit bezieht sich
auf die Pflicht zu gewihrleisten, dass
Daten nicht unberechtigt modifiziert,
entfernt, hinzugefiigt oder vernichtet
werden kénnen. Durch den Schutz der
Unversehrtheit wird verhindert, dass
Daten bei Verarbeitungsvorgédngen wie
Abruf, Speicherung, Ubertragung oder
Archivierung — aber auch in Krisensi-
tuationen, bei technischen Stérungen
oder bei Diebstahl — nicht korrumpiert
werden kénnen. Gemill dem Prinzip
der Vertraulichkeit muss Situa-
tionen vorgebeugt werden, in denen
personenbezogene Daten gegeniiber
auBenstehenden Personen, nicht autori-
sierten Stellen oder Prozessen verfiigbar
gemacht oder offengelegt werden, wobei
die diesbeziiglichen vertraglich veran-
kerten Vertraulichkeitsbestimmungen
zu beachten sind.

* Das Prinzip von Treu und Glau-
ben und Transparenz: Informa-
tionen des Verantwortlichen tiber die
Datenverarbeitung miissen konsistent,
leicht zuginglich und verstdndlich und
in klarer und einfacher Sprache verfasst
sein. Bei der Erfassung personenbezoge-
ner Daten ist der Verantwortliche ver-
pilichtet, die Informationspflichten zu

erfiillen, d. h. Informationen zur Iden-
tifikation des Verantwortlichen, zum
Zweck und Zeitraum der Verarbeitung,
zur Profilbildung und zu den Rech-
ten natiirlicher Personen anzugeben.
GemiB den Prinzipien von Treu und
Glauben sowie Korrektheit muss der
Verantwortliche gewihrleisten, dass die
erfassten Daten korrekt und aktuell sind
und ihre Verarbeitung stérungsfrei ver-
lauft.

* Das Prinzip der Rechenschafts-
pflicht tibertrigt die Beweislast fiir die
Einhaltung der vorgenannten Prinzipi-
en und der Gewihrleistung der Konfor-
mitdt der Verarbeitung mit den Rechts-
akten und der Verordnung auf den
Datenverantwortlichen. Er ist verpflich-
tet, geeignete technische und organisa-
torische Maflnahmen zu ergreifen, um
die Einhaltung der Anforderungen der
DSGVO zu gewihrleisten. Die Daten-
schutz-Grundverordnung gibt jedoch
keine konkreten Beispiele fiir die besten
Losungen. Jeder Verantwortliche muss
(unter Beriicksichtigung des Charak-
ters, des Umfangs, des Kontextes, der
Verarbeitungszwecks und des Risikos ei-
ner Verletzung der Rechte und Freihei-
ten natiirlicher Personen) selbststindig
entscheiden, welche Sicherheitsmecha-
nismen, Dokumentationen und Verfah-
rensweisen fiir die Datenverarbeitung
zu implementieren sind. Wenn es um
praktisches und bewihrtes Wissen fiir
die Konzipierung und das Management
von Sicherheitsmechanismen geht, ist
die Normengruppe ISO/IEC 27000 hilf-
reich.

In der nichsten Ausgabe des PCC-Quar-
talsmagazins werde ich die Richtlinien
fir einen aufgerdumten Schreibtisch
und Computer und weitere Regeln be-
handeln, die fiir die Mitarbeiter bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten
gelten. Schon jetzt herzlichen Dank fiir
Ihr Interesse an diesen Informationen.

*%

Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten

Art. 9 Abs. 1 DSGVO: ,Die Verarbeitung personenbezogener Daten, aus denen die rassische und ethnische Herkunft, politische Meinungen, re-
ligiése oder weltanschauliche Uberzeugungen oder die Gewerkschaftszugehorigkeit hervorgehen, sowie die Verarbeitung von genetischen Daten,
biometrischen Daten zur eindeutigen Identifizierung einer natiirlichen Person, Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben oder der sexuellen
Orientierung einer natiirlichen Person ist untersagt.“ Absatz 1 gilt nicht, wenn eine der nachstehenden Bedingungen erfiillt ist: Abs. 2 Buchst. a,

b,c,d, e f, g h,i,j.

*%

wieder identifizieren.

anschrift auf die ersten Buchstaben von Stra3e und Wohnort.
**** Tokenisierung: Austausch der Nummern z.B. von Zahlungskarten durch Zahlenwerte, die ihre Nutzbarkeit durch Dritte einschrénken.

Verschliisselung mit Geheimschliissel: Nur der Inhaber des Geheimschliissels darf die einzelnen Betroffenen durch Entschliisselung der Daten

Kiirzung: Kiirzung personenbezogener Daten auf festgelegte Werte. Zum Beispiel werden Name und Vorname zu Initialen verkiirzt, die Wohn-
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Inna
strona
prewencji

wie wspolnie z Niezaleznym

Samorzadowym Zwiazkiem

Policjantéw  zorganizowaly
miedzyszkolny turniej majacy na celu
poprawe bezpieczenstwa najmlodszych
mieszkancow naszej najblizszej okolicy.
W zawodach uczestniczylo okolo 100
uczniéw reprezentujacych szkoly pod-
stawowe powiatu wolowskiego. Mlodzi
zawodnicy zmagali sie w tescie wiedzy
na temat bezpieczenstwa oraz w rozma-
itych konkurencjach sportowych. Jak
co roku PCC Rokita oraz PCC EXOL
wziely czynny udzial w organizacji wy-
darzenia i ufundowaly nagrody glowne
w postaci rowerow dla zwyciezcow tur-
nieju.

1 uz po raz kolejny Komenda
(5 Powiatowa Policjii w Wolo-

Natalia Szumilas
Redakcja
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29 maja 2018 roku w hali Kompleksu
Hotelowo-Sportowego Rokita w Brzegu
Dolnym odbyt sie finat powiatowego
turnieju ,,Prewencija, ale inaczej”.

PCC

Our way to specialitﬁ
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A Different Side of Prevention

uch in diesem Jahr hatten

die Kreiskommandantur
der Polizei in Woléw und
der Unabhingige Regio-

nalverband der Polizisten
wieder das Turnier fiir die Schulen or-
ganisiert mit dem Ziel, die Sicherheit

nce again, the Woléw Dis-
trict Police, together with
the Independent Self-Gov-
ernment Union of Police
Officers, organised an in-
ter-school tournament aimed at improv-
ing the safety of the youngest residents
of our immediate area. The competi-
tion was participated by approximately

100 primary school students from the
Wotléw District. The young participants
took a test verifying their knowledge
about safety and battled in various
sports competitions. As every year, PCC
Rokita and PCC EXOL actively partic-
ipated in the organisation of the event
and funded the main prizes — bicycles
for the tournament winners.

Pravention von einer
anderen Seite

fiir die Jiingsten aus unserer Region zu
erhohen. An den Wettbewerben nah-
men rund 100 Grundschiiler aus dem
Kreis Wolow teil. Die Kinder konnten in
einem Wissenswettbewerb zum Thema
Sicherheit und bei verschiedenen Sport-
wettkdmpfen gegeneinander antreten.

Wie in jedem Jahr beteiligten sich die
PCC Rokita und die PCC EXOL aktiv
an der Vorbereitung der Veranstaltung
und stifteten die Hauptpreise fiir die
Sieger des Turniers in Form von Fahr-
radern.
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Dla wielu czytelnikéw ,,PCC ChemNews” Korea
moze wydawac sie nieco ,,egzotycznym” krajem. Istnieje szereg
stereotypow na temat mojej ojczyzny — postaram sie jednak pokazac,
ze jest to jedno z najlepszych miejsc na sSwiecie. Moze wybierzemy sie
razem na chwile do Korei?
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W mojej opinii Korea
Potudniowa - ,,Kraina
porannego spokoju”

— jest krajem petnym
harmonii, taczacym
starozytng orientalnag
tradycje z nowoczesna
technologia.

Zarys Korei

Od zachodu sasiadujemy z Chinami, od
wschodu z Japonia, a od polnocy z Ko-
rea Polnocna. Terytorium naszego kraju
jest trzy razy mniejsze niz terytorium
Polski. Stolica Korei jest Seul, drugie
pod wzgledem wielkosci miasto me-
tropolitalne na $wiecie (jesliby wliczy¢
pobliska prowincje, mieszka tam 20
milionow ludzi). Jestesmy krajem, ktory
od 1970 roku rozwija sie¢ bardzo dyna-
micznie, wiec turysci znajda tu zarowno
elementy tradycji, jak i nowoczesno$¢.

Interesujace fakty o Korei

Jest to jedno z najlepszych

miejsc dla fanéw technologii

Jak pokazuja statystyki, przez ostatnich
12 kwartatéow Korea oferowala najszyb-
sza predkos¢ polaczenia internetowe-
go na $wiecie. Pobranie filmu w Korei
w dwie minuty nie jest czyms$ niespoty-
kanym. Dostep do LTE i Wi-Fi jest po-
wszechny niemal w calym kraju, nawet
w korytarzach metra.

Spektakularny krajobraz

Zapewne wiele osob postrzega Koree
jako miejsce pelne drapaczy chmur, za-
budowan i niczego wiecej. Ponad wie-
zowcami jednak dojrze¢ mozna spekta-
kularne naturalne krajobrazy, z ktérych
65% to tereny pokryte lub otoczone go-
rami. Niektorzy pamietaja by¢ moze, ze
w tym roku w Pyeongchang odbyla sie
zimowa olimpiada.

Po godzinach/After work/Nach Feierabend

Bezpieczny kraj pomimo napieé¢
pomiedzy Korea Poludniowa,

a Polnocna,

Bedac jednym z niewielu podzielonych
krajow na $wiecie, Koreanczycy musza
odbywac obowiazkowa stuzbe wojskowa.
Jako narod nie odczuwamy jednak zbyt
duzego zagrozenia.

Wiele obiektéw jest czynnych

24 godziny na dobe

Wiele miejsc i udogodnien otwartych
jest 24 godziny na dobe, na przyklad
kawiarnie, transport publiczny, bary,
restauracje czy sklepy. Jest to bardzo wy-
godne, ale prosze pamieta¢, co to ozna-
cza — kto$ musi wtedy pracowac

Koreanska kuchnia regionalna

Polakom moglyby spodobac sie niektore
dania z naszej regionalnej kuchni.

Kimchi

Na poczatku polska kuchnia mnie za-
skoczyla. Sfermentowana zywno$¢ byta
niespodziewanym elementem kuchni
polskiej. AZmchi, danie reprezentacyj-
ne kuchni koreanskiej, to tradycyjny
dodatek do dania gléwnego, skladajacy
sie z wielu rodzajow warzyw. Zazwyczaj
Kimchi zrobione jest z kapusty i rzod-
kwi oraz przypraw, w tym chili w prosz-
ku, czosnku, sezamu, sosu rybnego i in-
nych. Pono¢ mamy okolo 250 rodzajow
kimchi rézniacych sie przepisami. Jesli
chodzi o smak, mozna powiedzie¢, ze
jest to taka pikantna wersja kiszonych
ogorkow.
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Hanjeongsik

Termin ten nie oznacza zadnej konkret-
nej potrawy, jest to raczej tradycyjny
sposob przygotowywania koreanskiego
jedzenia. Zasadniczo kuchnia koreanska
bazuje na ryzu, zupie i dodatkach. Han-
jeongsik powinien zawierac te trzy pod-
stawowe elementy. Hanjeongsik bowiem
to typowy sposéb, w jaki Koreanczycy
przygotowuja, positki. Sposob ten rozni
sie w zaleznosci od regionu i skladnikow.
Jesli kiedykolwiek bedziecie w Korei,
bardzo polecam restauracje serwujace
hanjeongsik. Czyz nie wspaniale jest
probowac jednoczesnie réznych rodza-
jow jedzenia?

W Polsce mieszkam juz od prawie czte-
rech lat i moim zdaniem Zzycie w Korei
znacznie rozni sie od zycia w Polsce.
Ponizej przedstawiam niektére z moich
- subiektywnych - opinii na ten temat.
Poniewaz uogolnienia czesto prowadza
do nieporozumien, prosze pamietac, ze
moja intencja nie jest obrazenie nikogo.

Jedzenie na miescie

W Korei, podobnie jak w calej Azji, re-
stauracje sa wszedzie. Rzadko sie tu go-
tuje, zwykle jadamy na miescie. Koszty
jedzenia poza domem i samodzielnego
gotowania w Korei sa bardzo zblizone
(jesli nie skusimy sie na cos$ nietypowe-
go). Niektorzy uwazaja, ze po$wiecanie
czasu na gotowanie to jego strata. Mysle
jednak, ze Polacy uwielbiaja spedzac¢
czas na przygotowywaniu i wspdlnym
jedzeniu positkow. Teraz czesto gotuje
i daje mi to wiele przyjemnosci.

Zacieta rywalizacja

Wyobrazacie sobie 52 miliony ludzi
mieszkajacych w  kraju trzykrotnie
mniejszym niz Polska, gdzie 65% tery-
torium to tereny gorskie? A do tego
Korea nie posiada zadnych cennych za-
sobow naturalnych. Skutkuje to bardzo
zaostrzona, rywalizacja w zakresie zdo-
bywania wyksztalcenia i pracy czy pro-
wadzenia dzialalnosci gospodarczej, aby
przetrwac na globalnym rynku. Mimo to
wielu ludzi uwaza, ze pracowito$¢ i wkla-
danie w prace wysitku to dwie najwaz-
niejsze cnoty. Jak pokazuja dane OECD,
Korea zajmuje drugie miejsce na $wiecie
pod wzgledem dlugosci dnia roboczego.

Nawiazywanie przyjazni

W naszej kulturze postugujemy sie za-
sadami honoryfikatywnosci, czyli szcze-
golnym sposobem okazywania szacunku
osobom starszym lub znajomym pod-
czas rozmowy z nimi. Z tego powodu
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trudno jest nam zaprzyjazni¢ sie z osobami spoza lub z jedynie podobnej grupy
wiekowej, podczas gdy w Polsce wiek nie ma wiekszego znaczenia przy nawiazywa-
niu przyjazni.

Polska - a szczegolnie Wroclaw (!) - zafascynowala mnie jeszcze podczas mojego
pobytu tutaj w ramach wymiany studenckiej (Politechnika Wroctawska). Wroctaw
to miasto mitych ludzi, z pieknym miejskim krajobrazem oraz wieloma ciekawymi
miejscami do odwiedzenia. Ponadto we Wroctawiu zachowana jest pewna réwnowa-
ga — mieszkancy maja dostep do wielu parkéw czy pieknie zachowanej starowki, ale
takze do nowoczesnej architektury. Z 30 odwiedzonych przeze mnie krajow, czy to
w celach biznesowych, czy prywatnych, to Wroctaw uznaje za najlepsze miasto ze
wszystkich, jakie dane mi bylo odwiedzic.
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Na zakonczenie pare sléw o mojej osobie. Nazywam sie Mason Jung. W PCC
zajmuje sie promowaniem produktéw firmy w Azji Wschodniej (obecnie glow-
nie w Korei). W PCC jestem od lutego 2018 roku, a wczesniej trzy lata pra-
cowalem w koreanskiej firmie chemicznej jako przedstawiciel handlowy na
zagranice. Ciesze sie niezmiernie, ze moge by¢ czescia PCC, poniewaz jest to
obiecujaca i szybko rozwijajaca sie firma. Robie wszystko, co w mojej mocy,
aby dalej rozwija¢ zaréwno siebie, jak i firme. Jesli potrzebujesz wsparcia w za-
kresie wspélpracy na rynku azjatyckim, nie wahaj sie i napisz do mnie: mason.
jung@pcc.eu.
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Land of the Morning Calm

would say South Korea — "Land of
the Morning Calm" - is a land of
harmony. The country combines
ancient oriental tradition with mod-
ern technology.

We are neighboured by China to the
West, Japan to the East and North Ko-
rea to the North. Our territory is three
times smaller than Poland’s. Our capital
is Seoul, the second largest metropolitan
city in the world (20m people live there,
including the nearby province). We are
a country that has developed rapidly
since 1970, so tourists will be able to
find both traditional and modern ele-
ments here.

One of the best places

for tech junkies

According to statistics, Korea is judged
to have had the world’s fastest internet
connection speed for last 12 quarters in
a row. Generally, you could download
a movie in two minutes in Korea. Plus,
you can access LTE and Wi-Fi almost
anywhere in the country, even on the
underground.

Spectacular natural landscape
Many people might think Korea has
hundreds of skyscrapers and buildings
and nothing more. Beyond the skyscrap-
ers, however, we have spectacular nat-
ural landscapes, 65 percent of which is
covered and surrounded by mountains.
Probably some people remember this
year we had a winter Olympics in Pye-
ongChang.

A safe country, despite

the tensions between South

and North Koreas

Being one of few divided countries in
the world, in Korea men have to do ob-

ligatory military service. However, as
a domestic people, we do not feel in too
much danger.

Many facilities open 24 hours

a day

We have many facilities open 24 hours
a day, for example, cafes, public trans-
portation, bars, restaurants, conveni-
ence stores, etc. This is very convenient,
but please remember what it means —
someone has to work for that.

We have some regional cuisine that Pol-
ish people might like

Kimchi

At the beginning, I was surprised with
Polish cuisine. I had not expected fer-
mented food in Poland. Kimchi, rep-
resentative in Korean cuisine, is a tra-

ditional side dish of many kinds of
vegetables. Most common Kimchi is
made of cabbage and radish with vari-
ous seasonings including chili powder,
garlic, sesame, fish sauce, etc. I heard
that we have around 250 kinds of Kim-
Chi, depending on recipe. If I were to
describe its taste, I would say it is a spicy
version of Ogorki Kiszone.

Hanjeongsik

This term does not mean any specif-
ic food, but rather a traditional way to
have Korean food. Basically, Korean cui-
sine consist of rice, soup and side dishes.
Hanjeongsik should include these three
essentials. Hanjeongsik is the closest
way to how Koreans have their meals.
It is very diversified, depending on the
region and ingredients. If you ever hap-
pen to visit Korea, I highly recommend
a Hanjeongsik restaurant. Would it not
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be great to taste various types of food at
the same time?

At this point, I have lived in Poland for
almost four years, and I would say life in
Korea is much different than in Poland.
Here are some of my — subjective — opin-
ions. Since generalisations can bring
misunderstandings, please bear in mind
that it is not my intention to offend an-

ybody.

The eating-out habit

In Korea, and overall in Asia, you we
generally have restaurants everywhere.
When I was in Korea, I rarely cooked,
I used to eat out most of the time. Nor-
mally, the cost of eating out and cooking
by oneself is very similar (in the case
of everyday food). Some people believe
spending time on cooking is a waste of
time. On the other hand, I guess Polish
people love to spend time cooking and
having dinner together. Now I cook fre-
quently, and I do find pleasure in it.

The pressures of competition

Can you imagine 52m people living in
a country three times smaller than Po-
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land, where 65% of the territory is moun-
tain area? Additionally, Korea does not
even have any valuable natural resourc-
es. This brings super competition in ed-
ucation, getting a job, running business
for surviving in the global market. Still,
many people believe diligence and work-
ing hard are the priority virtue of life. As
OECD data shows, Korea has the 2nd
longest working day in the world.

The way of being friends

In our culture, we have honorific, which
is a special way to show your respect to
elder people or acquaintances when you
are speaking. Due to that, it is hard to
be friends with people other than those
of the same or similar age group. Here,
I can see two people can be friends re-
gardless of their age.

What do you like about Poland?

When I was in Poland as an exchange
student (Wroctaw University of Science
and Technology), I was fascinated with
this country, and more precisely — with
Wroctaw! The city is full of nice people, it
has a beautiful city landscape and many
interesting places to go. Also, Wroclaw is
well-balanced. You have access to a lot of
natural parks, traditional old town and
modern architecture. I have been to 30

PCC Chem News

countries, both on business and pleas-
ure, but still, to me, Wroclaw is one of
the best places I have ever been to.

Before finishing the article, here is
a brief introduction of me.

My name is Mason Jung, and I am
responsible for promoting PCC
products in East Asia (currently,
involving Korea mostly). I have jo-
ined PCC in February 2018, and
before that, I worked for a Korean
chemical company for three years
as an overseas sales representative.
I am really pleased to have joined
PCC, for it is a promising and fast
growing company. I am doing my
best for mutual growth of the com-
pany and of myself. If you need
any support from me regarding
business in the Asian market, ple-
ase contact me at mason.jung@
pcc.eu.
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Das Land der
morgendlichen Ruhe

ch finde, Siidkorea - das ,Land

der morgendlichen Ruhe® - ist ein

Land voller Harmonie, das uralte

orientalische Traditionen und mo-

derne Technologien miteinander
verkniipft.

Unser westlicher Nachbar ist China, im
Osten liegt Japan, und im Norden Nord-
korea. Das Territorium unseres Landes
ist nur ein Drittel so groB wie Polen.
Die Hauptstadt von Korea ist Seoul,
die zweitgroBte Metropole der Welt (die

umgebende Provinz mitgerechnet, le-
ben dort 20 Millionen Menschen). Wir
sind ein Land, das seit 1970 eine sehr
dynamische Entwicklung genommen
hat. Der Besucher wird daher bei uns
sowohl Traditionelles als auch Elemente
der Moderne vorfinden.

Korea ist einer der besten Orte
fiir Technologiefans.

Statistiken zufolge ging es in den letzten
zwolf Quartalen weltweit nirgendwo so
schnell ins Internet wie in Korea. Einen
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Film in zwei Minuten herunterzuladen,
ist in Korea nichts AuBergewohnliches.
Der Zugang zu LTE und WLAN ist fast
iiberall im Land gegeben, sogar in der
U-Bahn.

Spektakulire Landschaften

Viele stellen sich Korea sicherlich als ein
Land vor, das auller einem Hiusermeer
voller Wolkenkratzer wenig zu bieten
hat. Doch jenseits der Wolkenkratzer
gibt es spektakuldre Landschaften zu
entdecken, denn 65 Prozent der Landes-
fliche sind von Gebirgen bedeckt oder
von Bergen umgeben. Der eine oder an-
dere erinnert sich vielleicht, dass in die-
sem Jahr die Olympischen Winterspiele
in PyeongChang stattfanden.

Ein sicheres Land - trotz

der Spannungen zwischen Siid-
und Nordkorea

Da wir in Korea in einem der wenigen
geteilten Lénder der Welt leben, gilt bei
uns die Wehrpflicht. Als Volk fiihlen wir
uns jedoch nicht allzu sehr bedroht.

Viele Einrichtungen sind 24
Stunden am Tag gedffnet

Viele Einrichtungen und Angebote sind
24 Stunden am Tag geoffnet, zum Bei-
spiel Cafés, der 6ffentliche Nahverkehr,

Bars, Restaurants, Geschifte etc. Das ist
sehr komfortabel, aber man muss auch
bedenken, was das bedeutet — es muss
zu jeder Zeit jemand da sein, der arbei-
tet.

Einige Gerichte unserer regionalen Kii-
che kénnten in Polen Freunde finden.

Kimchi

Am Anfang war ich von der polnischen
Kiiche iiberrascht. Dass fermentierte
Lebensmittel Teil der polnischen Kiiche
sind, hitte ich nicht erwartet. Kimchi ist
eine fiir die koreanische Kiiche typische
Beilage zum Hauptgericht, die sich aus
vielen verschiedenen Gemiisesorten zu-
sammensetzt. Normalerweise wird Kim-
chi aus Kohl, Rettich und Gewiirzen
zubereitet, darunter Chilipulver, Knob-
lauch, Sesam, Fischsauce etc. Es gibt in
Korea angeblich rund 250 unterschied-
liche Kimchi-Rezepte. Der Geschmack
geht in Richtung saurer Gurken, nur
schirfer.

Hanjeongsik

Der Begriff bedeutet kein konkretes
Gericht, sondern bezieht sich eher auf
die traditionelle Art und Weise, eine

PCC Chem News
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koreanische Mahlzeit zuzubereiten. Tra-
ditionell basiert die koreanische Kiiche
auf Reis, Suppe und Beilagen. Ein Han-
jeongsik sollte diese drei grundlegen-
den Elemente beinhalten. Hanjeongsik
ist die typische Art, wie die Koreaner
ihre Mahlzeiten zubereiten. Wie dies
geschieht, hingt von der Region und
den Zutaten ab. Wenn Sie einmal nach
Korea reisen sollten, empfehle ich Th-
nen sehr, ein Restaurant zu besuchen,
in dem Hanjeongsik serviert wird. Ist es
nicht toll, gleichzeitig viele verschiedene
Gerichte auszuprobieren?

Ich lebe seit fast vier Jahren in Polen
und ich finde, das Leben in Korea unter-
scheidet sich doch deutlich von dem in
Polen. Nachstehend méchte ich einige
meiner — subjektiven — Beobachtungen
hierzu beschreiben. Da Verallgemeine-
rungen gern zu Missverstidndnissen fiih-
ren, mochte ich betonen, dass es nicht
meine Absicht ist, irgendjemanden zu
beleidigen.

Essen gehen

Wie {iiberall in Asien gibt es in Korea
iiberall Restaurants. Selbst gekocht
wird selten, gewohnlich geht man essen.
Auswirts essen oder selbst kochen kos-
tet in Korea fast dasselbe (es sei denn,
man wihlt etwas Extravagantes). Eini-
ge finden, dass es Zeitverschwendung
sei, selbst zu kochen. Ich finde aber,
die Polen lieben es, Zeit beim Kochen
und bei gemeinsamen Mahlzeiten zu
verbringen. Mittlerweile koche ich auch
oft, und es macht mir SpaB3.

Harter Wettbewerb

Stellen Sie sich 52 Millionen Menschen
vor, die in einem Land leben, das nur
ein Drittel so groB ist wie Polen und in
dem 65% der Fliche von Gebirgen be-
deckt sind. AuBerdem verfiigt Korea
tiber keinerlei wertvollen Bodenschit-
ze. Die Folge ist ein sehr harter Wett-
bewerb um Ausbildungs- und Arbeits-
plitze oder auch in der Wirtschaft, um
auf dem globalen Markt bestehen zu
kénnen. Dennoch glauben viele, dass
Flei und Engagement fiir die Arbeit
die beiden wichtigsten Tugenden sind.
Nach Daten der OECD liegt Korea bei
der Anzahl der Arbeitstage weltweit auf
Platz 2.

Freundschaften schlieBen
In unserer Kultur gilt das Prinzip der
Ehrerbietung — das heifit, dass man Al-

teren oder Bekannten im Gesprich mit
ihnen auf besondere Art Respekt er-
weist. Aus diesem Grund ist es fiir uns
schwer, Freundschaften mit Personen
auBerhalb unserer eigenen oder einer
dhnlichen Altersgruppe zu schlieBen,
wihrend in Polen das Alter keine gro-
Bere Rolle beim SchlieBen von Freund-
schaften spielt.

Polen — und besonders Wroclaw (!) -
hat mich schon fasziniert, als ich noch
zum Studentenaustausch hier war (an
der Technischen Hochschule Wroclaw).
Wroclaw ist eine Stadt voller netter Leu-
te, mit einem hiibschen Stadtbild und
vielen interessanten Sehenswiirdigkei-
ten. AuBerdem hat Wroclaw ein gute Ba-
lance zu bieten — seine Bewohner kén-
nen einen der vielen Parks oder die gut
erhaltene Altstadt besuchen, aber auch
moderne Architektur. Bei meinen ge-
schiftlichen und privaten Reisen habe
ich 30 Linder besucht, aber Wroclaw ist
fiir mich die tollste Stadt, die ich bisher
kennenlernen durfte.

Zum Schluss ein paar Worte tiber
meine Person.

Ich heie Mason Jung. Bei PCC
bin ich in der Vermarktung unse-
rer Produkte in Ostasien titig (bis-
lang vor allem in Korea). Ich bin
seit Februar 2018 bei PCC - zuvor
war ich drei Jahre lang als Aus-
landsvertreter im Vertrieb eines
koreanischen =~ Chemieunterneh-
mens titig. Ich freue mich sehr,
Teil von PCC als einem viel ver-
sprechenden und schnell wachsen-
den Unternehmen sein zu diirfen.
Ich werde alles tun, was in meiner
Macht steht, um meine eigene
Entwicklung und die meines Un-
ternehmens weiter voranzubrin-
gen. Und wenn Sie einmal Unter-
stiitzung bei einer Kooperation
am asiatischen Markt benétigen,
schreiben Sie mir gern: mason.

jung@pcc.eu.
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Pamieci Renaty Eagosz poswigcam ten artykul.
Biolozce, zafascynowanej przyroda, ktdra odeszla
zbyt szybko, a mogla wiele przekazac kolejnym
uczniom dolnobrzeskich szkdt.
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odczas pracy w terenie roz-

dzwonil sie¢ moj telefon. Nie

moglem odebra¢ od razu,

ale kiedy w koncu udalo sie

oddzwoni¢, z pewnym za-
ciekawieniem ustyszalem, ze w Naboro-
wie, w kosciele pw. Swietej Anny, ksiadz
proboszcz Jozef Marek Lubczynski od-
kryt na wiezy jakie$ ptaki. Pani z tamtej-
szego Urzedu Miasta powiedziata, ze jest
u niej ksiadz i prosza o konsultacje. Za-
ciekawiony tymi ptakami, niezwlocznie
ruszylem do Naborowa.

To byly oczywiscie plomykowki i nie sa
one czyms$ nowym w Naborowie. Pierw-
szy raz obserwowalem je w tej miejsco-
wosci jeszcze w latach 90. ubieglego
wieku, kiedy to z moimi przyjacioimi
z roku ,,biologii” na Uniwersytecie Wro-
clawskim: Markiem i Krzyskiem Marti-
ni i z dolnobrzezanka $p. Renia Lagosz,
przemierzaliSmy razem okoliczne wsie
i wabilismy te ptaki z magnetofonu.
Plomykowka nie tylko odezwala sie
z naborowskiej wiezy, ale tez na chwile
pokazata sie nam w $wietle latarni. Zotty
maluch wozil nas od kosciota do koscio-
ta, a my, puszczajac do$¢ przerazajace
glosy plomykéwek, budzilismy zacieka-
wienie mieszkancow (i chyba tez troche
strachu). Zawsze jednak udawalo nam
sie wyjasni¢, ze mamy dobre intencje
i chodzi o ochrone tych ptakow.

Informacja o plomykowkach przywotata
dawne wspomnienia, a jednoczesnie po-
kazala mi, ze jesli sa dobre warunki, to

stanowiska rzadkich ptakéw moga trwac
latami. Tak samo jest réwniez w sasiadu-
jacym z Brzegiem Dolnym — Naborowie.
Ucieszylem sie, kiedy pod kosciolem
w Naborowie spotkalem u$miechniete-
go ksiedza Jozefa, ktory z wielkim zaan-
gazowaniem pokazal mi miejsce, gdzie
widzial piskleta. Wdrapatem sie na
wieze i potwierdzitem, ze pod sama ko-
puta plomykéwka ma kilka maluchow.
Sowy te legna sie asynchronicznie, czy-
li kluja sie w roznym czasie. Bierze sie
to stad, ze ptaki wysiaduja jaja od zlo-
zenia pierwszego, po czym w kolejnych
dniach dokladaja nowe jaja. Tak tez klu-
ja sie mlode. W gniezdzie, a w zasadzie
na podstawie wyscielonej wypluwkami,
przebywaja piskleta w réznym wieku.
Roznia sie wygladem i iloscia puchu.
Takie rozwiazanie to przystosowanie do
zmiennych warunkéw pokarmowych.
Jezeli pokarmu jest duzo, to wszystkie
mlode maja szanse na uzyskanie samo-
dzielnosci. Jesli mato — przezywa tylko
najstarsze i najsilniejsze piskle.

Podczas pierwszej wizyty ustalilismy
Z proboszczern, ze jeszcze zjawie sie na
wiezy z ornitologami z Wroclawskiej
Grupy Obraczkarskiej ODRA. Tak tez
sie stalo. Po calodziennym obraczkowa-
niu bocianéw pojechalismy do Naboro-
wa. Piskleta byly juz duze i nadawaly sie
do indywidualnego znakowania obracz-
kami. Po zalozeniu obraczek wszyst-
kie ptaki wrocily pod kopute kosciota
w Naborowie, a my mamy nadzieje, ze

(Tjto alba)

- to sowa z rodziny plomykéwko-
watych. Dorasta do 35 centyme-
trow, a rozpietos¢ skrzydel siega
90 centymetréw. Wazy nieco po-
nad 300 gramoéw. Jest szeroko
rozpowszechniona na $wiecie.
Poluje na gryzonie i drobne ssaki
owadozerne. W Polsce jest gatun-
kiem chronionym, a jej liczebnos¢
w wielu miejscach maleje. Zagro-
zeniem dla niej jest intensywne
rolnictwo i zanikanie miejsc do
gniazdowania: szczelne zamyka-
nie budynkéw, remonty odcinaja-
ce dostep do wiez, strychow i du-
zych budynkéw gospodarczych.

kiedy$ otrzymamy wiadomos$¢ powrotna
i dowiemy sie czego$ wiecej o losach na-
borowskich plomykowek.

O czym warto pamieta¢? Mianowice
o tym, ze plomykéwki bardzo mocno
przyczyniaja sie do regulacji liczebno-
$ci gryzoni. Na wsi sa wrecz pozadane
- pomagaja okolicznym mieszkancom
w deratyzacji. Sa jednak narazone na
trutke na gryzonie. Myszy, ktore zjedza
trutke, wychodza czesto na otwarty te-
ren i sa tatwa zdobycza dla sow. Te za-
truwaja sie i gina. Warto tez doda¢, ze
postawa ksiedza proboszcza jest godna
do nasladowania. Oprocz ochrony séow
w Naborowie planujemy zatozy¢ kolej-
na budke na wiezy starego kosciola na
Warzyniu. Z naszego doswiadczenia
wynika, ze budki takie sa chetnie zajmo-
wane przez plomykowki. Przykladem
moze by¢ kosciol pw. Najswietszej Maryi
Panny z Gory Karmel w Glebowicach,
gdzie parafianie doczekali sie w budce
malych plomykowek. Te piekne ptaki
gniezdza sie takze w innych kosciotach
naszej okolicy: w Smogorzowie Wielkim,
Pelczynie, Strupinie, Wolowie, a niegdys
takze w Winsku.

Fundacja Przyrodnicza ,pro Natura”
www.dbajobociany.pl
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Barn Owls From Naborow

was working in the field one day,

when my phone rang. I could not

answer it right away, but when I fi-

nally managed to call back — I heard

that, interestingly, at the Saint Anna
Church in Naboroéw, Father Jozef Marek
Lubczynski discovered some birds on
the church tower. The call was from
a City Hall employee, who said that she
was together with the Father and that
they would like to consult the matter
with me. Curious about the birds, I im-
mediately set off to Naboréow.

Of course, the birds were barn owls,
which are a frequent sight in Naborow.
The first time I observed a barn owl in
this town was in the 1990s, when — to-
gether with my friends from the year of
"Biology" at the University of Wroctaw:
Marek and Krzysiek Martini and the
late Renia Lagosz from Brzeg Dolny —
I travelled the surrounding villages and
lured it using a tape recorder. The owl
not only sang to us from the tower in
Naboréw, but also showed itself in the
light of streetlamps for a moment. The
yellow bird dragged us from one church
to another, and us - playing the quite
terrifying barn owl sounds - excited the
residents' interest and, perhaps, a little
fear. However, we were always able to
explain that our intentions were pure
and it was all about protecting the birds.
The phone call about barn owls brought
back old memories, and at the same
time proved to me that, with good con-
ditions, rare bird sites may last for years.
The same is true of Brzeg Dolny’s neigh-
bour town — Naboréw.

I was glad when, at the church in
Naboro6w, I met the smiling Father Jozef,
who - with great commitment — showed
me where he had found the chicks.
I climbed up the tower and confirmed
that there were a few barn owl babies
under the dome. Barn owls breed asyn-
chronously, which means they hatch at
different times. This is due to the fact
that the birds incubate eggs from the
first one they lay and add new ones in
the following days. That is also how the
young hatch. In the nest, or more pre-
cisely, on a base lined with pellets, there
are chicks of various ages. They differ in
appearance and amount of down. This
solution is a way of adapting to changing
food conditions. If there is a lot of food,
all the young have a chance to become
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independent. If food is scarce, only the
oldest and strongest chick survives.

During the first visit, I agreed with the
Father that I would soon come back to
the tower accompanied by ornithologists
from the Wroctaw Bird-Ringing Group
“ODRA.” And so I did. After a day of
ringing storks, we went to Naborow. The
chicks were already big enough for in-
dividual ringing. With the rings on, all
the birds went back to the dome of the
church, and we do hope that one day we
will receive a message updating us on
the fate of the owls from Naboréw.

So, what is worth remembering when it
comes to barn owls? First of all, the spe-
cies greatly contributes to the regulation
of the number of rodents. In the coun-
tryside they are very welcomed - they
help local residents with deratisation.
However, they are thus exposed to ro-
dent poison. Mice that eat poison often
go out to open areas and are easy prey
for owls, which get poisoned that way
and die. It is also worth adding that the
attitude of the Father is one that should
be adopted by others. In addition to
protecting the owls from Naborow, we
plan to set up another bird house on
the tower of the old church in Warzyn.
Our experience shows that such houses
are eagerly occupied by barn owls - as
it happened, to give one example, in the
Our Lady of Mount Carmel Church
in Glebowice, where young barn owls

hatched in a bird house set up there.
These beautiful birds nest also in oth-
er churches in our area: in Smogorzéw
Wielki, Petczyn, Strupina, Woléw, and —
once — in Winsko.

(Tyto alba)

is an owl from the Flycatcher fa-
mily. It grows to up to 35 cm, and
its wingspan reaches 90 cm. It
weighs just over 300g. It is wide-
spread in the world. It hunts for
rodents and small insectivorous
mammals. In Poland, it is a pro-
tected species, but in many pla-
ces its number is still decreasing.
Intensive farming and the disap-
pearance of possible nesting sites
are the main threats to the species,
which include also tight closing
of buildings and renovations that
deprive the birds access to towers,
attics and large farm buildings.

I would like to dedicate this article to
the memory of Renata £agosz — a bi-
ologist truly fascinated by nature, who

passed away too quickly when she could
have shared so much more knowledge
with the next generations of students of
Brzeg Dolny.
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Die Schleiereulen von Naborow

ch arbeitete gerade drauBen im Ge-

linde, als mein Telefon klingelte. Ich

konnte nicht gleich abnehmen, aber

als ich endlich dazu kam zuriickzu-

rufen, war mein Interesse gleich ge-
weckt, als ich horte, dass Pfarrer Jozef
Marek Lubczynski an der St. Anna-Kir-
che in Naboréw merkwiirdige Végel ent-
deckt habe. Eine Dame von der Stadtver-
waltung sagte mir, dass der Pfarrer bei
ihr sei und meinen Rat einholen wolle.
Voller Neugier auf diese Vogel fuhr ich
sofort in Richtung Naborow los.

Wie sich zeigte, handelte es sich um
Schleiereulen, die in Naborow nichts
Neues sind. Zum ersten Mal konnte ich
in diesem Ort schon in den 90er Jahren
des vergangenen Jahrhunderts Schleier-
eulen beobachten, als ich mit meinen
Freunden aus der Biologie-Seminargrup-
pe an der Universitdt Wroctaw — Marek
und Krzysiek Martini und der leider ver-
storbenen Renia Lagosz aus Brzeg Dol-
ny — durch die umliegenden Dorfer fuhr
und diese Vigel mit einem Tonbandge-
rit anlockte. Die Schleiereule lieB sich
nicht nur vom Kirchturm von Naboréw
vernehmen, sondern zeigte sich uns auch
einen Moment lang im Licht einer Stra-
Benlaterne. Mit einem gelben ,,Maluch®
fuhren wir von Kirche zu Kirche, und
wenn wir die doch etwas beéngstigenden
Rufe der Schleiereule abspielten, waren
uns das Interesse — und manchmal wohl
auch ein bisschen Angst — der Bewoh-
ner sicher. Wir konnten sie aber immer

davon iiberzeugen, dass wir in guter Ab-
sicht kommen und es uns um den Schutz
dieser Vogel geht.

Die Information iiber die Schleiereulen
lieB also alte Erinnerungen wach wer-
den, zeigte mir aber auch, dass Nistplat-
ze seltener Vogel viele Jahre tiberdauern
kénnen, wenn die Bedingungen an dem
Standort gut sind. So auch im Nachbar-
ort von Brzeg Dolny, Naboréow.

Ich freute mich, vor der Kirche in Nabo-
row einen lichelnden Pfarrer Jozef anzu-
treffen, der mir voller Begeisterung die
Stelle zeigte, an der er Kiiken entdeckt
hatte. Ich stieg auf den Turm und konnte
bestitigen, dass eine Schleiereule dicht
unter der Kuppel ihre Jungen aufzieht.
Die Jungen dieser Eulenart schliipfen
asynchron, d. h. zeitversetzt. Dies kommt
daher, dass die Vogel zuerst das erste Ei
ausbriiten und dann jeweils nach einigen
Tagen ein weiteres Ei legen. In diesen Ab-
stinden schliipfen auch die Jungen. Im
Nest, das eigentlich nur eine mit Gewdélle
gepolsterte Unterlage ist, befinden sich
deshalb Kiiken verschiedenen Alters. Sie
unterscheiden sich durch ihr Aussehen
und die Dicke ihres Gefieders. Die Vogel
haben sich mit dieser Strategie an das
schwankende Nahrungsangebot ange-
passt. Wenn viel Futter da ist, haben alle
Jungen die Chance, fliigge zu werden. Ist
das Nahrungsangebot schmal, iiberlegt
nur das dlteste und stérkste Kiiken.

Bei meinem ersten Besuch vereinbarte
ich mit dem Pfarrer, dass ich den Turm
noch einmal mit Ornithologen von der
Beringungsgruppe ODRA aus Wroctaw
aufsuchen mochte. Und so kam es auch.
Nachdem wir einen ganzen Tag lang
Stérche beringt hatten, fuhren wir nach
Naborow. Die Kiiken waren schon grof3
genug, um sie durch individuelle Berin-

(Tyto alba)

gung zu kennzeichnen. Nach dem An-
legen der Ringe setzten wir alle Vigel
wieder unter die Kuppel der Kirche von
Naboréw zuriick und hoffen nun, irgend-
wann eine Nachricht zu erhalten und
mehr iiber das Schicksal der Schleiereu-
len von Naboréw zu erfahren.

Was sollte man iiber Schleiereulen wis-
sen? Vor allem, dass sie einen groBen
Beitrag zur Regulierung der Anzahl von
Nagetieren leisten. Auf dem Dorf sind
sie daher willkommene Helfer bei der
Schidlingsbekdmpfung. Eine Gefahr fiir
sie ist allerdings Miduse- und Rattengift.
Miuse, die Gift gefressen haben, kom-
men oft an die Oberfliche und werden
so leichte Beute fiir die Eulen. Diese ver-
giften sich dadurch und sterben. Und
das Verhalten des Pfarrers war natiir-
lich vorbildlich. Zusitzlich zum Schutz
der Eulen in Naboréw planen wir, einen
Brutkasten auf dem Turm der alten Kir-
che in Warzyn aufzustellen. Unserer Er-
fahrung nach werden diese Brutkésten
von Schleiereulen gut angenommen. Ein
Beispiel hierfiir ist die Kirche St. Maria
vom Berg Karmel in Glebowice, wo die
Kirchgemeinde tatséchlich kleine Schlei-
ereulen im Brutkasten entdecken konnte.
Und die schénen Vogel nisten auch in
anderen Kirchen unserer Umgebung: in
Smogorzéw Wielki, Pelczyn, Strupina,
Wolow und frither auch in Winsko.

Ich widme diesen Artikel dem Andenk-
en von Renata Eagosz. Sie war eine von
der Natur faszinierte Biologin, die viel-

en Schiilergenerationen in Brzeg Dolny
wertvolles Wissen vermittelte, bevor sie
zu friih von uns ging.

ist eine Eule aus der Familie der Tytonidae. Sie wird 35 cm groB und erreicht
eine Fliigelspannweite von 90 cm. Sie wiegt etwas mehr als 300 g. Sie ist wel-
tweit sehr verbreitet und jagt Nagetiere und insektenfressende Kleinsdugetiere.
In Polen ist die Art geschiitzt, aber ihr Bestand nimmt vielerorts ab. Gefahren
fiir die Schleiereule sind die intensive Landwirtschaft und das Verschwinden
von Nistplitzen durch das dichte VerschlieBen von Gebduden sowie das Ab-
schneiden des Zugangs zu Tirmen, Dachbéden und groBen Wirtschaftsge-

biduden durch Renovierungsarbeiten.

101



SITPChem

maja w KHS
Rokita obrado-
wali uczestnicy
Walnego Zjaz-
du Oddziatu. Po
wyborze Prezydium Zjazdu, uchwaleniu
regulaminu obrad i ustaleniu prawomoc-
nosci Zjazdu prezes Roman Bajda przed-
stawil sprawozdanie z dzialalnosci Za-
rzadu SITPChemu Oddzialu w Brzegu
Dolnym w kadencji 2014-2018. W spra-
wozdaniu zwrocono uwage na kilka
podstawowych zadan, ktére realizowano
w tej czteroletniej kadencji i ktore warto
byltoby kontynuowac.

Na wniosek Komisji Rewizyjnej ustepuja-
cy Zarzad uzyskat absolutorium.

Nastepnie przeprowadzono wybory do

wladz Oddzialu na kolejna kadencje

2018-2022. W wyniku tajnego glosowa-

nia XIX Walny Zjazd Oddziatu wybral

wladze Oddzialu w skladzie:

* Prezes — Dorota Polozowska;

» Zarzad - Piotr Grobelny, Anna Kar-
nas, Igor Korczagin, Piotr Magrys,
Krzysztof Stanek i Ireneusz Wabinski;

* Komisja Rewizyjna — Marek Wielow-
ski, Janusz Tomaszkiewicz i Grzegorz
Zarczyr’lski;

¢ Sad Kolezenski - Malgorzata Bie-
drzycka, Piotr Kubica i Malgorzata
Polc.

Na zakonczenie Zjazdu ustepujacy pre-
zes Roman Bajda, ktoéry pelnil swoja
zaszczytna funkcje przez pie¢ kadencji,
otrzymal bukiet kwiatéw oraz piekne
ceramiczne godto Brzegu Dolnego z po-
dziekowaniami od kolezanek i kolegow
za wieloletnia prace na rzecz dolnobrze-
skiego Oddziatu SITPChemu przy PCC
Rokita.
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Druga czes¢ spotkania tradycyjnie roz-
poczeto od spraw wewnatrzorganizacyj-
nych. W pierwszej kolejnosci legitymacje
czlonkowska otrzymal nowy czlonek -
Jan Bernat. Nastepnie wreczono certyfi-
katy nadania statusu Sympatyka Stowa-
rzyszenia, ktore otrzymali: dr hab. inz.
Joanna Cabaj z Zaktadu Chemii Medycz-
nej i Mikrobiologii oraz dr inz. Mirostaw
Giurg z Zakladu Chemii Organicznej,
oboje z Wydzialu Chemicznego Poli-
techniki Wroctawskiej. Zarzad Oddzialu
przyznat status Sympatyka rowniez Tere-
sie Kuc z CWB Partner PCC Rokita.

Wreczono takze odznaczenia. Honorowe
Odznaki SITPChemu, przyznane przez
Zarzad Glowny, otrzymaly kolezanki
Anna Karnas i Dorota Polozowska. Piotr
Magry$ otrzymat skan protokotu z posie-
dzenia Zarzadu Gléwnego NOT o przy-
znaniu mu 22 maja br. Zlotej Odznaki
NOT.

W cze$ci merytorycznej spotkania przed-
stawiciel mlodej kadry inzynierskiej PCC
Rokita mgr inz. Adam Plachta przedsta-
wil projekt udanej intensyfikacji wiodacej
dla firmy instalacji, produkgji tlenku pro-
pylenu.

Z  zainteresowaniem  wyshuchalismy
ponadto prezentacji dr inz. Andrzeja
Biskupskiego ,,Przemystowa chemia nie-

organiczna w Polsce w latach 1918-1939”.

Spotkanie jak zawsze przebieglo w milej
atmosferze.

Z kolezenskim pozdrowieniem

LabAnalityka

PCC Chem News
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SITPChem

n 25th May, the General

Assembly of the Branch

was held at the KHS Rok-

ita (hotel and sports com-

plex). Having elected the
Board of the Assembly, established the
Agenda and determined the legitimacy
of the Assembly, President Roman Baj-
da presented the report on the activities
of the Board of SITPChem Branch in
Brzeg Dolny in the years 2014-2018. The
report devoted particular attention to
several basic tasks that were carried out
in the 2014-2018 term, and which would
be worth continuing.

At the request of the Audit Committee,
the outgoing Board was given discharge.

Subsequently, elections of succeeding

branch authorities were held, and as

a result of a secret vote, the 19th Gen-

eral Assembly of the Branch elected the

following authorities for the 2018-2022

term:

¢ the President — Dorota Polozowska;

* the Board - Piotr Grobelny, Anna
Karnas, Igor Korczagin, Piotr
Magrys, Krzysztof Stanek and Ire-
neusz Wabinski;

¢ Audit Committee — Marek Wielowski,
Janusz Tomaszkiewicz and Grzegorz
Zarczyr’lski;

* Peer Tribunal - Malgorzata Biedrzy-
cka, Piotr Kubica and Malgorzata
Polc.

At the end of the Assembly, the outgo-
ing president, Roman Bajda, who held
the honourable office for five terms, re-
ceived a bouquet of flowers and a beau-
tiful ceramic emblem of Brzeg Dolny,
along with expressions of gratitude from
his colleagues for his many years of work
for the Brzeg Dolny SITPChem branch
of PCC Rokita.

The second part of the meeting was, as
always, started by dealing with intra-or-
ganisational matters. First, Jan Bernat,
a new member of SITPChem, received
the membership card. Next, certificates
were given out to award the status of the
Supporter of the Association to dr hab.
inz. Joanna Cabaj from the Department
of Medical Chemistry and Microbiol-
ogy and dr inz. Mirostaw Giurg from
the Department of Organic Chemistry,
both from the Faculty of Chemistry of
the Wroctaw University of Science and
Technology. The third person to whom
the Board of the Branch awarded the
Supporter status is Teresa Kuc from
CWB Partner PCC Rokita.

A part of the meeting was devoted to
handing out decorations: the Honor-
ary Badges of SITPChem, awarded
by the Executive Management Board,
were given to Anna Karnas and Doro-
ta Polozowska. Also, Piotr Magrys re-
ceived a scan of the minutes of the meet-

ing of the Executive Management Board
of the Polish Federation of Engineering
Associations (NOT) on him being grant-
ed - on 22nd May 2018 - the Golden
Badge of NOT. Warm congratulations
were given to all the awarded.

In the substantive part of the meeting,
a representative of the young engineer-
ing team of PCC Rokita, mgr inz. Adam
Plachta, presented a project of success-
ful development of the company’s lead-
ing installation — for the production of
propylene oxide.

We also listened with interest to a pres-
entation on "Industrial Inorganic Chem-
istry in Poland in 1918-1939" by dr inz.
Andrzej Biskupski.

As always, the meeting was held in
a pleasant atmosphere.
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m 25. Mai tagte im Hotel-
und Sportkomplex KHS
Rokita die Hauptversamm-
lung der Sektion. Nach der
Wahl des Tagungsprisidi-
ums, der Verabschiedung der Tagesord-
nung und Feststellung der Beschluss-
fahigkeit der Versammlung stellte
Vorstandsvorsitzender Roman Bajda
den Geschiftsbericht des Vorstands der
SITPChem-Sektion Brzeg Dolny fiir
die Amtszeit 2014-2018 vor. Der Bericht
konzentrierte sich auf einige grundle-
gende Aufgaben, an denen in der Amts-
zeit 2014-2018 gearbeitet wurde und die
weitergefiihrt werden sollten.

Auf Antrag des Revisionsausschusses
wurde der scheidende Vorstand entlas-
tet.

Im Anschluss fand die Wahl der Sek-

tionsleitung statt. Im Ergebnis der ge-

heimen Abstimmung wihlte die XIX.

Hauptversammlung der Sektion fol-

gende Sektionsleitung fiir die Amtszeit

2018-2022:

* Vorstandsvorsitzende: Dorota Potozo-
wska,

* Vorstandsmitglieder: Piotr Grobelny,
Anna Karnas, Igor Korczagin, Piotr
Magrys, Krzysztof Stanek und Ire-
neusz Wabinski,
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* Revisionsausschuss: Marek Wielow-
ski, Janusz Tomaszkiewicz und Grze-
gorz Zarczynski,

* Ehrengericht: Malgorzata Biedrzy-
cka, Piotr Kubica und Malgorzata
Polc.

Zum Abschluss der Versammlung er-
hielt der scheidende Vorstandsvorsit-
zende Roman Bajda, der seine ehren-
volle Funktion fiinf Amtszeiten lang
ausgeiibt hat, einen Blumenstraufl und
ein Zierwappen von Brzeg Dolny aus
Keramik, verbunden mit dem Dank der
Kolleginnen und Kollegen fiir die lang-
jahrige Arbeit fiir die SITPChem-Sekt-
ion Brzeg Dolny bei PCC Rokita.

Der zweite Teil der Tagung begann tra-
ditionell mit internen organisatorischen
Fragen. Erster Punkt war dabei die Auf-
nahme von Jan Bernat als neues Mit-
glied des SITPChem. Danach erhielten
Dr. hab. Ing. Joanna Cabaj vom Institut
fiir Medizinische Chemie und Mikro-
biologie und Dr. Ing. Mirostaw Giurg
vom Institut fiir Organische Chemie
der Chemischen Fakultit an der Tech-
nischen Hochschule Wroctaw ein Zer-
tifikat als Freunde des Verbands. Als
dritte Person erhielt Teresa Kuc aus der
PCC Rokita-Konzerngesellschaft CWB
Partner diesen Status.

PCC Chem News

AuBlerdem wurden auch Auszeichnun-
gen vergeben. Das Ehrenabzeichen des
SITPChem erhielten vom Hauptvor-
stand die Kolleginnen Anna Karnas
und Dorota Polozowska. Piotr Magry$
erhielt einen Abzug des Protokolls der
Sitzung des Hauptvorstands des Tech-
niker-Dachverbands NOT vom 22. Mai,
auf der ihm das Goldene Abzeichen des
NOT verliehen worden war. Die Preis-
triger nahmen die herzlichen Gliick-
wiinsche der Tagungsteilnehmer ent-

gegen.

Im fachlichen Teil der Tagung stellte
Mag. Ing. Adam Plachta als Vertreter
der jungen Ingenieursgeneration von
PCC Rokita ein erfolgreiches Projekt
zur Intensivierung der Produktion der
Propylenoxidanlage als einer der wich-
tigsten Anlagen des Werks vor.

Mit Interesse verfolgten wir zudem den
Vortrag von Dr. Ing. Andrzej Biskupski
zum Thema ,Die anorganische chemi-
sche Industrie in Polen zwischen 1918
und 1939.¢

Die Tagung verlief wie immer in ange-
nehmer Atmosphire.
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Po godzinach/After work/Nach Feierabend

o i stalo sie. W czerwcu
2017 roku z chlopakami
z PCC Ultrarunners po-
konalismy nasz pierwszy
100-kilometrowy ultrama-
raton o nazwie Sudecka Setka oraz zacze-
lismy planowa¢ biegi na kolejny sezon.
Oczywiscie na haslo: ,,Gdzie udamy sie,
aby przebiec jakas setke?”, jednoglosnie
wytypowaliémy Karkonoski Festiwal Bie-
gowy. Start biegu byl zaplanowany z piat-
ku za sobote — 2 czerwca o 1:00 w nocy,
dlatego pojechalismy z chtopakami dzien
wczesniej, aby rozstawi¢ namioty na za-
pewnionym przez organizatora polu
namiotowym. Po odebraniu pakietow
i probie zdrzemniecia sie (probie, ponie-
waz halas na polu namiotowym na to nie
pozwalal) stanelismy na starcie. Do chwi-
li startu przygrywala nam kameralnie
kapela Timingeriu. Nastepnie odliczanie
i wspdlny start w $wietle czolowek.

Na poczatek troche asfaltu. Teren o$wie-
tlaja nam jedynie latarki czolowe, trzeba
uwaza¢ pod nogi, poniewaz mozna latwo
zahaczy¢ o wystajace z kazdej strony ka-
mienie. Majestat gor podkreslaly setki
migajacych punkcikéw — lampek czoto-
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wych uczestnikéw biegu. Niestety nie ma
wiecej czasu na podziwianie widokow. Po
kilku matych zbiegach i podbiegach za-
czyna sie strome podejscie prowadzace
do pierwszego punktu odzywczego Petro-
va Bouda. Miesnie az pieka ze zmecze-
nia, a to dopiero poczatek karkonoskich
atrakcji. Po uzupelnieniu plynow lece
dalej. Stonice powoli zaczyna pojawiac sie
na horyzoncie i dzieki temu lepiej widac,
gdzie nalezy stawia¢ stopy. Biegne w kie-
runku SnieZnych Kotléw, po czym zbie-
gam w dol trudnym technicznie czarnym
szlakiem. To na tym odcinku rok wcze-
$niej mialem wspomniana wywrotke, ale
tym razem odcinek udalo pokonac sie
bez zadrapania. Po dlugim zbiegu znowu
ostre podejscie na Czarna, Przetecz okoto
700 metrow w goére, po czym trasa zaczy-
na prowadzi¢ nas w kierunku Karpacza,
ktory znajduje sie na 52. kilometrze trasy.
W Karpaczu bawia mnie reakcje tury-
stow. Zmeczeni po trudach trasy, biegnie-
my przez miasto z numerami startowymi.
Niektorzy bija nam brawo, co jest bardzo
motywujace. I znowu podejscie w stro-
ne Domu Slaskiego, w tle piekny widok
Sniezki. Na szlaku jest coraz wiecej tury-
stow. Wiwatuja, kiedy przebiegamy koto
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nich. To wspaniale uczucie po takiej ilosci
przebytych kilometréw. Uskrzydleni, bie-
gniemy dalej. Za Domem Slaskim czeka
na nas stromy i ciezki technicznie zbieg
na czeska strone, tutaj trzeba uwazac,
zeby podczas zbiegu nie wpas¢ na jakie-
go$ turyste. Po czeskiej stronie musialem
przestawic sie, pozdrawiajac turystéw, na
ich rodzime ,,Ahoj!”. W Czechach organi-
zatorzy chyba specjalnie wybrali ciezkie
trasy — zeby$my ich i je zapamietali na
naprawde dlugo. Na szczeicie czuje sie
dobrze, dobiegam do kolejnego punktu
odzywczego Szpindlerovy Mlyn. 68 kilo-
metréw za mna, teraz strome podejscie
na Lucni Bouda, po czym zbiegam, mi-
jajac malownicza doline Bouda u Bilého
Labe, i udaje sie w strone Bialego Kamie-
nia. Tam, na 81. Kilometrze, jest przed-
ostatni punkt odzywczy, ktory obstuguje
moj kolega, rowniez ultramaratonczyk,
wraz z zona, i dzie¢mi. Siadam na chwile,
pare stow motywacji, wypijam chyba pét
litra coli i lece dalej. Jeszcze tylko i az 21
kilometréw. Przede mna ostre podejscie
na Czarna Przelecz, a pdzniej ostry zbieg
do Drogi pod Reglami i tam na 93. kilo-
metrze zaczyna mnie odcina¢. Zostalo
niecalych 10 kilometréw biegu, a mi bra-
kuje ,,pradu”.

Musze jeszcze ,tylko” wdrapac sie na za-
mek Chojnik. Droga do warowni ciagnie
sie niemilosiernie. W myslach przekli-
nam wszystko, co sie da: organizatoréw
biegu, siebie, ze niby po co mi to bylo,
a nawet budowniczych zamku za to, ze
mogli go nizej zbudowa¢, a nie tak da-
leko, bo biegne i biegne, a zamku nie
wida¢. W koncu wdrapuje sie po wyzna-
czonej przez organizatora trasie (ktéra
biegta od tylu zamku, w czesci duzo bar-
dziej stromej, po co bowiem biegaczom
ulatwiac zycie). Przebiegam obok zamku,
w tle stycha¢ juz odglosy mety i uswiada-
miam sobie, Ze te ostatnie metry rowniez
nie naleza do najtatwiejszych. Biegne po
kamieniach, wystajacych korzeniach,
stromych schodach (tam to dopiero do-
stalo sie organizatorowi i budowniczym
zamku - chyba takich przeklenstw w zad-
nych slownikach nie ma). W koncu prze-
kraczam upragniona linie mety. Przepel-
nia mnie ogromna radosc¢ i satysfakcja.

Z kolegami z PCC Ultrarunners szybko
zapominamy o piekielnym zmeczeniu.
Po chwili znéw zaczelismy snu¢ plany na
kolejne biegi. Co bedzie naszym kolej-
nym wyzwaniem? Czas pokaze :)

Lukasz Rakowski
Aparatowy
PCC EXOL
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THE ULTRA

CHOJNIK RUN

ut it did happen. In June

2017, together with the PCC

ULTRARUNNERS  guys,

we did our first 100-kilo-

metre ultramarathon called
Sudecka Setka and started planning for
next season’s competitions. Of course,
as soon as the "where shall we run the
next hundred?" question was asked,
we unanimously chose the Karkonosze
Trail Running Festival. The start of the
run was planned for the night between
Friday and Saturday 2nd June at 1:00
am, which is why we started setting up
at the campsite provided by the organis-
er already the day before. Having picked
up our packages and made an attempt
to have some sleep (it was rather hard to
sleep as the noise at the campsite did not
allow it much), accompanied by the mu-
sic of Timingeriu, we found ourselves
at the starting line, and after the count-
down, in the light of the headlamps, we
set off.

First, some asphalt. The area was illu-
minated by headlamps only, so we had
to watch where we were going as it was
easy to trip on stones protruding from
everywhere. The majesty of the moun-
tains was emphasised by hundreds of
flashing points — the headlights of the
run’s participants. Unfortunately, there
was no time to admire the views. After
a few small ascents and descents, we had
a steep run up to the first water station
- PETROVA BOUDA. Muscles burn al-
ready, and it is just the beginning of the
Karkonosze Mountain attractions. After
taking in some fluids, I get back on the
route. The sun is slowly beginning to ap-
pear on the horizon, which makes it eas-
ier to see where to place your feet. I run
towards Sniezne Kotly, then down
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the technically difficult black trail. This
is where the mentioned last year’s fall
happened, but this time I manage to cov-
er it without a scratch. After a long run
downbhill, there is a steep ascent of about
700 metres to Czarna Przelecz, and
then the trail takes us towards Karpacz,
which is located on the 52nd kilometre
of the route.

In Karpacz, I am amused by the reac-
tions of tourists. Tired after the hard-
ships of the run, we run through the
town with our start numbers on. Some
people applaud and it is very motivat-
ing. Next, another ascent — this time,
towards the Dom Slaski mountain shel-
ter, with a beautiful view of Sniezka
Mountain in the background. There
are more and more tourists on the trail.
They cheer as we run past them. It real-
ly is a great feeling after all those kilo-
metres. Elated at this, we run on. Past
the Dom Slaski shelter, there is a steep
and difficult descent to the Czech side.
We have to be careful there not to bump
into a tourist on our way down. On the
Czech side, I have to reset my mind
and remember to greet tourists using

the Czech Ahoj!. In the Czech part of
the marathon trail, the organisers have
probably prepared a difficult route on
purpose, so that we would never forget
them. Luckily, I feel good and manage
to reach the next water station, that is,
SPINDLERUV MLYN. 68 kilometres
behind me, and ahead of me - a steep
ascent to LUCNI BOUDA, then the pic-
turesque BOUDA U BILEHO LABE
valley, after which I continued towards
BIALY KAMIEN. There, on the 8lst
kilometre, I find the penultimate water
station, attended by my friend, also an
ultramarathoner, and his wife and chil-
dren. I sit down for a moment. A few
words of motivation, about half a litre
of coca cola and I am off again. 21 kilo-
metres still to go. Ahead of me, a steep
ascent to CZARNA PRZELECZ and
then a steep descent to DROGA POD
REGLAMI, where — at the 93rd kilo-
metre — my body starts shutting down.
Fewer than 10 kilometres left and I am
running out of power.

I have to "only" climb up to the CHO-
JNIK CASTLE. The route to the strong-
hold stretches mercilessly. In the mean-

ULTRA CHOJNIK

ber so kam es. Im Juni
2017 lief ich mit den Jungs
von den PCC ULTRA-
RUNNERS meinen ersten
100-km-Ultramaraton, die
»Sudecka 100, und wir begannen, die
Léufe fiir die nidchste Saison zu planen.
Natiirlich nach der Devise: ,Wo fahren
wir hin, um einen Hunderter zu lau-
fen?* Die Wabhl fiel einstimmig auf den
Riesengebirgslauf, Karkonoski Festiwal
Biegowy. Der Start war fiir die Nacht
von Freitag auf Sonnabend, den 2. Juni,
um 1:00 Uhr nachts geplant, weshalb
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wir uns schon am Vortag auf dem vom
Organisator zur Verfiigung gestellten
Zeltplatz einfanden. Nach Abholung
der Startpakete und dem Versuch, ein
wenig zu schlafen (es blieb beim Ver-
such, weil Schlafen bei dem Lirm auf
dem Zeltplatz unmdoglich war) fanden
wir uns zu Klidngen der Band ,, Timinge-
riu“ am Start ein und machten uns nach
dem Countdown im Schein unserer
Stirnlampen auf den Weg.

Am Anfang ein bisschen Asphalt. Fiir
Beleuchtung sorgten nur unsere Stirn-

PCC Chem News

time, I silently curse everything that
comes to my mind: the organisers of
the run, myself for having wanted to do
this, and even the builders of the castle
for building it so far and high, because
I keep running and running and the cas-
tle is nowhere in sight. Finally, I manage
to climb up the route (which ran from
the back of the castle, in the much steep-
er part to make it harder for us). I run
past the castle, in the background I can
hear sounds coming from the finish line,
and that is when I come to realise that
these last metres are not going to be
easy either. I run over stones, protrud-
ing roots, steep stairs (I really lashed out
at the organisers and the builders of the
castle at this point — probably not even
dictionaries have the curses that came to
my mind then). Finally, I cross the finish
line I so longed for. I am filled with enor-
mous joy and satisfaction.

We, PCC ULTRARUNNERS that is,
quickly forget about the hellish fatigue,
and after a short moment, we start mak-
ing plans for the next races. What will
our next challenge be? Time will show :)

lampen, und man musste sehr aufpas-
sen, wohin man tritt, um nicht iiber
die tiberall im Weg liegenden Steine zu
stolpern. Die majestitische Wirkung der
Berge wurde durch hunderte blinkende
Stirnlampen der Liufer noch verstérkt.
Leider blieb keine Zeit, sich an diesem
Anblick zu erfreuen. Nach einigen klei-
neren Auf- und Abstiegen beginnt der
steile Aufstieg zum ersten Verpflegungs-
punkt, der PETERBAUDE (PETROVA
BOUDA). Die Muskeln wollen vor Er-
schopfung fast platzen, aber das ist erst
der Anfang der Attraktionen, die das
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Riesengebirge fiir uns bereithilt. Nach
Auffiillung der Fliissigkeitsvorrite laufe
ich weiter. Allméhlich zeigt sich die Son-
ne iiber dem Horizont, sodass besser
zu sehen ist, wohin man tritt. Ich laufe
in Richtung Schneegruben (Sniezne
Kotly), danach talwirts auf einem
schwarz markierten, technisch schwie-
rigen Pfad. Auf diesem Abschnitt hatte
ich vor einem Jahr den besagten Sturz,
aber diesmal ging es ohne Schrammen
ab. Nach einem langen Abstieg geht es
wieder ca. 700 Meter steil bergauf auf
den Sattel Czarna Przelecz, von wo die
Strecke uns weiter in Richtung Karpacz
fithrt, das auf Streckenkilometer 52
liegt.

In Karpacz geben mir die Reaktionen
der Touristen neue Kraft. Ersch6pft von
den Miihen der Strecke laufen wir mit
unseren Startnummern durch die Stadt.
Einige begriifen uns mit Bravorufen.
Das steigert die Motivation enorm.
Denn danach geht es wieder steil berg-
auf zum Schlesierhaus, mit einem scho-
nen Blick zur Schneekoppe im Hinter-
grund. Auf dem Weg sind immer mehr
Wanderer unterwegs. Sie feuern uns an,
als wir an ihnen vorbeilaufen. Ein echt
tolles Gefiihl mit so vielen Kilometern
in den Beinen. Befliigelt laufen wir wei-
ter. Hinter dem Schlesierhaus erwartet
uns ein steiler und technisch schwieriger
Abstieg in Richtung der tschechischen
Seite. Hier heilt es aufpassen, beim
Bergablaufen nicht mit den Wanderern
zusammenzustofen. Auf tschechischen
Seite musste ich mich darauf umstellen,
die Wanderer mit dem landestypischen
»Ahoj“ zu begriien. In Tschechien hat-
ten die Organisatoren offenbar eigens
besonders schwierige Strecken ausge-
sucht, damit wir sie wirklich lange im
Gedichtnis behalten. Zum Gliick fiihle
ich mich gut und erreiche den nichs-
ten Verpflegungspunkt SPINDLERUV
MLYN. 68 Kilometer liegen nun hinter
mir. Jetzt ein steiler Anstieg zur WIE-
SENBAUDE (LUCNI BOUDA), danach
durch ein malerisches Tal zur WEISS-
WASSERBAUDE (BOUDA U BILEHO
LABE) und weiter in Richtung WEIS-
SER STEIN (BILY KAMEN). Dort be-
findet sich an Kilometer 81 der vorletzte
Verpflegungspunkt, betreut von meinem
Freund, der ebenfalls Ultra-Marathon-
laufer ist, mit Frau und Kindern. Ich set-
ze mich fiir ein Weilchen, ein paar auf-
bauende Worte, trinke vielleicht einen
halben Liter Cola und weiter geht's. Nur
noch — oder doch noch - 21 Kilometer.
Vor mir liegt der steile Anstieg zum Sat-
tel CZARNA PRZELECZ, danach ein
steiler Abstieg zum Weg DROGA POD
REGLAMI, wo mir bei Kilometer 93

der Stecker gezogen wird. Nicht einmal
mehr 10 Kilometer zu laufen, aber ich
habe keinen ,,Saft“ mehr.

Ich muss es ,nur“ noch auf die BURG
CHOQJNIK schaffen. Der Weg zur Burg
zieht sich gnadenlos in die Linge. Ich
verfluche auf dem Weg dorthin in Ge-
danken alles, was mir nur einfillt: die
Organisatoren dieses Laufs, mich selbst,
denn wofiir brauche ich das hier eigent-
lich, und selbst die Erbauer der Burg
dafiir, dass sie sie nicht niedriger und
nicht so weit weg bauen konnten. Denn
ich laufe und laufe, und es ist keine Burg
zu sehen. Endlich erklimme ich auf der
markierten Strecke (die von der sehr
viel steileren Riickseite nach oben fiihrt,
denn wozu sollte man den Liufern das
Leben auch leichter machen) den Burg-

berg. Ich umrunde die Burg. Von wei-
tem sind schon die Rufe vom Zieleinlauf
zu héren, als mir klar wird, dass auch
die letzten Meter nicht gerade leicht
sind. Ich laufe iiber Steine, herausste-
hende Wurzeln und steile Treppen (was
die Organisatoren und die Erbauer der
Burg hier erst zu héren bekamen... diese
Sorte Fliiche steht in wohl keinem Wor-
terbuch). Am Ende iiberschreite ich die
ersehnte Ziellinie. Die Freude und der
Stolz in mir sind riesig.

Gemeinsam mit meinen Kumpels von
den PCC ULTRARUNNERS war die
hollische Erschopfung schnell verges-
sen. Es dauerte nicht lange, und wir be-
gannen, Pline fiir die nichsten Liufe zu
schmieden. Was wohl unsere néchste He-
rausforderung wird? Wir werden sehen...
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Maraton

Karkonoski

na ultradystansie
52 Kilometrow... Magiczna
gora, ludzie mgty...

lan miatem prosty — w gore
ide, na ptaskim biegne, a na
grzbiecie, tam, gdzie kamie-
nie — zobaczy sie. Wystarto—
walismy. W gore, w gore,
w gore... Staram sie i§¢ zwawo, im blizej
SnieZnych Kotléw, tym bardziej stromo.
Po czwartym kilometrze schronisko Pod
Eabskim Szczytem i pierwszy punkt od-
zywczy. Uwinalem sie tam szybko, dwa
kawatki banana i w gore.

Im blizej Snieznych Kottow, tym chtod-
niej. Nie bylo wyjscia, trzeba bylo sie za-
trzymac i wyjac¢ kurtke i rekawiczki. Na
zegarku 4°C, a odczuwalna byla chyba
z-4. Mysle, co bedzie dalej.
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Kaptur na glowie i biegne przy stacji
nadawczej na Snieznych Kottach. Wa-
runki sg ciezkie, a do tego na stromiznie
wiatr wypycha na bok. Mysle sobie, ze
Karkonosze ukazaly dzisiaj swoje ciem-
ne oblicze. Trasa znana, przesledzitem
wezesniej kilka razy mape, profil prze-
wyzszen okolo 2300 metréw, na zegar-
ku trak z mapa do asekuracji, wiec nie
rozgladam sie dalej niz pod nogi. W dét,
w gore, gdzie§ tam poznaje wielki ka-
mien. Cztery tygodnie temu bieglem
po nim w przeciwna strone podczas
Chojnik Maratonu. Wiecej ide, niz bie-
gne. Na Chojnik Maratonie ten kawalek
pokonywalem zdecydowanie szybciej,
a dzis?

PCC Chem News
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Masakra, patrze pod nogi. Noga nie boli
jak na poprzednim maratonie (przerwa
od biegania pomogta), nie czuje zadnych
boli ani skurczow. To, co czuje, to nie-
rowny krok... Mijam Slaskie Kamienie,
biegne w strone punktu odzywczego przy
Odrodzeniu. Obiegam schronisko Spin-
dlerovy Mlyn. Teraz znowu zbieg, tym
razem utwardzona droga. Biegne. Jest
lekko, bez problemoéw. Wreszcie punkt.
Arbuzéw brak. Do tej pory zjadtem tylko
jeden zel, pi¢ sie nie chce, ale trzeba sie
zmusza¢ i nawadnia¢. Na punkcie kawa-
tek banana, chwytam tez orzechy. Garsé
wrzucam w kieszen kurtki.

Ruszam. Wiem, ze za chwile sk
w prawo i znéw bedzie w g
ide — tam ciezko jest biec. K




Koto Strzechy Akademickiej robi sie cie-
plo. Sciagam kurtke i drapie sie w gore.
Jakos idzie, ale szalu nie ma. Na grzbie-
cie znow wciagam kurtke, cho¢ aura zla-
godniala. Rozpogodzilo sie, sa widoki.
Nie jest tak zimno jak rano, ale przewie-
wa. Nie jest jednak lekko, wloke sie po
kamieniach. Pora na zbieg spod Matego
Szyszaka do punktu odzywczego przy
Odrodzeniu. Jest dobrze, 34 kilometry
za mna. Drepcze w gore, pozniej zbieg.
Trasa powrotna do Szklarskiej Poreby
tym razem czesciej w dot. Z nogami do-
brze, bywalo gorzej, cho¢ czuje, ze prawa
lekko zaczyna sie blokowac. Jestem juz
na Snieznych Kottach... W nogach okoto
42 kilometry i pojawia sie kryzys, skur-

The 52-kilometre Giant

cze lapia, walka ze soba, aby biec, a jest
w miare plasko. Wyciagam shota magne-
zowego z plecaka, wypijam i powoli od-
zyskuje mozliwosci do biegu. Pojawiam
sie na ostrych zbiegach, gdzie$ na czwar-
tym kilometrze przed meta. Czuje, ze
zbiegi na ostatnich kilometrach daly mi
mocno w kos¢. Lece, aby zdazy¢ przed
limitem czasowym, ktory przewidzial
organizator. I nagle stopa potykam sie
o wystajacy korzen i zaliczam mocny
upadek. Ostre szuranie kolana i dlonie
mocno zajechane, krew sie leje. Sred-
nio to pamietam, chwile trwalo, az sie
pozbieralem, na szcze$cie zachowalem
jeszcze nieco sprawnosci, aby wbiec na
mete na wyciagu Szrenica.

PCC Chem News

Mimo odmiennych stanoéw $wiadomo-
$ci, o upadku nie wspominajac, przyzna-
je, ze tatwo nie bylo i calos¢ kosztowala
mnie sporo wysitku. Ale jestem zadowo-
lony z ukonczenia biegu w jednym ka-
walku. Pozdrawiam.

Deputy Manager ETE-1
PCC EXOL

Mountains Ultramarathon...
Magical mountains and people

in the fog

he plan was simple — I walk

uphill, run on flat sections,

and on ridges, where there are

stones — I'd see. We started.

Up, up, up... 'm trying to walk
briskly. The closer I get to Sniezne Kotly,
the steeper it is. After 4 kilometres, I get
to the hostel at the Labski Peak and the
first water station. I don’t spend a lot of
time there, just two pieces of banana and
I continue up.

The closer to Sniezne Kotly, the cooler.
There is no other way, I have to stop and
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put on the jacket and gloves. My watch
says it is +4 degrees Celsius, and the per-
ceived temperature is probably -4. I can’t
stop thinking what will happen next?

With the hood on, I run past the broad-
casting station on Sniezne Kotly. The
conditions are difficult, and on steep
stretches the wind keeps pushing me to
the side. I think to myself — the Giant
Mountains are showing their dark side
today. The route is wellknown to me,
I have traced the map several times, el-
evation of 72,300 m, a track watch with

a map on just in case, so I don’t look
anywhere around me but where to put
my feet. Down, and then up, I recognise
a big rock somewhere there. Four weeks
earlier, I ran over it in the opposite di-
rection during the Chojnik Marathon.
I walk more than run. At the Chojnik
Marathon I covered this stretch much
faster, what is happening today?

A massacre. I look where I'm going. Un-
like during the previous marathon, my
leg doesn’t hurt (a break from running
helped), no pain or cramp. What I am



Pazdziernik/October/Oktober/2018

feeling is my uneven pace... I pass Slask-
ie Kamienie and run towards the water
station at Odrodzenie. I run around the
Spindleruv Mlyn hostel. Now, another
descent, hard-surfaced this time. I run.
It’s easy, without any problems. Finally,
there’s a stop. No watermelons :/ So far,
I’ve eaten only one gel, I'm not thirsty,
but I have to force myself to drink to hy-
drate. I have a piece of banana and grab
some nuts. I put a handful of them in the
jacket pocket.

I go on. I know that in a moment I will
turn right and then go uphill again... Up
there, I walk. It’s hard to run here. Every
stone is different, of a different size.
I run on footbridges only. Past Stonec-
znik, I see one of my favourite views —
the Wielki Staw lake, but I am waiting
for its smaller brother and the Sniezka
Mountain, but it is hidden in clouds.
After a while, I see the Maly Staw lake,
I look down and search for the Samot-
nia hostel. I stop to take a sentimental
look at the fence separating the hostel
from the lake. The conditions for run-
ning are tough — weather for true run-
ning enthusiasts. I am going towards the
Dom Slaski mountain shelter, I check if
I'll make it in the given time limit and
calmly struggle on. I pick up my pace
and then go into run mode. Sniezka is
still hiding. Finally, I am beginning to
pass runners that are already coming
back from Sniezka. Somewhere near the
crossroad to the Kopa peak, one of them
asks me about my mood, and the answer
is: “good, I have a reserve of power,”
and in return I hear, "well, now you’re

FaExxx ! so it is on. Finally, the Dom

Slaski shelter. Have I written that on the
Sniezne Kotly the mountains showed
their dark side? Well, I was wrong. It was
just a light breeze back there, compared
to what is going on here. I approach the
water station, have some gel, and take
some more for later. I get asked how I’'m
doing, if it’s hard, where I’'m from, if 'm
having fun. A short exchange, some mo-
tivating words, and then I’'m back on my
way up.

I attack the peak, but it’s rather a walk
than a run. It’s not easy. I drag my feet.
I look up and see that Sniezka is still
cloud-enshrouded, the fog is thick and
I cannot see anything. I check the profile
in my watch - still a bit to go. Finally,
the top. I take a selfie and then it’s time
to start down. Flat stones, I'm speeding
on. It’s not bad. Somewhere around the
Dom Slaski shelter I have quite a lot of
gel to get rid of the nutty aftertaste. Out
of curiosity, I ask around if anybody’s
been taken off the route and find out
that only those who have not yet reached
Sniezka. I push aside my doubts, which
have been with me since the beginning
of the run.

Somewhere around the Strzecha shelter,
it starts getting warm. I take off the jack-
et and continue climbing up. It isn’t bad,
but it’s not great either. On the top, I put
on my jacket again, but the weather is
not as fierce as it was a moment ago. It’s
cleared up, I can see the views. It’s not
as cold as in the morning, but it’s still
windy. It’s not easy, I drag myself over

stones. There’s some downhill ahead
of me — from the Maly Szyszak peak
to the water station at the Odrodzenie
mountain shelter. It's good, 34 kilo-
metres behind me. I toddle up, then run
down. The way back to Szklarska Pore-
ba means more going down than up. My
legs are fine, they’ve been worse before,
though I'm starting to feel like the right
one is blocking. I'm already on Sniezne
Kotly... I've covered about 42 kilometres
and now - a crisis. I got cramp, I real-
ly have to fight to make myself go on,
though it’s relatively flat. I take a magne-
sium shot out of my backpack and drink
it. I slowly regain my strength to contin-
ue running. I reach some steep downhill
stretches, and about 4 kilometres before
the finish line, I can really feel the last
kilometres in my legs. I'm pushing on to
make it before the time limit set by the
organiser passes. Suddenly, I stumble on
a protruding root and fall. A bad scrape
of the knee and hands, blood is pouring.
I don’t remember much of it, but I know
it took me a while to get myself together.
Fortunately, I was still able to reach the
finish line at the Szrenica chairlift.

Time: 09:02:24 M30-112 open 410

Despite the different states I've been in
- not to mention the fall — and the fact
that I do admit it wasn’t easy and it all
cost me a lot of effort, I'm happy to have
finished the race in one piece.

Best regards.
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Der Riesengebirgsmarathon

Uber die Ultra-Distanz von 52 km...
Ein magischer Berg und die
Nebelmenschen...

ein Plan war simpel: Berg-

auf im Schritt, auf ebenen

Abschnitten Laufschritt,

und auf dem Kamm,

wo es steinig wird — mal
sehen. Wir liefen los. Bergauf, bergauf,
und weiter bergauf... Ich bemiihe mich,
einen forschen Schritt zu halten. Je ni-
her ich den Schneegruben (Sniezne
Kotly) komme, desto steiler wird es.
Nach 4 km der erste Verpflegungspunkt
an der Alten Schlesischen Baude (Pod
Labskim Szcztem). Ohne viel Zeit zu
verlieren, esse ich schnell zwei Stiick-
chen Banane und mache mich wieder
auf den Weg nach oben.

Die Schneegruben riicken niher, und es
wird immer kélter. Nichts zu machen,
ich muss einen Zwischenstopp einlegen,
um Jacke und Handschuhe herauszu-
holen. Die Uhr zeigt +4 °C, die gefiihlte
Temperatur liegt eher bei-4°C. Ich frage
mich, wo das enden soll?

Ich setze mir die Miitze auf und errei-
che die Sendestation an den Schneegru-
ben. Schwierige Bedingungen, aufler-
dem driickt mich auf dem Steilhang
der Wind zur Seite. Ich sage mir: Das
Riesengebirge zeigt heute sein finsteres
Gesicht. Ich kenne die Strecke, habe sie
mir mehrmals auf der Karte angeschaut,
Hohenunterschied ca. 2.300 m. Auf der
Uhr habe ich zur Sicherheit den Track
samt Karte, also reicht mein Blick nicht
weiter als direkt vor meine Fiile. Berg-
ab, bergauf, plétzlich erkenne ich einen
groBen Stein wieder. Vor vier Wochen
bin ich beim Chojnik Maraton in der
Gegenrichtung iiber diesen Stein ge-
laufen. Ich laufe mehr, als dass ich ren-
ne. Beim Chojnik Maraton war ich auf
diesem Stiick deutlich schneller, was ist
heute los?
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Es ist morderisch, ich achte auf jeden
Schritt. Das Bein tut zwar nicht weh wie
beim letzten Marathon (die Laufpause
hat geholfen), ich habe weder Schmer-
zen noch Krimpfe. Was mir hingegen
zu schaffen macht, ist der ungleichmi-
Bige Laufrhythmus. Ich komme an den
Midelsteinen (Slaskie Kamienie) vorbei
und laufe Richtung Verpflegungspunkt
am Riibezahlhaus (Odrodzenie-Hiitte).
Ich passiere die Spindlerbaude (Spind-
lerova bouda). Es geht jetzt wieder
bergab, diesmal auf einem befestigten
Weg. Im Laufschritt. Mit Leichtigkeit
und ohne Probleme. Endlich am Ver-
pflegungspunkt angekommen. Keine
Melonen :/ Bisher habe ich nur ein Gel
gegessen, habe keinen Durst, aber man
muss sich zwingen und Fliissigkeit zu
sich nehmen. Am Verpflegungspunkt
ein Stiick Banane, auch bei den Niissen
greife ich zu. Und nehme eine Handvoll
in der Jackentasche mit.

Weiter geht's. Ich weil}, dass ich gleich
rechts abbiegen muss und es dann wie-
der bergauf geht... oben angekommen,
geht es im Schritttempo weiter. Dort
Laufschritt zu halten, ist schwierig. Je-
der Stein ist anders, jeder hat eine an-
dere GroBe, nur auf den Bohlenstegen
kann ich etwas schneller ausschreiten.
Hinter dem Mittagstein (Stonecznik)
einer meiner Lieblingsblicke auf den
GroBen Teich (Wielki Staw) tief unten,
ich aber muss weiter zu seinem klei-
nen Bruder und zur Schneekoppe
(Sniezka), aber die liegt in den Wolken.
Nach einer Weile der Kleine Teich, ich
schaue nach unten und suche die Klei-
ne Teichbaude (Samotnia). Ich halte
kurz inne und schaue sehnsuchtsvoll
in Richtung des Zauns, der die Baude
vom Teich trennt. Es lduft sich grausig
— ein Wetter fiir wahre Laufenthusias-
ten... Ich mache mich auf in Richtung
Schlesierhaus (Dom Slaski), priife, ob
ich es im Zeitlimit schaffen kann und
gehe in Ruhe den weiteren Kampf an,
beschleunige den Wanderschritt, verfal-
le in Laufschritt. Die Schneekoppe zeigt
sich weiter ungnidig. Jetzt kommen
mir Laufer entgegen, die schon von der
Schneekoppe zuriickkommen. In der
Nihe des Abzweigs zur Kleinen Koppe
(Kopa) fragt mich einer von ihnen, wie
ich mich fiihle. Ich antworte, dass es mir
gut geht, dass ich noch Kraft habe, wo-
rauf ich zu horen bekomme: ,Na dann
wird es gleich richtig be******en®. Mit
dieser Info laufe ich weiter. Endlich ist
das Schlesierhaus erreicht. Habe ich
geschrieben, dass die Berge an den
Schneegruben ihr finsteres Gesicht ge-
zeigt haben? Das war ein Irrtum. Ver-
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glichen mit dem, was hier los ist, wehte
dort ein laues Liiftchen. Ich komme am
Verpflegungspunkt an, esse einige Gels
und stecke mir ein paar in die Tasche.
Dort werde ich angesprochen, man fragt
mich nach dem Woher und Wohin und
ob es mir gut geht. Ein paar kurze auf-
bauende Worte. Dann mache ich mich
auf den Weg nach oben.

Der Gipfelsturm, aber eher im Schritt-
tempo. Ich habe zu kdmpfen. Ich schlur-
fe voran, schaue nach oben, aber die
Schneekoppe bleibt in den Wolken, vor
Nebel ist nichts zu sehen. Ich checke das
Profil auf der Uhr, nur noch ein Stiick-
chen. Endlich auf dem Gipfel angekom-
men, mache ich ein Selfie, und dann
geht es auch schon an den Abstieg. Fla-
che Steine, es geht schnell voran. Kein
Problem. Am Schlesierhaus lade ich
ordentlich Gels nach, um den Nachge-
schmack der Niisse loszuwerden. Inter-
essehalber frage ich, ob sie schon Leute
aus dem Rennen ziehen und erfahre:
nur diejenigen, die noch nicht auf der
Schneekoppe waren. Meine Zweifel, die
mich vom Anfang des Laufs an beglei-
tet haben, sind erst einmal zerstreut. Ich
laufe weiter.

In der Néhe der Hampelbaude (Strze-
cha) wird es warm. Ich ziehe die Jacke
aus und kraxle aufwirts. Irgendwie geht
es, aber eben auch nur irgendwie. Auf
dem Kamm ziehe ich die Jacke wieder
iiber, aber es ist milder geworden. Es hat
sich aufgeklirt, die Blicke weiten sich.
Es ist nicht mehr so kalt wie am Mor-
gen, aber windig. Ich habe zu kdmpfen
und schleppe mich iiber die Steine. Un-
terhalb der Kleinen Sturmhaube (Maty
Szyszak) kommt dann der Abstieg zum
Verpflegungspunkt am Riibezahlhaus.

Gut 34 km liegen hinter mir. In kleinen
Schritten kidmpfe ich mich bergauf, bis
es wieder zu Tale geht. Der Riickweg
nach Szklarska Poreba. Nun geht es hiu-
figer mal bergab. Die Beine spielen mit,
es war schon schlechter. Aber ich spiire,
dass das rechte Bein allmihlich zu blo-
ckieren beginnt. Ich habe die Schnee-
gruben erreicht.. Nach rund 42 km
bekomme ich eine Krise, die Krdmpfe
schlagen zu, ich muss mich iiberwinden,
Laufschritt zu halten, denn schlielich
das Geldnde ist einigermaBen eben. Ich
ziehe einen Magnesium-Shot aus dem
Rucksack, trinke ihn aus und gewinne
allméhlich meine Lauffihigkeit zurtick.
Ich erreiche den steilen Abstieg. Rund 4
Kilometer vor dem Ziel merke ich, dass
das Bergab auf den letzten Kilometern
doch ziemlich geschlaucht hat. Ich beei-
le mich, um es im von der Laufleitung
gesetzten Zeitlimit zu schaffen. Dann
bleibe ich an einer herausstehenden
Waurzel hingen und gehe hart zu Boden.
Eine groBe Schiirfwunde am Knie, die
Hénde stark mitgenommen, es blutet.
An den Rest kann ich mich nur schwach
erinnern, und es hat ein Weilchen ge-
dauert, bis ich mich aufrappeln konn-
te, aber zum Gliick war ich noch intakt
genug, um das Ziel am Szrenica-Lift zu
erreichen.

Zeit: 09:02:24 M30-112 open 410

Trotz meiner schwankenden Moral,
von dem Sturz einmal ganz zu schwei-
gen, muss ich zugeben, dass dieser Lauf
kein Zuckerschlecken war und mich viel
Kraft gekostet hat. Aber ich bin zufrie-
den, einigermaBen heil ins Ziel gekom-
men zu sein. Herzliche Griil3e.
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Nasi pracownicy stawiaja
ha dobrg forme!

Program funkcjonuje w firmie juz od dwoéch lat i cieszy sie ogromng popularnoscia
wsrod naszych pracownikow. Korzystamy z réznych form aktywnosci: sitowanie,
fitness, basen, taniec, tenis, joga, wspinaczka... i wiele innych! Z programu moze
skorzystaé kazdy pracownik Grupy PCC zatrudniony w oparciu o umowe o prace.

infolinia: 22 M 99 500

Nielimitowane korzystanie z karty

Umozliwia korzystanie
z karty raz dziennie

Umozliwia korzystanie z obiektow
sportowych 8 razy w miesigcu

Dostep do prawie 4000 punktow
sportowych na terenie catej Polski

Dostep do prawie 1400 punktow
sportowych na terenie catej Polski

Dostep do prawie 1300 punktow
sportowych na terenie catej Polski

Mozliwo$¢ korzystania
z 25 dyscyplin sportowych

Bez szkoét Jogi i Tanca

Mozliwo$¢ korzystania z ponad
20 dyscyplin sportowych

Wszystkie dyscypliny

Mozliwosc¢ korzystania z prawie
25 dyscyplin sportowych

Bez tanca, jogi, scianki wspinaczkowej,
aqua areobicu, groty solnej i sztuk
walki

Dostep do platformy zakupowej
Multibenefit bez dodatkowych kosztow

Dostep do platformy zakupowej
Multibenefit bez dodatkowych kosztéw

Dostep do platformy zakupowej
Multibenefit bez dodatkowych kosztow

Our employees
want to be fit!

The program has been working in our com-
pany for two years and has been very pop-
ular among our employees. We use various
activities: gym, fitness, swimming, dancing,
tennis, yoga, rock climbing.. and many
more!

Unsere Mitarbeiter wollen
gut in Form sein!

Das Programm lduft in unserem Unterneh-
men bereits seit zwei Jahren und ist bei un-
seren Mitarbeitern duBlerst beliebt. Zu den
Sportarten des Programms gehoren Wrest-
ling, Fitness, Schwimmen, Tanzen, Tennis,
Yoga, Klettern... und viele andere!
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CENNIK:

MultiSport Plus: 89 PLN
MultiSport Classic: 76 PLN
MultiActive: 44 PLN

Chcesz sie zapisac¢?
Masz dodatkowe pytania? Odwiedz strone

benefitsystem.pl lub sprawdz bezposrednio
w dziale personalnym:
agnieszka.krenc@pcc.eu

asi pracownicy maja do wyboru 3 karty. Dla najwiekszych fanow sportu
sa karty MultiSport Plus z nielimitowanym czasem przeznaczonym na
zajecia sportowe lub karty MultiSport Classic umozliwiajace wej$cie na
dany obiekt raz dziennie. Dla osob, ktére dysponuja mniejsza iloscia

czasu idealnym rozwiazaniem jest karta MultiSport Active, ktora ofe-
ruje wejscie na dane obiekty sportowe 8 razy w miesiacu.

Karty dla pracownikow sa dofinansowane przez PCC. Zapisy na karte przyjmowane
sa do 16-tego kazdego miesiaca. Oplata za karte pobierana jest co miesiac w wyna-

grodzenia.

Agnieszka Krenc
Specjalista ds. personalnych
Grupa PCC



Pazdziernik/October/Oktober/2018

Sumita ubrany w kolory
brazu — Damian Wrobel

Sumo jako dyscyplina sportu wywodzi
sie z zapasow. Jako zawodnik regularnie
trenujacy zapasy od o$miu lat postanowi-
tem sprobowac swoich sit w tej dos¢ egzo-
tycznej jak na Polske dyscyplinie sportow.
Zaczelo sie od mistrzostw Polski, nastep-
nie Europy i tak w konicu wyjechalem na
mistrzostwa $wiata — i to az na Tajwanie!
Ze sportami walki zwiazalem sie przede
wszystkim z tego powodu, ze od zawsze
uwielbiam rywalizacje. Walka — czy to
w zapasach, czy sumo — zawsze ma swoje
zasady, dlatego tez jest bezpieczna. Moje
predyspozycje fizyczne, dobra motoryka,
che¢ ciaglego rywalizowania i sprawdza-
nia siebie zadecydowaly wtasnie o tym,
by skupic¢ sie na walkach. Inna sprawa to
fakt, ze w mojej rodzinnej miejscowosci —
Pogalewie Wielkim - nie bylo innej sekji
jak wlasnie sekcja zapasnicza.

Dwa krazki koloru brazowego. Wyjezdza-
jac na mistrzostwa Swiata wiedzialem, ze
jestem dobrze przygotowany. Okres przy-

gotowawczy bardzo mocno przepracowa-
tem i wiedzialem, ze moge powalczy¢ na
zawodach. Ale tego, Zze przywioze medal
- nikt sie nie spodziewal. Ten braz to dla
mnie jak zloto.

Nie, dla mnie to az braz, aczkolwiek
strasznie zatuje przegranej walki z zawod-
nikiem z Rosji, ktéra mogta mi otworzy¢
droge po zloto... Niedosyt pozostal, szcze-
golnie ze z tym zawodnikiem walczylem
juz kilka razy i zawsze udalo mi sie go po-
kona¢. Tym razem to jednak on byl lepiej
przygotowany-, ale na pewno jeszcze raz
spotkamy sie kiedys na dohyo (ring, na
ktorym rozgrywane sa walki w sumo —
red.) i na pewno bede chcial mu cos jesz-
cze udowodnic.

Tak... Tajwan to naprawde piekny i cie-
kawy kraj (cho¢ dla mnie troche zbyt
goracy). Czulem sie tam bezpiecznie, bo
w koncu nie taki ze mnie maly wrobelek.
Mieszkancy sa niesamowicie zyczliwi,
otwarci i przyjaznie nastawieni. Po uda-
nym starcie w zawodach moglem sobie
pozwoli¢ na sprobowanie lokalnej kuch-
ni. Z ogromna, ciekawoscia spacerowalem
po mniejszych uliczkach i prébowalem
tego, co mozna bylo kupi¢ na straganach
ulicznych czy zjes¢ w lokalnej restauracji.
Smak? Warte sprobowania, ale na pewno
wole tradycyjna kuchnie polska . Ciesze
sie, ze wyjechalem i Ze cho¢ troche mo-
glem poznac¢ zupelnie obca mi kulture.

Jak na razie, to znaczy ze wzgledu na wa-
kacje i to, ze jestem juz po okresie starto-

wym, czasu wolnego jest sporo. Treningi
sa dos¢ wyczerpujace, wiec teraz poswie-
cam wiele chwil na regeneracje. W okre-
sie wakacyjnym jest tatwiej o czas wolny,
jednak gdy przychodzi przygotowanie do
zawodow w zapasach i w sumo, to dra-
stycznie spada jego dostepnosc.

Uwielbiam spedza¢ czas z moimi przyja-
ciolmi, bo to oni daja mi energie i moty-
wacje do ciezkich treningéw, a w domo-
wym zaciszu lubie zglebia¢ tajemnice
ksiazkowych kryminaléw. Od jakiegos
czasu zaczalem duzo czyta¢ i sprawia mi
to ogromna przyjemno$¢ — szczegolnie
po ciezkich treningach, gdy organizm po-
trzebuje pelnej regeneracji.

Plany na przyszto$¢ to mistrzostwa Euro-
py junioréw w Estonii, ktére mam zamiar
wygra¢, a nastepnie wyjazd na ob6z do
Japonii i przygotowania na mistrzostwa
$wiata 2019, ktore odbeda sie na... Hawa-
jach!

Niebawem przeprowadzam sie tez do
Krotoszyna. Tam bede trenowal pod
okiem najlepszego trenera sumo w Pol-
sce, gdyz kolejny cel to zloty medal mi-
strzostw $wiata w sumo.

Przy okazji chcialbym zadedykowa¢ dwa
brazowe medale mojemu koledze Mate-
uszowi Koniecznemu z Krotoszyna za to,
ze poswiecil mi tak duzo energii i serca
w moim przygotowaniu do startu w mi-
strzostwach $wiata, a firmie PCC Rokita
za wsparcie finansowe mojego wyjazdu
na Tajwan.

Rozmawial

Redakcja
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Sumo Wrestler Wearing Bronze
— Damian Wrobel

] 15th Junior Sumo Worid ChampionsF
fth Women Junier Sumo Worldie' :
224 Sumo'Ve “Id Cha M3
3th \ )
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Sumo as a sport discipline stems from
wrestling. After eight years of training
myself in this discipline, I decided to
take a shot at this — quite exotic for Pol-
ish standards — sport. It all started with
the Polish championships, then Europe-
an ones, and finally - the World Cham-
pionships in Taiwan!

I became involved with martial arts
mainly because I've always loved com-
petition. Wrestling, whether standard
or sumo, has its rules, and so it’s always
safe. My physical predispositions, good
motor skills, the desire to constantly
compete and try myself have all led to
my decision to focus on wrestling. An-
other thing is that in my home town —
Pogalewo Wielkie — there were no oth-
er sections but the wrestling section to
choose from.

Yes, bronze, unfortunately... Going for
the World Championships, I knew that
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I was well prepared. I had worked very
hard during the preparatory period so
I knew I could put up a fight in the com-
petition. But I'd never expected to bring
a medal home — no one had expected
that. This bronze is like gold to me.

No, for me it's not just bronze, but I do
regret losing a fight against a Russian
wrestler, as winning it could get me on
my way to gold... So I'm not fully satis-
fied, especially that I had wrestled him
several times before and always man-
aged to defeat him. This time, howev-
er, he was better prepared — but we are
bound to meet again at a dohyo (dohyo
is the ring in which sumo wrestling bouts
are held - editorial note) and I will cer-
tainly want to prove something then.

Yes.... Taiwan is a really beautiful and
interesting country (a bit too hot for me,
though). I felt safe there — but, after all,
I’'m all but dainty. The locals are incred-

ibly kind, open and friendly. After a suc-
cessful competition, I could let myself try
some local cuisine. Filled with curiosity,
I strolled along the smaller streets and
tried whatever interesting food I could
buy at street stalls or in local restaurants.
The taste? Worth trying, but I definitely
prefer our traditional Polish cuisine and
our flavours. I'm glad that I got to visit
the country and get to know a foreign
culture a little better.

As for now, since it’s summertime and
the high season for competitions is over,
I have a lot of free time. Training is quite
exhausting so I use my spare time to re-
generate. During the holiday season it
is easier to take time off, but when I'm
preparing for wrestling or sumo compe-
titions, the amount of free time decreas-
es drastically.

I love to spend my free time with my
friends — they give me energy and mo-
tivation to train hard; and when at
home, I like to explore mysteries in de-
tective stories. For some time now, I've
been reading a lot and it gives me great
pleasure, especially after a hard training
session when the body needs full regen-
eration.

Plans for the future include participa-
tion in the European Junior Champion-
ships in Estonia, which I intend to win,
and then a trip to Japan to prepare for
the 2019 World Championships that will
take place in... Hawaii!

I am also moving to Krotoszyn soon,
where I’ll be training under the supervi-
sion of the best sumo trainer in Poland,
as my next goal is a gold medal at the
World Sumo Championships.

Using this opportunity, I would like to
dedicate the two bronze medals won at
the World Championships to my friend,
Mateusz Konieczny from Krotoszyn, for
him devoting so much energy and heart
to getting me ready for the Champion-
ships, and to PCC Rokita for their finan-
cial support for my journey to Taiwan.
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Damian Wrobel — unser
Sumo-Ringer gewinnt Bronze

Sumo als Sportdisziplin hat seine Wur-
zeln im Ringkampf. Nach acht Jahren
regelmiBigem Training im Ringen be-
schloss ich, meine Krifte in dieser fiir
Polen recht ausgefallenen Sportart aus-
zuprobieren. Nach der Polnischen Meis-
terschaft und der Europameisterschaft
habe ich es nun sogar bis zur Weltmeis-
terschaft in Taiwan geschafft!

Zum Kampfsport bin ich gekommen,
weil ich schon immer ein begeisterter
Wettkdmpfer war. Kampfsport — ob es
nun Ringen oder Sumo hat — hat immer
seine Regeln und ist deshalb auch sicher.
Zum Kampfsport bin ich wegen meiner
korperlichen Voraussetzungen, meiner
guten Motorik und meines Wettkampf-
willens gekommen - und weil ich mich
immer wieder beweisen will. Hinzu kam
der Fakt, dass es in meinem Heimatort
Pogalewo Wielkie nur die Sektion Rin-
gen gab.

Zwei Bronze-Medaillen leider... Als ich
zur Weltmeisterschaft abreiste, wuss-
te ich, dass ich gut vorbereitet bin. Ich
habe in der Vorbereitungszeit hart ge-
arbeitet und wusste, dass ich bei den
Wettkdmpfen bestehen kann. Aber dass
ich eine Medaille mitbringe, hitte nie-
mand erwartet. Diese Bronzemedaillen
sind fiir mich wie Gold.

Nein, fiir mich ist es ,sogar“ Bronze.
Obwohl ich es furchtbar bereue, dass
ich den Kampf gegen meinen Gegner
aus Russland verloren habe, der mir
den Weg zur Goldmedaille hitte ebnen

kénnen... Mein Ehrgeiz bleibt ungestillt,
vor allem weil ich gegen diesen Gegner
schon mehrmals angetreten bin und je-
des Mal gewonnen habe. Diesmal war
er es, der besser vorbereitet war — aber
wir werden uns bestimmt noch einmal
im Dohyo treffen (Sumo ist der Ring, in
dem die Sumo-Kidmpfe ausgetragen wer-
den - Anm. d. Red.), und ich will ihm
ganz bestimmt noch etwas beweisen.

Ja... Taiwan ist ein sehr schénes und
interessantes Land (fiir meinen Ge-
schmack allerdings ein wenig zu heil).
Ich habe mich dort sicher gefiihlt, bin
allerdings auch nicht gerade eine halbe
Portion. Die Taiwanesen sind unglaub-
lich freundlich, offen und nett. Nach
meinen erfolgreichen Wettkampfteil-
nahmen konnte ich es mir erlauben, die
ortliche Kiiche auszuprobieren. Es war
unglaublich interessant, die Gassen ent-
lang zu schlendern und zu probieren,
was an den StraBenkiichen verkauft
wurde, oder lokale Gerichte im Restau-
rant zu essen. Wie es geschmeckt hat?
Probieren war toll, aber ich gebe unse-
rer traditionellen polnischen Kiiche und
ihren Gerichten doch klar den Vorzug.
Ich freue mich, dass ich diese Reise ma-
chen und eine mir véllig fremde Kultur
wenigstens ein klein wenig kennenler-
nen konnte.

Zurzeit habe ich reichlich Freizeit, da
Ferien sind und ich die Wettkampfsai-
son abgeschlossen habe. Die Trainings
sind ziemlich anstrengend, daher nutze
ich die freie Zeit, um mich zu regenerie-
ren. Uber die Sommerferien habe ich
mehr Freizeit, aber wenn die Vorberei-

tungen auf die Wettkdmpfe im Ringen
und Sumo beginnen, dann wird es
schon deutlich weniger.

Ich liebe es, meine freie Zeit mit meinen
Freunden zu verbinden, denn sie geben
mir Energie und Motivation fiir das an-
strengende Training. Zu Hause vertiefe
ich mich gern in Kriminalromane. Seit
einiger Zeit lese ich viel, und das be-
reitet mir viel Freude — vor allem nach
anstrengenden Trainings, wenn der Or-
ganismus sich vollstindig regenerieren
muss.

Zu meinen Zukunftsplinen gehort die
Europameisterschaft der Junioren in
Estland, die ich gewinnen will, danach
eine Reise ins Trainingslager nach Ja-
pan zur Vorbereitung der Weltmeister-
schaft 2019, die auf... Hawaii stattfinden
wird!

AuBerdem werde ich demnichst nach
Krotoszyn umziehen. Dort werde
ich unter der Aufsicht des besten Su-
mo-Trainers in Polen trainieren, denn
das nichste Ziel ist die Goldmedaille bei
der Sumo-Weltmeisterschaft.

Ich mochte die Gelegenheit nutzen,
um meine beiden Bronzemedaillen von
der Weltmeisterschaft meinem Freund
Mateusz Konieczny aus Krotoszyn zu
widmen, der mir so viel Energie und
Zuspruch bei meinen Vorbereitungen
gegeben hat, sowie PCC Rokita, die
meine Reise nach Taiwan finanziell un-
terstiitzt hat.
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Krol, bankier i kosztownosci

Zapewne mato kto
zdaje sobie sprawe

z tego, iz jedno

z najwiekszych
odkry¢ archeolo-
gicznych, jakie miato
miejsce w XX wieku
w Europie, wydarzyto
sie w matym dolno-
Slaskim miasteczku
niedaleko Wroclawia.

tym fakcie na pewno wie-
dza wszyscy mieszkancy
Srody Slaskiej, bo to wha-
$nie o tym miasteczku
zrobilo sie swego czasu
glosno za sprawa odnalezienia w nim tak
zwanego skarbu $redzkiego. Owo znalezi-
sko to kolekcja $redniowiecznych monet
i drogocennych kamieni szlachetnych
nalezacych do czeskich monarchow, kto-
re zostaly odkryte w latach 1985-1988.
Jak to czesto bywa, skarby odnaleziono
podczas prac budowalnych oraz na wysy-
pisku gruzu. Niestety, to bezcenne znale-
zisko zostalo w duzej czesci rozkradzione
przez okolicznych mieszkancéow oraz
osoby, ktore pod wplywem filmu o przy-
godach Indiany Jonesa odkryly w sobie
zytke domorostych —archeologow. Te
przykre wydarzenia wplynely na decyzje
shuzb 6wczesnej milicji o rozpoczeciu ak-
cji o kryptonimie ,, Korona”, a nastepnie
przeprowadzeniu kilku proceséw sado-
wych. Z odzyskanych kosztownosci spo-
rzadzono imponujaca kolekcje, w sklad
ktorej wchodza gotycka korona $lubna,
prawie osiem tysiecy monet oraz rézne
elementy $redniowiecznej bizuterii. War-
to$¢ zgromadzonego majatku jest szaco-
wana na okolo 250 milionéw zlotych.

Zapewne wielu czytelnikow zastanawia
sie, skad 6w skarb wzial sie w Srodzie Sla-
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skiej i w jakich dokladnie okolicznosciach
zostal odkryty. Spiesze z odpowiedzia.

Szacuje sie, iz fortuna zostala ukryta
w potowie XTIV wieku, kiedy to Slask cier-
pial z powodu epidemii dzumy, zwanej
czarng $miercia. Historycy dowodza, ze
skarb nalezat do bogatego zydowskiego
bankiera o imieniu Mojzesz. Bankier do-
robil sie tego poteznego majatku dzieki
udzieleniu korzystnej dla siebie pozycz-
ki. Jej nastepstwem bylo zostawienie
u Mojzesza znacznej czesci kosztowno-
$ci — w zamian za wsparcie finansowe
staran o cesarska korone. Krolem, kto-
ry zastawil swoj majatek, byt Karol IV
Luksemburski — wladca Czech. Podczas
wspomnianej wczesniej epidemii Moj-
zesz ukryl skarb, po czym na zawsze opu-
écit Srode Slaska. Tym samym nigdy nie
odzyskal kosztownosci, ktore skrzetnie
ukryt w podziemiach swojego domu.

Na skrytke bogatego bankiera natknieto
sie dopiero w 1985 roku podczas budowy
centrali telefonicznej. To wtedy operator
koparki przypadkiem rozbit ukryty kil-
kaset lat wczesniej gliniany dzban. Wysy-
palo sie z niego blisko cztery tysiace pra-
skich i mis$nienskich groszy z pierwszej
polowy XIV wieku. Znalezisko zostalo
oddane do wroctawskiego Muzeum Ar-
cheologicznego.

Odnalezienie drugiej czesci skarbu miato
miejsce trzy lata pozniej, 24 maja 1988
roku. Wedlug przekazu znalazca, okazal
sie ten sam operator koparki. Powtérne
odkrycie (ktére bylo duzo wieksze od
pierwszego) rozpoczelo prawdziwa go-
raczke zlota wérod mieszkancow miasta.
Nim miejscowe i krajowe wladze zdazyly
zareagowac i zabezpieczy¢ skarb, znaczna
jego cze$¢ rozmyla sie wraz z naplywem
domorostych odkrywcow. PRL-owskie
wiladze najpierw prosily o dobrowolne
oddanie przywlaszczonych kosztowno-
$ci, a nastepnie oferowaly za nie nagrody
pieniezne. Jednak z powodu znikomego
odzewu nowych nielegalnych ,wlascicie-
1i” skarbu panstwo zostalo zmuszone do
uruchomienia szeroko zakrojonej akcji
»Korona”. W jej wyniku odzyskano czes¢
skradzionych bogactw i skazano rezolut-
nych amatoréw archeologii.

Odzyskany skarb $redzki podzielono na
czesci. Mozna go obejrze¢ w Muzeum
Archeologicznym oraz Muzeum Narodo-
wym we Wroctawiu, a takze w Muzeum
Regionalnym w Srodzie Slaskiej.

Natalia Szumilas
Redakcja
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King,
Banker
and
Valuables

his fact is certainly well-known
to all inhabitants of Sroda
Slaska, as this was the town
where the so-called "Treasure
of Sroda Slaska" was found.
Discovered in 1985-1988, the “Treasure”
is a collection of medieval coins and pre-
cious stones belonging to Czech mon-
archs. As it often happens, the treasure
was found during construction works
and on the rubble dump. Unfortunate-
ly, this priceless find was largely stolen
by local residents and people who, un-
der the influence of the film about the
adventures of Indiana Jones, discovered
the amateur archaeology spirit in them-
selves. These unpleasant events affected
the decision of the then militia services
to start the “Crown” action and then
file several lawsuits. The recovered jew-
els made up an impressive collection,
including a Gothic wedding crown, al-
most eight thousand coins and various
elements of medieval jewellery. The val-
ue of accumulated assets is estimated at
approximately PLN 250 million.

You might wonder how this treasure
came to be in Sroda Slaska and about
the circumstances it was discovered in.
And I am happy to tell you how it all
happened.

It is estimated that the fortune was hid-
den in the mid-fourteenth century, while
Silesia was suffering from the plague of
Black Death. Historians argue that the
treasure belonged to a wealthy Jew-
ish banker named Moses. The banker
came into possession of it by granting
a favourable loan. It resulted in Moses
ending up with a significant portion of
the treasures, given to him in exchange
for his financial support in obtaining
the imperial crown. The king that ex-
changed his treasures was Charles IV
of Luxembourg - the ruler of the Czech
Republic. During the aforementioned
epidemic, Moses hid the treasure and
left Sroda Slaska forever, never coming
back for the valuables hidden in the un-
derground of his house.

The banker's hiding place was discov-
ered in 1985 during the construction of
a telephone exchange. It was then that
an operator of an excavator acciden-
tally smashed a clay jar hidden there
a few hundred years earlier. Nearly
4,000 Prague and Meissen pennies from
the first half of the 14th century came
out of it. The find was handed over to
Wroctaw’s Archaeological Museum.

The second part of the treasure was
found three years later, on 24th May
1988. It is said that it was found by the
same excavator operator. The second
discovery (much larger than the first one)
resulted in a real gold rush among local
residents. Before the local and national
authorities managed to react and secure
the treasure, a significant part of it had
already been taken by the inflowing am-
ateur explorers. The authorities of the
Polish People’s Republic first asked for
a voluntary return of the illegally appro-
priated valuables, then offered financial
rewards for them. However, due to the
negligible response of the new “owners"
of the treasures, the state was forced to
launch the large-scale "Crown" action.
As a result, some of the stolen riches
were recovered and resolute archaeolo-
gy enthusiasts were brought to justice.

The recovered treasures were divided
into parts, which can now be found in
the Archaeological Museum and the Na-
tional Museum in Wroclaw and in the
Regional Museum in Sroda Slaska.
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Der Konig, der Bankier
und der Schatz

it Sicherheit aber ist dies

den Biirgern von Sroda

Slaska  (Neumarkt in

Schlesien) bekannt, denn

dies ist das Stddtchen,
das seinerzeit wegen des dort gefunde-
nen ,Neumarkter Schatzes“ zu einiger
Berithmtheit gelangte. Bei dem Fund
handelt es sich um eine Sammlung mit-
telalterlicher Miinzen und Edelsteine aus
dem Besitz bohmischer Monarchen, die
in den Jahren 1985-1988 entdeckt wurde.
Wie dies hiufig der Fall ist, wurde auch
dieser Schatz bei Bauarbeiten und auf
einer Bauschuttdeponie gefunden. Lei-
der fiel ein groBer Teil dieses unschitz-
bar wertvollen Funds Langfingern aus
der Umgebung und Leuten zum Opfer,
die unter dem Eindruck der Abenteuer
von Indiana Jones eine hobbyarchiologi-
sche Ader in sich entdeckten. Aufgrund
dieser bedauerlichen Ereignisse leitete
die damalige Miliz eine Ermittlungsak-
tion unter dem Decknamen ,,Krone“ in
die Wege, die einige Gerichtsprozesse
zur Folge hatte. Aus den zuriickgewon-
nenen Kostbarkeiten konnte eine beein-
druckende Sammlung zusammengestellt
werden, zu der unter anderem eine aus
der Gotik stammende Hochzeitskrone,
fast 8.000 Miinzen sowie unterschied-
liche Stiicke mittelalterlichen Schmucks
gehorten. Der Wert des zusammengetra-
genen Schatzes wird auf rund 250 Mio.
Zloty geschitzt.

Sicher wollen viele Leser wissen, wie die-
ser Schatz nach Sroda Slaska kam und
unter welchen Umstidnden genau er ent-
deckt wurde. Nun, ich will es Thnen er-
zihlen:.

Man geht davon aus, dass der Schatz in
der Mitte des 14. Jahrhunderts versteckt
wurde, als in Schlesien die Pest wiitete —
auch der ,Schwarze Tod*“ genannt. Die
Historiker konnten belegen, dass der
Schatz einem reichen jiidischen Bankier
namens Moyses gehorte. Der Bankier
hatte dieses gewaltige Vermégen ange-
héuft, indem er ein fiir sich vorteilhaftes
Darlehen gewihrte. Als Gegenleistung
fiir die finanzielle Unterstiitzung der Be-
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miihungen um die Kaiserkrone kamen
in der Folge zahlreiche Kostbarkeiten
in Moyses' Hand. Der Konig, der sein
Vermégen verpfindete, war Karl IV von
Luxemburg, der Herrscher von Béhmen.
Wihrend der bereits erwédhnten Epide-
mie versteckte Moyses den Schatz, ver-
lieB dann aber Sroda Slaska fiir immer.
Dadurch bekam er die Schiitze, die er so
sorgféltig in den Kellern seines Hauses
verborgen hatte, nie zurtick.

Das Versteck des reichen Bankiers kam
erst 1985 beim Bau einer Telefonzentrale
ans Licht. Damals zerschlug ein Bagger-
fahrer zufillig einen viele hundert Jahre
zuvor versteckten ténernen Krug. Zum
Vorschein kamen fast 4.000 Prager und
MeiBner Groschen aus der ersten Hilfte
des 14. Jahrhunderts. Der Fund wurde an
das Archiologische Museum Wroctaw
iibergeben.

Der zweite Fund wurde drei Jahre spiter
gemacht, am 24. Mai 1988. Und wenn die
Erzdhlungen stimmen, durch denselben
Baggerfahrer. Dieser neuerliche Fund
(der deutlich groBer war als der erste)
loste einen wahren Goldrausch unter
den Biirgern der Stadt aus. Bevor die
ortlichen und staatlichen Behorden re-
agieren und den Schatz sichern konnten,
schmolz ein GroBteil davon unter dem
Ansturm  selbsternannter Schatzsucher
dahin. Die Behérden der Volksrepublik
baten zunichst um die freiwillige Riick-
gabe der entwendeten Schiitze, spéter bo-
ten sie Geldpramien an. Da dies jedoch
bei den neuen, illegalen ,Eigentiimern®
kaum nennenswerten Widerhall fand,
sah sich der Staat gezwungen, die breit
angelegte Aktion ,Krone“ in die Wege
zu leiten. In ihrem Ergebnis konnten ein
Teil der gestohlenen Reichtiimer zuriick-
erlangt und die dreisten Hobbyarchéolo-
gen verurteilt werden.

Der  zuriickgewonnene Neumarkter
Schatz wurde in mehrere Teile aufge-
teilt. Zu sehen ist er im Archéologischen
Museum und im Nationalmuseum in
Wroclaw sowie im Regionalmuseum in

Sroda Slaska.

PCC Chem News
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Wspomnien
czar

ato, a wraz z nim wakacje, skonczylo sie nieubltaganie szybko.
Na szczecie w pamieciach naszych smartfonéw i laptopow znajduja
sie zdjecia — najpiekniejsze pamiatki z wakacyjnych wojazy, do kto-
rych mozemy wraca¢ w dlugie jesienne wieczory.

Obok przedstawiamy fotografie nadestane przez pracownikow Grupy PCC,
ktorzy zechcieli podzieli¢ sie z nami wspomnieniami z minionych wakacji.
Bardzo trudno bylo wybra¢ jedno najlepsze zdjecie, dlatego decyzja komisji
konkursowej wszyscy autorzy nadestanych fotografii zostana nagrodzeni :)

Po odbiér nagréd zapraszamy do budynku G-5, pokéj nr 19.

Redakcja

Dorota Pawlowska

Magic of memories...
Results of competition
for best holiday picture

ummer, and holiday, ended inexorably quickly. Fortunately,

in the memories of our smartphones and laptops there are

pictures - the most beautiful souvenirs from holiday trips, to

which we can return in long autumn evenings. Below there
are photos sent by the PCC Group employees who wanted to share
their memories of past holidays with us. It was very difficult to select
the best photo, therefore, by the decision of the selection board, all
authors of the sent photos will be awarded :)

To pick up the award, we invite you to building G-5, room no. 19.

Zauber der Erinnerung...
Entscheidung im Wettbewerb
um das beste Urlaubsfoto

er Sommer und damit auch die Urlaubszeit waren viel zu

schnell vorbei. Zum Gliick liegen auf den Speicherkarten

unserer Smartphones und Laptops die Fotos — die schéns-

ten Erinnerungen an unsere Urlaubsreisen, an denen wir
uns an den langen Herbstabenden erfreuen kénnen. Nachstehend
stellen wir Thnen einige Fotos von Mitarbeitern der PCC-Gruppe
vor, die bereit waren, ihre Erinnerungen an den letzten Urlaub mit
uns zu teilen. Es war sehr schwer, nur ein Bild als das beste aus-
zuwihlen. Deshalb hat die Jury beschlossen, dass alle Autoren der
eingesendeten Fotos einen Preis erhalten :)

Die Preise kénnen in Gebdude G-5, Zimmer 19 abgeholt werden.



KONKURS

Zapraszamy do udziatu
w KONKURSIE na najciekawsza
kartke bozonarodzeniowa

Dla autorow najciekawszych kartek
przewidujemy nagrody w postaci
kart podarunkowych.

Do udziatu w konkursie zapraszamy pracownikéw i dzieci

wszystkich spotek Dolnobrzeskiego Parku Przemystowego.
Technika wykonania kartki dowolna.

Kartki w kopertach prosze
zostawiaé w recepcji wraz

z podanym imieniem, nazwiskiem
i kontaktem do autora kartki.

Termin sktadania prac

do 20 listopada 2018
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